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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Tangara da Serra/MT, 17 de dezembro de 2025.
Excelentissimo Senhor
EDMILSON PORFIRIO
Vereador
Presidente da Camara Municipal
Tangara da Serra/MT

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagdo dessa Egrégia Cémara Municipal o
presente Projeto de Lei Complementar que altera dispositivos da Lei Complementar n° 188, de 26 de
junho de 2014, a qual dispde sobre a criagcdo de cargos para contratagdo por tempo determinado no
ambito da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

A proposicao tem por finalidade readequar o quadro de instrutores de oficinas
culturais, promovendo ajustes na denominagéo de cargos, no quantitativo de vagas, na carga horaria
e na estrutura remuneratéria, de modo a compatibilizar o modelo vigente as reais necessidades do
Municipio de Tangara da Serra.

A experiéncia administrativa acumulada desde a edicdo da Lei Complementar
n° 188/2014 demonstrou que a configuracao atual dos cargos, com jornadas amplas e quantitativo
reduzido de instrutores, ndo reflete de forma precisa a demanda territorial, tematica e operacional das
oficinas culturais. Nesse contexto, a proposta busca descentralizar a atuagéo dos instrutores, _
permitindo que o proximo Processo Seletivo Simplificado contemple perfis profissionais mais 3
especificos e adequados a cada modalidade cultural, assegurando maior eficiéncia na prestacdo do <
servico publico e melhor atendimento a populacgéo.

BERTO M

Importa destacar que o Projeto de Lei ndo implica extingao imediata de 2
vinculos em vigor, tampouco prejuizo aos servidores atualmente contratados. Ao contrario, a adogao
de vigéncia diferida tem por objetivo preservar a continuidade administrativa e garantir seguranga%
juridica, assegurando que o novo modelo de cargos e jornadas seja aplicado exclusivamente ao 3
proximo processo seletivo, previsto para ocorrer entre o final do més de janeiro e o inicio do més de &
fevereiro de 2026.

O ROND

Tal medida evita eventuais prejuizos decorrentes da extingdo de cargos 2
atualmente ocupados, assegurando transicdo ordenada entre o regime vigente e a nova estrutura G
proposta, em estrita observancia aos principios da legalidade, da protecdo da confianga e da =
continuidade do servigo publico.

ACHA

No aspecto orcamentario-financeiro, cumpre salientar que o impacto
decorrente da alteragdo legislativa foi devidamente apurado por meio do Estudo de Impacto
Orgamentario-Financeiro n°® 008/SECULTUR/2025, elaborado em conformidade com o art. 16 da Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). O estudo demonstra que a despesa
adicional é plenamente suportavel, encontra-se prevista na Lei Orgamentaria Anual, € compativel com
o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e ndo compromete os limites legais de
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despesa com pessoal, permanecendo o Municipio abaixo dos limites prudencial e maximo
estabelecidos pela LRF.

Ressalte-se, ainda, que o impacto orcamentario identificado decorre de
recomposicao estrutural do quadro, e ndo de simples ampliacéo linear de despesas. A reducdo da
carga horaria individual dos cargos para 30 (trinta) horas-aula semanais atua como fator de
compensagao financeira frente a ampliacdo do quantitativo de vagas e a criagdo de novos cargos,
conforme demonstrado no Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro.

Diante do exposto, resta evidenciado que a proposta atende ao interesse
publico, promove maior racionalidade administrativa, aperfeicoa a gestdo das politicas culturais e
observa rigorosamente a legislagdo orgamentaria e fiscal vigente.

Essas sado, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, as razdes que
justificam o encaminhamento do presente Projeto de Lei Complementar, para o qual solicitamos a
apreciacao e aprovagao em regime de URGENCIA ESPECIAL por essa Egrégia Casa Legislativa.
Respeitosamente,

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal
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2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° Ficam extintos os cargos de Instrutor de Oficina de Artes Plasticas ou
Pintura e de Instrutor de Teatro Circense, previstos no quadro de cargos e vagas constante do

art. 1° da Lei Complementar n°® 188, de 26 de junho de 2014.

Art. 2° Ficam criados, no quadro de cargos e vagas constante do art. 1° da Lei

Complementar n°® 188, de 26 de junho de 2014, os seguintes cargos:

| — Instrutor de Oficina de Artes Plasticas;

Il — Instrutor de Oficina de Banda;
Il — Instrutor de Oficina de Pintura.

Art. 3° Fica ampliada em 01 (uma) vaga a quantidade existente dos seguintes

cargos:

| — Instrutor de Oficina de Dancga Classica;

Il — Instrutor de Oficina de Danca;
Il — Instrutor de Oficina de Teatro;
IV — Instrutor de Oficina de Violao.

Art. 4° O Anexo | da Lei Complementar n® 188, de 26 de junho de 2014, passa

a vigorar na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 5° A carga horaria de todos os cargos que compdem o quadro de cargos e
vagas previsto no art. 1° da Lei Complementar n°® 188, de 26 de junho de 2014, passa a ser de 2
30 (trinta) horas-aula semanais, com vencimento padrdo fixado em R$ 2.200,00 (dois mil e

duzentos reais).

Art. 6° O quadro de cargos e vagas que compde o art. 1° da Lei Complementar
n°® 188, de 26 de junho de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

CARGO VAGAS | CARGA HORARIA SALARIO (R$)
Instrutor de ’Ofilcina de Artes 1 30 horas-aula R$ 2.200,00
Plasticas
Instrutor de Oficina de Artesanato 1 30 horas-aula R$ 2.200,00

o

O RONDON e VANDER ALBERTO MASSON
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CARGO VAGAS | CARGA HORARIA SALARIO (R$)
Instrutor de Oficina de Banda 1 30 horas-aula R$ 2.200,00
Instrutor de Oficina de Coral 1 30 horas-aula R$ 2.200,00
Instrutor de inc!na de Danca > 30 horas-aula R$ 2.200,00
Classica
Instrutor de Oficina de Danca 2 30 horas-aula R$ 2.200,00
Instrutor de Oficina de Desenho 1 30 horas-aula R$ 2.200,00
Instrutor de Oficina de Pintura 1 30 horas-aula R$ 2.200,00
Instrutor de Oficina de Teatro 2 30 horas-aula R$ 2.200,00
Instrutor de Oficina de Teclado 1 30 horas-aula R$ 2.200,00
Instrutor de Oficina de Violao 2 30 horas-aula R$ 2.200,00

Art. 7° Esta lei entra em vigor no dia 1° de fevereiro de 2026.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, 17 de
dezembro de 2025, 49° Aniversario de Emancipacgéo Politico-administrativa.

VANDER ALBERTO MASSON

Prefeito Municipal

WELINGTON MACHADO RONDON
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
CARGO: INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS

SUBORDINAGAO: | COORDENADOR DE OFICINAS CULTURAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Instruir criangas, adolescentes, adultos e idosos nas oficinas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que fomentam a Cultura no municipio.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Instrutor de Artes Plasticas:

¢ Planejar e ministrar aulas teéricas e praticas envolvendo diferentes linguagens das artes plasticas
excetuando pintura, como escultura, modelagem, gravura e colagem.

o Ensinar técnicas artisticas com diversos materiais (argila, gesso, papel, madeira, metal, entre

outros).

Estimular a experimentacao e a exploragao de novas formas, volumes e texturas.

Promover o desenvolvimento da percepgéao estética e da criatividade individual e coletiva.

Ensinar conceitos de composicao, equilibrio, tridimensionalidade e proporcéo.

Apresentar conteudos sobre histéria da arte e movimentos das artes plasticas.

Avaliar o progresso técnico e criativo dos alunos, oferecendo orientagao personalizada.

Elaborar planos de aula e materiais didaticos conforme faixa etaria e nivel de aprendizado.

Organizar exposi¢des e mostras de trabalhos dos alunos.

Zelar pela conservacao dos materiais, equipamentos e do espaco da oficina.

Participar de atividades de integracao cultural e eventos comunitarios.

Manter-se atualizado sobre tendéncias, técnicas e materiais contemporaneos das artes plasticas.

Responsabilizar-se pelo planejamento dos espetaculos de encerramento, bem como pela criagéo e

organizacao dos cenarios necessarios, e pela preparacdo das apresentagbes das turmas mais

avangadas em eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

e Auxiliar nos eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como
também na produgéo desses eventos.

ANALISE DO CARGO

= Requisitos Mentais:

Escolaridade minima: ensino médio.

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da funcao.
= Requisitos Fisicos:

Idade: a partir de 20 anos.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Esforco Fisico: a resisténcia fisica exigida € mediana.

Esforgco Mental: a atencdo mental é constante.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

= Por erros: por ndo executar e fiscalizar as atividades de suas responsabilidades, venham a trazer
transtornos ou prejuizos a municipalidade.

= Por contatos: contatos frequentes com alunos, pais ou responsaveis, servidores publicos, gestores
e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

=>» Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao.

=>» Por Pareceres: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

= Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de
trabalho.

CONDIGOES DE TRABALHO: Trabalham, dependendo da ocupac&o, sob supervisdo permanente e
ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno, ou noturno caso seja
necessario.

= Ambiente de risco: baixo.

= Riscos: ergondmica.

= Ambiente de trabalho: geralmente com ar-condicionado e condigbes adequadas de trabalho.
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO: INSTRUTOR DE ARTESANATO

SUBORDINAGAO: | COORDENADOR DE OFICINAS CULTURAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Instruir criangas, adolescentes, adultos e idosos nas oficinas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que fomentam a Cultura no municipio.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Instrutor de Artesanato:

e Planejar, organizar e ministrar oficinas de diferentes técnicas artesanais (bordado, cerédmica, palha,

patchwork, biscuit, reciclagem criativa, entre outros).

Ensinar histéria, conceitos e praticas relacionadas ao artesanato tradicional e contemporéaneo.

Estimular a autonomia criativa e o desenvolvimento de estilos individuais.

Incentivar praticas sustentaveis, como o reaproveitamento de materiais e consumo consciente.

Promover o artesanato como ferramenta de gerag¢ao de renda e valorizagao cultural.

Avaliar o progresso dos alunos, acompanhando a evolugao técnica e estética.

Criar um ambiente positivo e colaborativo, incentivando a troca de experiéncias entre os

participantes.

Divulgar trabalhos em feiras, exposigdes e eventos, integrando a oficina a comunidade.

Estabelecer parcerias com artes&os locais e instituicées culturais.

Manter registros de frequéncia, produgao e evolugao dos participantes.

Atualizar-se constantemente sobre novas técnicas, tendéncias e materiais.

Responsabilizar-se pelo planejamento dos espetaculos de encerramento, bem como pela criagao e

organizacao dos cenarios necessarios, e pela preparacao das apresentagbes das turmas mais

avancadas em eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

¢ Auxiliar nos eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como
também na producgdo desses eventos.

ANALISE DO CARGO

= Requisitos Mentais:

Escolaridade minima: ensino médio.

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da fungao.
= Requisitos Fisicos:

Idade: a partir de 20 anos.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Esforco Fisico: a resisténcia fisica exigida € mediana.

Esforgo Mental: a atencdo mental € constante.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

= Por erros: por ndo executar e fiscalizar as atividades de suas responsabilidades, venham a trazer
transtornos ou prejuizos a municipalidade.

=>» Por contatos: contatos frequentes com alunos, pais ou responsaveis, servidores publicos, gestores
e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

= Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao.

=> Por Pareceres: em algumas situacdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

= Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de
trabalho.

N MACHADO RONDON e VANDER ALBERTO MASSON

CONDIGCOES DE TRABALHO: Trabalham, dependendo da ocupacdo, sob supervisdo permanente e
ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno, ou noturno caso seja =z
necessario.

= Ambiente de risco: baixo.

= Riscos: ergondmica.

= Ambiente de trabalho: geralmente com ar-condicionado e condigbes adequadas de trabalho.
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO: INSTRUTOR DE BANDA

SUBORDINAGAO: | COORDENADOR DE OFICINAS CULTURAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Instruir criangas, adolescentes, adultos e idosos nas oficinas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que fomentam a Cultura no municipio.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Instrutor de Banda:

e Planejar e ministrar aulas de teoria musical, leitura de partituras, percepc¢ao ritmica e pratica
instrumental em grupo;

e Ensinar e orientar o uso de instrumentos de sopro, percussao, metais e madeiras, conforme a

formacao da banda;

Desenvolver técnicas de execucéo, afinagao, articulacao, postura e respiracao;

Ensinar nogdes de harmonia, melodia, contraponto e dindmica de conjunto;

Organizar e conduzir ensaios, buscando a integracao e a sonoridade equilibrada do grupo;

Elaborar e adaptar arranjos musicais conforme o nivel técnico dos integrantes;

Avaliar o desempenho individual e coletivo, promovendo o aprimoramento musical continuo;

Preparar a banda para apresentagdes publicas, desfiles e eventos oficiais;

Estimular disciplina, cooperag¢édo, pontualidade e comprometimento dos participantes;

Zelar pela conservacgéo dos instrumentos e equipamentos musicais;

Manter registros de frequéncia, repertorios e cronogramas de ensaios;

Representar o municipio em festivais e encontros musicais, quando designado;

Atualizar-se sobre métodos pedagdgicos e técnicas de regéncia e pratica de conjunto;

Promover a valorizagao da musica como forma de expressao cultural e de integragado comunitaria;

Responsabilizar-se pelo planejamento dos espetaculos de encerramento, bem como pela criagéo e

organizacao dos cenarios necessarios, e pela preparacdo das apresentagbes das turmas mais

avangadas em eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e Auxiliar nos eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como
também na produgéo desses eventos.

ANALISE DO CARGO

= Requisitos Mentais:

Escolaridade minima: ensino médio.

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da funcao.
= Requisitos Fisicos:

Idade: a partir de 20 anos.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Esforco Fisico: a resisténcia fisica exigida € mediana.

Esforgco Mental: a atencdo mental é constante.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

= Por erros: por ndo executar e fiscalizar as atividades de suas responsabilidades, venham a trazer
transtornos ou prejuizos a municipalidade.

= Por contatos: contatos frequentes com alunos, pais ou responsaveis, servidores publicos, gestores
e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

=>» Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao.

=>» Por Pareceres: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

= Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de
trabalho.

CONDIGOES DE TRABALHO: Trabalham, dependendo da ocupac&o, sob supervisdo permanente e
ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno, ou noturno caso seja
necessario.

= Ambiente de risco: baixo.

= Riscos: ergondmica.

= Ambiente de trabalho: geralmente com ar-condicionado e condigbes adequadas de trabalho.
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO: INSTRUTOR DE CORAL

SUBORDINAGAO: | COORDENADOR DE OFICINAS CULTURAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Instruir criangas, adolescentes, adultos e idosos nas oficinas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que fomentam a Cultura no municipio.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Instrutor de Coral:

Planejar e ministrar aulas de teoria e pratica;

Ensinar técnicas vocais (respiragcao, aquecimento, projegao, afinagao, articulagéo, impostagao).

Trabalhar percepgao auditiva, ritmo, harmonia e interpretagdo musical.

Escolher e desenvolver repertorios diversificados, valorizando a musica brasileira e regional.

Conduzir ensaios coletivos e preparar apresentagdes publicas.

Criar um ambiente de cooperacao, disciplina e sensibilidade artistica.

Elaborar materiais de apoio (partituras, exercicios de vocalizagao).

Avaliar o desempenho dos coralistas e oferecer feedback individual.

Promover a integragdo do grupo e a expressao artistica coletiva.

Organizar eventos musicais, concertos e apresenta¢cdes comunitarias.

Estimular a apreciacao cultural e o desenvolvimento artistico dos alunos.

Responsabilizar-se pelo planejamento dos espetaculos de encerramento, bem como pela criacéo e

organizacao dos cenarios necessarios, e pela preparacdo das apresentacbes das turmas mais

avangadas em eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e Auxiliar nos eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como
também na producgéo desses eventos.

ANALISE DO CARGO

= Requisitos Mentais:

Escolaridade minima: ensino médio.

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da funcao.
=>» Requisitos Fisicos:

Idade: a partir de 20 anos.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Esforgo Fisico: a resisténcia fisica exigida € mediana.

Esforgco Mental: a atencdo mental é constante.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

=>» Por erros: por ndo executar e fiscalizar as atividades de suas responsabilidades, venham a trazer
transtornos ou prejuizos a municipalidade.

= Por contatos: contatos frequentes com alunos, pais ou responsaveis, servidores publicos, gestores
e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

= Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao.

= Por Pareceres: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

= Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de
trabalho.
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ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno, ou noturno caso seja
necessario.

=> Ambiente de risco: baixo.

= Riscos: ergondmica.

= Ambiente de trabalho: geralmente com ar-condicionado e condi¢bes adequadas de trabalho.
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO: INSTRUTOR DE DANCA

SUBORDINAGAO: | COORDENADOR DE OFICINAS CULTURAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Instruir criangas, adolescentes, adultos e idosos nas oficinas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que fomentam a Cultura no municipio.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Instrutor de Danca:

e Planejar e ministrar aulas de teoria e pratica sobre danga popular, urbana, folclérica ou
contemporéanea.

Ensinar técnicas de movimento, postura, ritmo e expressao corporal.

Desenvolver coreografias individuais e coletivas.

Motivar os alunos, acompanhar seu progresso e fornecer feedback construtivo.

Promover um ambiente seguro e acolhedor, prevenindo lesdes.

Participar de ensaios, provas de figurino e apresentagdes culturais.

Trabalhar valores de incluséo, respeito e trabalho em equipe.

Adaptar os conteudos de acordo com a faixa etaria e nivel dos alunos.

Registrar frequéncia, desempenho e evolugao dos participantes.

Manter-se atualizado em novas técnicas e tendéncias de danca.

Responsabilizar-se pelo planejamento dos espetaculos de encerramento, bem como pela criagcéo e
organizacao dos cenarios necessarios, e pela preparacao das apresentacées de um grupo de danca
das turmas mais avancadas em eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

e Auxiliar nos eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como
também na producdo desses eventos.

ANALISE DO CARGO

= Requisitos Mentais:

Escolaridade minima: ensino médio.

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da fungao.
= Requisitos Fisicos:

Idade: a partir de 20 anos.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Esforgo Fisico: a resisténcia fisica exigida € mediana.

Esforco Mental: a atengdo mental é constante.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

= Por erros: por ndo executar e fiscalizar as atividades de suas responsabilidades, venham a trazer
transtornos ou prejuizos a municipalidade.

= Por contatos: contatos frequentes com alunos, pais ou responsaveis, servidores publicos, gestores
e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

= Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao.

= Por Pareceres: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

=>» Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de
trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO: Trabalham, dependendo da ocupacdo, sob supervisdo permanente e
ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno, ou noturno caso seja
necessario.

= Ambiente de risco: baixo.

=> Riscos: ergondémica.

= Ambiente de trabalho: geralmente com ar-condicionado e condi¢des adequadas de trabalho.

Assinado por 2 pessoas: WELINGTON MACHADO RONDON e VANDER ALBERTO MASSON

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.ldoc.com.br/verificacao/C172-550D-633E-0534 e informe o codigo C172-550D-633E-0534



ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO: INSTRUTOR DE DANGA CLASSICA

SUBORDINAGAO: | COORDENADOR DE OFICINAS CULTURAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Instruir criangas, adolescentes, adultos e idosos nas oficinas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que fomentam a Cultura no municipio.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Instrutor de Dancga Classica:

Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas;

Elaborar planos de aula com progressao técnica adequada aos alunos.

Ensinar fundamentos do balé (barra, centro, diagonais, saltos, giros) quando o instrutor for de balé.
Corrigir posturas e técnicas de forma individualizada.

Desenvolver a musicalidade, interpretacao e expresséo artistica.

Montar coreografias e orientar ensaios para espetaculos.

Promover disciplina, concentracéo e consciéncia corporal.

Avaliar o progresso técnico e artistico dos alunos.

Garantir a seguranca fisica dos participantes.

Estimular a paixao pela danga e o profissionalismo.

Responsabilizar-se pelo planejamento dos espetaculos de encerramento, bem como pela criagéo e
organizacao dos cenarios necessarios, e pela preparacao das apresentagbes das turmas mais
avangadas em eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
Auxiliar nos eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como
também na producédo desses eventos.

ANALISE DO CARGO

= Requisitos Mentais:

Escolaridade minima: ensino médio.

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da fungao.
= Requisitos Fisicos:

Idade: a partir de 20 anos.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Esforco Fisico: a resisténcia fisica exigida € mediana.

Esforgo Mental: a atengcdo mental é constante.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
= Por erros: por ndo executar e fiscalizar as atividades de suas responsabilidades, venham a trazer

transtornos ou prejuizos a municipalidade.

= Por contatos: contatos frequentes com alunos, pais ou responsaveis, servidores publicos, gestores

e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

=>» Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao.
=>» Por Pareceres: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.
= Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de

trabalho.

CONDIGOES DE TRABALHO: Trabalham, dependendo da ocupac&o, sob supervisdo permanente e
ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno, ou noturno caso seja
necessario.

= Ambiente de risco: baixo.

= Riscos: ergondmica.

= Ambiente de trabalho: geralmente com ar-condicionado e condigbes adequadas de trabalho.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.ldoc.com.br/verificacao/C172-550D-633E-0534 e informe o codigo C172-550D-633E-0534

Assinado por 2 pessoas: WELINGTON MACHADO RONDON e VANDER ALBERTO MASSON

=



ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO: INSTRUTOR DE DESENHO

SUBORDINAGAO: | COORDENADOR DE OFICINAS CULTURAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Instruir criangas, adolescentes, adultos e idosos nas oficinas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que fomentam a Cultura no municipio.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Instrutor de Desenho:

Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas.

Planejar aulas que abordem fundamentos técnicos (linhas, formas, proporgdes, perspectiva, luz e
sombra).

Ensinar técnicas variadas (desenho artistico, realista, técnico, digital, quadrinhos).

Incentivar a criacdo autoral e a expressao artistica pessoal.

Promover debates sobre a histéria do desenho e sua relagao cultural.

Avaliar a evolugao dos alunos e oferecer feedback direcionado.

Preparar material de apoio (apostilas, modelos, referéncias).

Estimular a experimentacao de diferentes materiais (lapis, carvdo, nanquim, pastel).

Organizar exposi¢des ou mostras de trabalhos.

Manter o ambiente da oficina seguro e bem estruturado.

Acompanhar tendéncias artisticas e recursos tecnoldgicos do desenho digital.

Responsabilizar-se pelo planejamento dos espetaculos de encerramento, bem como pela criagéo e
organizacao dos cenarios necessarios, e pela preparacdo das apresentagbes das turmas mais
avangadas em eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Auxiliar nos eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como
também na producgéo desses eventos.

ANALISE DO CARGO

= Requisitos Mentais:

Escolaridade minima: ensino médio.

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da fungao.
= Requisitos Fisicos:

Idade: a partir de 20 anos.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Esforco Fisico: a resisténcia fisica exigida € mediana.

Esforgco Mental: a atengcdo mental é constante.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
= Por erros: por ndo executar e fiscalizar as atividades de suas responsabilidades, venham a trazer

transtornos ou prejuizos a municipalidade.

= Por contatos: contatos frequentes com alunos, pais ou responsaveis, servidores publicos, gestores

e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

=>» Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao.
=>» Por Pareceres: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.
= Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de

trabalho.

CONDIGOES DE TRABALHO: Trabalham, dependendo da ocupac&o, sob supervisdo permanente e
ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno, ou noturno caso seja
necessario.

= Ambiente de risco: baixo.

= Riscos: ergondmica.

= Ambiente de trabalho: geralmente com ar-condicionado e condigbes adequadas de trabalho.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.ldoc.com.br/verificacao/C172-550D-633E-0534 e informe o codigo C172-550D-633E-0534

Assinado por 2 pessoas: WELINGTON MACHADO RONDON e VANDER ALBERTO MASSON

=



ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO: INSTRUTOR DE PINTURA

SUBORDINAGAO: | COORDENADOR DE OFICINAS CULTURAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Instruir criangas, adolescentes, adultos e idosos nas oficinas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que fomentam a Cultura no municipio.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Instrutor de Pintura:

¢ Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas sobre técnicas de pintura como aquarela, acrilica, dleo

sobre tela, guache, entre outras.

Ensinar teoria das cores, composigao visual, luz e sombra, harmonia e contraste.

Demonstrar o uso correto de pincéis, espatulas, tintas e suportes (papel, tela, madeira, etc.).

Estimular o desenvolvimento da expressao artistica e a criacdo autoral.

Adaptar conteludos e métodos de ensino as habilidades e necessidades dos alunos.

Avaliar o progresso individual e coletivo, oferecendo feedback construtivo.

Promover a reflexao critica sobre obras proprias e de artistas reconhecidos.

Organizar e acompanhar exposi¢des e mostras de pintura dos alunos.

Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo materiais e equipamentos em boas condigdes.

Participar de cursos, feiras e eventos artisticos para atualizagao profissional.

Incentivar a troca de experiéncias e a integragao dos participantes da oficina.

Trabalhar a arte como instrumento de expresséo, inclusdo e valorizagao cultural.

Responsabilizar-se pelo planejamento dos espetaculos de encerramento, bem como pela criagao e

organizacao dos cenarios necessarios, e pela preparagao das apresentagbes das turmas mais

avancadas em eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

e Auxiliar nos eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como
também na producdo desses eventos.

ANALISE DO CARGO

= Requisitos Mentais:

Escolaridade minima: ensino médio.

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da fungao.
= Requisitos Fisicos:

Idade: a partir de 20 anos.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Esforco Fisico: a resisténcia fisica exigida € mediana.

Esforgo Mental: a atencdo mental é constante.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

= Por erros: por ndo executar e fiscalizar as atividades de suas responsabilidades, venham a trazer
transtornos ou prejuizos a municipalidade.

=>» Por contatos: contatos frequentes com alunos, pais ou responsaveis, servidores publicos, gestores
e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

= Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao.

= Por Pareceres: em algumas situacdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

= Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de
trabalho.

ON MACHADO RONDON e VANDER ALBERTO MASSON

CONDIGCOES DE TRABALHO: Trabalham, dependendo da ocupacdo, sob supervisdo permanente e
ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno, ou noturno caso seja £
necessario.

= Ambiente de risco: baixo.

= Riscos: ergondmica.

= Ambiente de trabalho: geralmente com ar-condicionado e condigbes adequadas de trabalho.

G
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.ldoc.com.br/verificacao/C172-550D-633E-0534 e informe o codigo C172-550D-633E-0534

Assinado por 2 pessoas: WEL

=



ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO: INSTRUTOR DE TEATRO

SUBORDINAGAO: | COORDENADOR DE OFICINAS CULTURAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Instruir criangas, adolescentes, adultos e idosos nas oficinas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que fomentam a Cultura no municipio.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Instrutor de Teatro:

¢ Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas.

Criar um ambiente seguro e colaborativo para a pratica teatral e circense.

Conduzir jogos, improvisagdes, exercicios de voz, corpo, expressao e interpretagéo.

Ensinar técnicas teatrais e circenses, como mimica, palhacaria, equilibrismo e outras praticas

adaptadas ao nivel dos alunos.

Orientar a criagdo de cenas, roteiros e dramaturgias coletivas.

Preparar material didatico (textos, exercicios, dindmicas e propostas cénicas).

Avaliar o progresso individual e coletivo, oferecendo feedback construtivo.

Administrar a oficina: frequéncia, comunicacao e registros.

Estimular a interagao, a cooperacéao e o trabalho em equipe entre os participantes.

Organizar ensaios e espetaculos teatrais e circenses para eventos comunitarios.

Incentivar o senso critico, a criatividade e a expressao artistica.

Desenvolver a autoconfianca, a comunicacéao e o trabalho colaborativo.

Responsabilizar-se pelo planejamento dos espetaculos de encerramento, bem como pela criagao e

organizacao dos cenarios necessarios, e pela preparagao das apresentagbes das turmas mais

avancadas em eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

e Auxiliar nos eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como
também na producdo desses eventos.

ANALISE DO CARGO

= Requisitos Mentais:

Escolaridade minima: ensino médio.

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da fungao.
= Requisitos Fisicos:

Idade: a partir de 20 anos.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Esforco Fisico: a resisténcia fisica exigida € mediana.

Esforgo Mental: a atencdo mental é constante.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

= Por erros: por ndo executar e fiscalizar as atividades de suas responsabilidades, venham a trazer
transtornos ou prejuizos a municipalidade.

=>» Por contatos: contatos frequentes com alunos, pais ou responsaveis, servidores publicos, gestores
e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

= Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao.

= Por Pareceres: em algumas situacdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

= Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de
trabalho.

ON MACHADO RONDON e VANDER ALBERTO MASSON

CONDIGCOES DE TRABALHO: Trabalham, dependendo da ocupacdo, sob supervisdo permanente e
ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno, ou noturno caso seja £
necessario.

= Ambiente de risco: baixo.

= Riscos: ergondmica.

= Ambiente de trabalho: geralmente com ar-condicionado e condigbes adequadas de trabalho.

G
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.ldoc.com.br/verificacao/C172-550D-633E-0534 e informe o codigo C172-550D-633E-0534

Assinado por 2 pessoas: WEL

=



ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO: INSTRUTOR DE TECLADO

SUBORDINAGAO: | COORDENADOR DE OFICINAS CULTURAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Instruir criangas, adolescentes, adultos e idosos nas oficinas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que fomentam a Cultura no municipio.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Instrutor de Teclado:

Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas.

Elaborar planos de aula sobre teoria musical, leitura de partituras, harmonia e pratica instrumental.
Ensinar técnicas especificas (escalas, acordes, improvisagdo, arranjos).

Adaptar o ensino as necessidades individuais dos alunos.

Estimular a criatividade por meio de composi¢ao e improvisagao.

Preparar os alunos para apresentagdes publicas.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento técnico e musical.

Utilizar recursos pedagogicos (partituras, softwares, gravacgoes).

Incentivar disciplina, concentracéo e autoconfianca dos alunos.

Promover apreciagdo musical e diversidade de estilos.

Participar de eventos e atividades comunitarias com os alunos.

Responsabilizar-se pelo planejamento dos espetaculos de encerramento, bem como pela criagao e
organizacao dos cenarios necessarios, e pela preparagcao das apresentagbes das turmas mais
avancadas em eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
Auxiliar nos eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como
também na producdo desses eventos.

ANALISE DO CARGO

= Requisitos Mentais:

Escolaridade minima: ensino médio.

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da fungao.
= Requisitos Fisicos:

Idade: a partir de 20 anos.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Esforgo Fisico: a resisténcia fisica exigida é mediana.

Esforco Mental: a atengdo mental é constante.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
= Por erros: por ndo executar e fiscalizar as atividades de suas responsabilidades, venham a trazer

transtornos ou prejuizos a municipalidade.

=>» Por contatos: contatos frequentes com alunos, pais ou responsaveis, servidores publicos, gestores

e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

= Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao.
=> Por Pareceres: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.
= Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de

trabalho.

CONDIGCOES DE TRABALHO: Trabalham, dependendo da ocupac&o, sob supervisdo permanente e
ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno, ou noturno caso seja
necessario.

= Ambiente de risco: baixo.

= Riscos: ergondmica.

= Ambiente de trabalho: geralmente com ar-condicionado e condigbes adequadas de trabalho.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.ldoc.com.br/verificacao/C172-550D-633E-0534 e informe o codigo C172-550D-633E-0534

Assinado por 2 pessoas: WELINGTON MACHADO RONDON e VANDER ALBERTO MASSON

=



ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO: INSTRUTOR DE VIOLAO

SUBORDINAGAO: | COORDENADOR DE OFICINAS CULTURAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Instruir criangas, adolescentes, adultos e idosos nas oficinas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que fomentam a Cultura no municipio.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Instrutor de Violao:

Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas.

Ensinar fundamentos de teoria musical, acordes, escalas, ritmos e harmonia.

Ministrar aulas praticas de violdo popular e erudito.

Desenvolver técnicas de dedilhado, palhetada, batidas e improvisagao.

Orientar leitura de partituras, tablaturas e cifras.

Acompanhar individualmente o progresso dos alunos.

Promover atividades coletivas (duos, trios, grupos de viol&o).

Preparar repertérios e apresentagdes culturais.

Ensinar cuidados de afinagao, troca de cordas e manutengao do instrumento.

Motivar os alunos com eventos e saraus musicais.

Atualizar-se em novos métodos de ensino e repertérios musicais.

Responsabilizar-se pelo planejamento dos espetaculos de encerramento, bem como pela criagao e

organizacao dos cenarios necessarios, e pela preparagcao das apresentagbes das turmas mais

avancadas em eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

e Auxiliar nos eventos produzidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como
também na producdo desses eventos.

ANALISE DO CARGO

= Requisitos Mentais:

Escolaridade minima: ensino médio.

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da fungao.
= Requisitos Fisicos:

Idade: a partir de 20 anos.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Esforgo Fisico: a resisténcia fisica exigida é mediana.

Esforco Mental: a atengdo mental é constante.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

= Por erros: por ndo executar e fiscalizar as atividades de suas responsabilidades, venham a trazer
transtornos ou prejuizos a municipalidade.

=>» Por contatos: contatos frequentes com alunos, pais ou responsaveis, servidores publicos, gestores
e sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

= Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao.

=> Por Pareceres: em algumas situagdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

= Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de
trabalho.

CONDIGCOES DE TRABALHO: Trabalham, dependendo da ocupac&o, sob supervisdo permanente e
ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno, ou noturno caso seja
necessario.

= Ambiente de risco: baixo.

= Riscos: ergondmica.

= Ambiente de trabalho: geralmente com ar-condicionado e condigbes adequadas de trabalho.

Assinado por 2 pessoas: WELINGTON MACHADO RONDON e VANDER ALBERTO MASSON

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.ldoc.com.br/verificacao/C172-550D-633E-0534 e informe o codigo C172-550D-633E-0534
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al PREFEITURA MUNICIPAL DE
is TANGARA DA SERRA O‘ :

Memorando 3- 36.561/2025

De: RafaelaS.- SECULTUR-DCULT
Para: SEFAZ-ASOG - Assessoria de Orgamento e Gestao

Data: 11/12/2025 as 10:59:23

Setores envolvidos:

SECULTUR-DCULT, SEFAZ-ASOG, SECULTUR-GAB

IMPACTO ORCAMENTARIO - ALTERAGAO LEI INSTRUTORES

Prezada,

Segue estudo de impacto orgamentario considerando a projegcéo orgamentaria da LOA 2026 para analise, conforme
orientagao.

Atenciosamente,

Rafaela Gomes Dos Santos
Chefe de Depto de Cultura - SECULTUR

Ramal 8513

Anexos:
008_IMPACTO_2025 INSTRUTORES.pdf
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ESTADO DE MATO GROSSO

Fone: (65) 3311-4886

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78.300-901

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

N° 008/SECULTUR/2025
TIPO: ( ) Geragao de Despesa ( x ) Despesa Obrigatéria de Carater Continuado
) Aumento do quantitativo do numero de vagas e aletragdo de carga horaria dos cargos
OBJETO: de Instrutores de Oficinas Culturais.
JUSTIFICATIVA: Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, prevendo despesas com pessoal de

oficinas culturais.

carater continuado, visando a alteragdo da Lei Complementar n° 344/2025, para
aumento da quatidade de vagas e diminuicdo de carga horaria dos instrutores de

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n° 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF no
que se refere a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento

da despesa sera acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

| — Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos

dois subsequentes:

1.1 — Para despesas com Pessoal, referente a alteracdo da Lei Complementar n° 344/2025, para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, conforme abaixo:

Resumo do Impacto

Jornada [N° de Vagas

Vencto Base

Total da remuneragéao

Quadro Atual de Vagas — LC n°® 344/2025 40h 10 R$ 2.678,50 R$ 26.785,00
Quadro de Vagas ap6s alteracao 30h 15 R$ 2.200,00 R$ 33.000,00
TOTAL IMPACTO R$ 6.215,00

1.2 — Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir Janeiro/2026 e para os dois anos

subsequentes:
Més 2026 2027 2028 z
Janeiro R$ 6.215,00 R$ 6.558,69 R$ 6.921,39 E;
Fevereiro R$ 6.215,00 R$ 6.558,69 R$ 6.921,39 o)
Margo — (5,53% LOA 2026) R$ 6.558,69 R$ 6.921,39 R$ 7.304,14 T
Abril R$ 6.558,69 R$ 6.921,39 R$7.304,14 3
Maio R$ 6.558,69 R$ 6.921,39 R$ 7.304,14 E;
Junho R$ 6.558,69 R$ 6.921,39 R$ 7.304,14 j
Julho R$ 6.558,69 R$ 6.921,39 R$7.304,14 3
Agosto R$ 6.558,69 R$ 6.921,39 R$ 7.304,14 2
Setembro R$ 6.558,69 R$ 6.921,39 R$7.304,14 &
Outubro R$ 6.558,69 R$ 6.921,39 R$ 7.304,14 8
Novembro R$ 6.558,69 R$ 6.921,39 R$ 7.304,14 &
<
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ESTADO DE MATO GROSSO

Fone: (65) 3311-4886

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78.300-901

Dezembro R$ 6.558,69 R$ 6.921,39 R$ 7.304,14
13° proporcionais R$ 6.558,69 R$ 6.921,39 R$ 7.304,14
1/3 Férias R$ 2.186,23 R$ 2.307,13 R$ 2.434,71
Sub Total R$ 86.761,81 R$ 91.559,74 R$ 96.623,00
Obrig. Patronais — RPPS 13% R$ 11.279,04 R$ 11.902,77 R$ 12.560,99
Total R$ 98.040,85 R$ 103.462,51 R$ 109.183,99

Os valores demonstrados referem-se a diferenga do aumento das vagas existentes e sua respectiva
carga horaria, utilizando o percentual de 5,53% para margo/2026 de reajuste salarial anual para o
Exercicio de 2026 e para os dois exercicios subsequentes.

As Obrigagdes patronais foram consideradas para 2026 o percentual de 13%, para os referidos

Contratados — INSS.

1.3 — Para verificar a disponibilidade de saldo orgamentario para a possibilidade da convocacgao das
vagas acima mencionadas foi considerado o célculo da folha da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, e sera alocado no Projeto/Atividade 2062 — Gestdo da Cultura Municipal.

ouT/ Desp. MAR/DEZ X
Natureza de Despesa ORCADO 2026 BASE-2025 JAN /FEV 11 (+5,53% RGA) TOTAL Saldo
3.1.90.04 — Contratagdo por Tempo Determinado | R$ 356.120,71 R$ 20.116,99 | R$ 40.233,97 R$ 240.529,78 | R$ 280.763,75| R$ 75.356,96
3.1.90.11 — Vencimentos e vantagens fixas R$ 655.163,45 R$ 40.984,08 | R$ 81.968,16 R$ 490.028,16 | R$571.996,32 | R$ 83.167,13
3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais R$ 55.172,42 R$ 4.205,73 R$ 8.411,47 R$ 50.286,02 R$ 58.697,49 | -R$ 3.525,07
3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais R$ 69.452,18 R$ 3.556,91 R$ 7.113,83 R$ 42.528,37 R$ 49.642,20 | R$ 19.809,98
3.1.90.94 — Indenizagdes e restituicdes R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 20.000,00
SALDO ATUAL R$ 1.155.908,76 R$ 68.863,71 | R$ 137.727,43 R$ 823.372,32| R$961.099,75 | R$ 194.809,01

Os calculos apresentados acima estdo considerando o pagamento de: décimo terceiro salario e
férias proporcionais, acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, acima mencionadas.

3 - Em relagdo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes valore$

para o Executivo.

Receita 2026 2027 2028
RCL (Ajustada Calculo Pessoal) R$ 648.983.306,30 R$ 703.678.546,02 | R$ 757.917.859,0
% RCL 0,0151 0,0147 0,0144

Art. 16, inciso II:

Il — declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagao orgamentaria

[EBssoa: WELINGTON M#EHADO ROND

financeira com a Lei Orgcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei d&

Diretrizes Orgamentarias.

Segue declaragao em anexo.

Assinado po!
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Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78.300-901
Fone: (65) 3311-4886

§ 1°, inciso I: adequada com a Lei Orcamentaria Anual, a despesa objeto de dotacao especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Para atendimento deste inciso, serao utilizadas dotag¢des ja consignadas na Lei Orgamentaria.

§ 19, inciso Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que
se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e nao
infrinjam qualquer de suas disposigoes.

§ 2°: a estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia
de calculos utilizados: os calculos foram demonstrados no inciso |I.

Artigo 18:

Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia, assim:

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES
PODER EXECUTIVO (NOVEMBRO DE 2024 A OUTUBRO DE 2025).

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV e SAMAE)
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL NO PERIODO DE NOVEMBRO/2024 A OUTUBRO/2025
Més Despesa com pessoal Receita Corrente Liquida % (DP/RCL)

nov/24 42.216.773,06 48.004.883,58 87,94%

dez/24 32.135.070,96 57.658.884,92 55,73%

jan/25 15.417.389,79 45.999.561,20 33,52%

fev/25 20.808.363,32 45.014.785,65 46,23%

mar/25 23.554.943,32 52.567.972,15 44.81%

abr/25 25.198.302,03 57.478.030,98 43,84%

mai/25 23.974.302,84 61.767.451,82 38,81%

jun/25 24.537.411,85 50.369.976,55 48,71%

jul/25 27.592.267,40 60.566.820,10 45,56% o)

ago/25 23.165.577,39 47.218.407,79 49,06% z

set/25 27.583.423,21 58.947.628,84 46,79% e

out/25 29.401.671,05 58.297.919,54 50,43% a|

Soma 315.585.496,22 643.892.323,12 49,01% 3
Média (12 meses) 26.298.791,35 53.657.693,59 49,01% §

Observagao: Incluso as despesas dos contratos de terceirizacdo e foi aplicado nos calculos realizados o disposto na Resolugao de Consulta nf

19/2017 = Processo n® 18.961- =

8/2017, em que o TCE/MT estabelece que Receitas Provenientes dos Rendimentos da Carteira de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia = RPPS, ndo séio O
computadas no calculo da Receita Corrente Ligquida = RCL.

CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

TANGARA DA SERRA — MT, 28/11/2025.

Portanto devemos considerar o percentual 49,01%, conforme verificado abaixo:

Av. Brasil, 2351-N - Jardim Europa — 78300-901 - Fone: (65) 3311 4810
controleinterno@tangaradaserra.mt.gov.br; - www.tangaradaserra.mt.gov.br;
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19 ESTADO DE MATO GROSSO
s Q:, s Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78.300-901
~ CarAvAS Fone: (65) 3311-4886

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

Descrigdoes — Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)
Média em % dos ultimos doze meses 49,01%
Impacto n° 001/SECULTUR/2025 — Convocagéao de Instrutores 0,01%
Total 49,02%
Limite de Alerta TCE/MT 48,60%
Limite Prudencial LRF 51,30%
Limite Maximo LRF 54,00%

Tangara da Serra/MT, 11 de dezembro de 2025.

WELINGTON MACHADO RONDON
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78.300-901
Fone: (65) 3311-4886

DECLARAGAO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as
determinagdes contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa de
pessoal decorrente da alteragdo da Lei Complementar n® 344/2025, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, possui adequagao orgamentaria e
financeira com a Lei N° 6.544, de 15 de julho de 2024 — PPA e sua alteragao, na Lei N°
6.619, de 27 de setembro de 2024 — LDO e sua alteragao e na Lei n° 6.706, de 10 de
dezembro de 2024 — LE| ORGAMENTARIA ANUAL - LOA.

Tangara da Serra/MT, 11 de dezembro de 2025.

WELINGTON MACHADO RONDON
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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