CAMARA MUNICIPAL

Tangara da Serra - Estado de Mato Grosso
Rua Julio Martinez Benevides, n° 195 — S, Centro - Telefax (65) 3311-4600

EMENDA AO PL N.° 428 /2025
(Autor(es): Comissao de Finangas e Orgamento)

A Camara Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, apresenta para apreciacao
e deliberacéo do Soberano Plenario a seguinte EMENDA:

1. O Projeto de Lei n.° 428/2025 passara a ter seus anexos alterados

conforme formularios e justificativas em anexo.

Tangara da Serra, data de inclusdo no sistema.

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Sarah Botelho
Presidente

Evania Félix
Vice-presidente

Fabio Brito
Relator
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CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ESTADO DE MATO GROSSO

PROPOSTA DE EMENDA

PARLAMENTAR 2026

PROTOCOLO

AUTOR: VEREADORES SUBSCRITORES
PROPOSTA DE EMENDA PARLAMENTAR - LOA
Art. 1° Altera no Projeto de Lei N° 319, 26 de Setembro de 2025, que “Estima a Receita e Fixa

a Despesa do Municipio para o exercicio Financeiro de 2026”, suplementando a dotacéo
orgamentaria destacada no quadro abaixo:

Orgao: 0203 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 020302- Fundo Municipal de Saude

Funcgao: 10 - Saude

Subfun¢ao: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0015 — Atengao de Média a Alta Complexidade
Projeto Atividade: 2306 — Manutencao do Centro de Saude da Mulher e

Especialidades

Natureza de Despesa:

3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais

Fonte de Recurso:

3.1.500.1002000-030.000 - Saude

Valor:

R$ 82.000,00 (oitenta e dois mil reais)

Descrigao do Projeto
de Emenda:

Projeto Fortalecer

Art. 2° Os valores acima consignados serdao oriundos de remanejamento or¢gamentario com

contrapartida de anulagao do quadro abaixo:

Orgio: 01

Gabinete do Prefeito e Dependéncias

Unidade: 02.01.01

Gabinete do Prefeito e Dependéncias

Funcao: 04

Administragao

Subfungao: 122

Administracao Geral

Programa: 0002

Gestdo Humanizada e Eficiente

Projeto Atividade: 2118

Proviséo para Emendas Parlamentares

Natureza de Despesa:

3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiro - PJ

Assinado por 5 pessoas: EDMILSON AVELINO PORFIRIO, ROMER SATOR YAMASHITA, EVANIA FELIX DA SILVA GRAGEL, ROSELENE FERREIRA DE LIMA e HORACIO GOMES PEREIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cmtangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/0830-BB66-6CFC-0614 e informe o c6digo 0830-BB66-6CFC-0614
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CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ez o ESTADO DE MATO GROSSO

Fonte de Recurso: 1.1.500.0000000-000.000 - LIVRE
3.1.500.1002000-030.000 - SAUDE
Valor: R$ 514.717,20

Saude:|R$ 257.358,60
Livre Destinacao: | R$ 257.358,60

JUSTIFICATIVA:

O Rotary demonstra seu compromisso em causar um impacto duradouro em uma geragao. Para
fazer a diferenca, ndés podemos buscar sinergia entre os setores publico e privado deem apoio para as
meninas, aumentando a conscientizacdo sobre as necessidades das meninas em nossas comunidades;
Atuacdo do RC de Tangara da Serra, buscar atuar em agdes que melhorem os servicos de higiene nas
escolas, para que as meninas possam cuidar com seguranga da sua higiene menstrual sem sacrificar
sua educacdo. Sabe-se que a transicdo hormonal de meninas ao deixarem a infincia ¢ marcada,
sobretudo, pelo periodo menstrual. Desse modo, muitas familias carentes nao possuem condigdes
financeiras para a aquisicdo mensal de absorventes, fazendo com que a prevaléncia da adolescente na
rotina escolar decline. Isso ocorre, muitas vezes, devido a falta do referido item basico de higiene,
ocasionando desconforto nos dias de fluxo. Nosso compromisso ¢ avangar com a diversidade,
equidade e inclusdo; criar uma experiéncia acolhedora nos clubes; empoderar meninas; e expandir
nosso alcance. A diversidade ¢ um dos principais valores e pontos fortes do Rotary e sabemos que ha
mais trabalho a ser feito para garantir que a cultura do Rotary exemplifique nossos valores de
diversidade, equidade e inclusdo. O Rotary, com a contribuicdo e orientacdo da ForgaTarefa de
Diversidade, Equidade e Inclusao, fortaleceu nosso compromisso com esses trés pilares, resultando em
um foco maior na celebragao das contribuicdes de cada individuo, no avanco da equidade e na criacao
de uma cultura mais acolhedora e inclusiva.

Considerando a diversidade, equidade e inclusdes, entendendo algumas definigdes e maneiras
de celebrar e respeitar nossas diferencgas. Determinar por que a diversidade, equidade e inclusdao sdao
importantes para os clubes e comunidades, fazendo crescer e se fortalecer. Aumentar a
conscientizacdo sobre diversidade, equidade e inclusdo, para atender as demandas nas escolas
municipais de Tangara da Serra. Além disso, o Interact Club de Tangard da Serra, clube apadrinhado
pelo Rotary Clube Tangara da Serra, que atualmente conta com jovens entre 15 e 17 anos,
compreendem a importancia dos auxilios aos mais necessitados e, portanto, desenvolveram projeto
que consiste na venda de rifas para angariar fundos e elaborar kits de higiene pessoal para serem
doados.

Atender meninas e meninos para um item basico de saude e higiene se entende necessario,
visto que o acesso ainda de muitas criangas e adolescentes no quesito materiais de higiene ¢
preocupante devido a renda média nacional das familias e este componente incluird o publico
masculino o que tornar o programa fortalecer extremamente robusto em sua atuagdo; Por que o
desodorante infantil ¢ importante? Com o aumento da atividade fisica durante o dia escolar,
especialmente em criangas a partir dos 8 anos, o desodorante infantil torna-se um aliado importante.
As criangas estdo em constante movimento, seja brincando no recreio, praticando esportes ou apenas
correndo pelos corredores da escola. Essa atividade intensa pode levar a transpiragao excessiva, € € ai
que entra a importancia de um bom desodorante infantil. Prevencdo de Problemas de Saude O uso
regular de desodorante ajuda a combater bactérias e odores, prevenindo infecgdes cutdneas e outros
problemas de saide que podem surgir da falta de higiene adequada, especialmente em ambientes
escolares onde a proximidade social ¢ alta.

Assinado por 5 pessoas: EDMILSON AVELINO PORFIRIO, ROMER SATOR YAMASHITA, EVANIA FELIX DA SILVA GRAGEL, ROSELENE FERREIRA DE LIMA e HORACIO GOMES PEREIRA
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CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ESTADO DE MATO GROSSO

O Total dos custos de um projeto ¢ a somatdria de todos os recursos necessarios para executar
as atividades previstas no projeto expressos em unidade monetaria, CONSIDERANDO o projeto de
2025, e a expansao para a aquisi¢ao de desodorantes projeta-se a quantia para atender as escolas
PUBLICAS a quantia anual para o projeto ¢ de R$ 82.000,00 (Oitenta e dois Mil Reais), para
atendimento das a¢goes no ano de 2026.

Essa acdo do Legislativo Municipal conta com a presenga dos vereadores:

e Edmilson Porfirio R$ 20.000,00
e ZiLima R$ 12.000,00
e Horacio Pereira R$ 20.000,00
e Evania Félix R$ 20.000,00
e Romer Japonés R$ 10.000,00

Tangara da Serra — MT 07 novembro de 2025

Assinado por 5 pessoas: EDMILSON AVELINO PORFIRIO, ROMER SATOR YAMASHITA, EVANIA FELIX DA SILVA GRAGEL, ROSELENE FERREIRA DE LIMA e HORACIO GOMES PEREIRA
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 0830-BB66-6CFC-0614

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V EDMILSON AVELINO PORFIRIO (CPF 912.XXX.XXX-72) em 07/11/2025 10:53:16 GMT-04:00
Papel: Parte
Emitido por: AC DOCCLOUD RFB v2 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira
V5 (Assinatura ICP-Brasil)

IV 4 ROMER SATOR YAMASHITA (CPF 513.XXX.XXX-15) em 07/11/2025 10:56:48 GMT-04:00
Papel: Parte
Emitido por: AC DOCCLOUD RFB v2 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira
v5 (Assinatura ICP-Brasil)

'V 4 EVANIA FELIX DA SILVA GRAGEL (CPF 768.XXX.XXX-04) em 07/11/2025 12:30:33 GMT-04:00
Papel: Parte
Emitido por: AC DOCCLOUD RFB v2 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira
V5 (Assinatura ICP-Brasil)

(Vv 4 ROSELENE FERREIRA DE LIMA (CPF 010.XXX.XXX-59) em 07/11/2025 13:16:24 GMT-04:00
Papel: Parte
Emitido por: AC SOLUTI Multipla v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

IV 4 HORACIO GOMES PEREIRA (CPF 028.XXX.XXX-70) em 07/11/2025 13:25:30 GMT-04:00

Papel: Parte
Emitido por: AC DOCCLOUD RFB v2 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira
v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cmtangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/0830-BB66-6 CFC-0614
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DENOMINAGAO DO PROJETO: FORTALECER

1.0  IDENTIFICAGAO:

DENOMINACAO DO PROJETO: FORTALECER
PERIODO: ANO 2026

INSTITUICAO: ROTARY CLUB TANGARA DA SERRA
CNPJ: 05.803.414/0001-72
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1.2 AREAS DE ENFOQUE DO ROTARY
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EDUCAGAO BASICA E ALFABETIZAGAO.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COMUNITARIO.

MEIO AMBIENTE.

B ®

ROTARY CLUB TANGARA DA SERRA

Apds dois anos de trabalho para a constituicdo do Rotary Club Tangara da Serra, o Companheiro
Martim Célio Rosella conseguiu realizar o sonho de muitos rotarianos: fundar o Rotary na cidade de

Tangara da Serra. Com experiéncia no Rotary Club de Astorga/PR e com o apoio decisivo dos



companheiros Benedito Miranda, Gerson Moraes, Nilson Machado e Jorge Asaad da cidade de Barra
do Bugres/MT, foram feitos contatos iniciais e gragas ao esforgo de todos no dia 01/11/1984 na antiga
churrascaria “Gralha-Azul” realizou-se a primeira reunido denominada “Reunido de Fundacéo do
Rotary Club Tangara da Serra” tendo como participantes na constituicao da primeira diretoria os
companheiros presididos pelo Co. Martim Célio Rosella, entdo desde 1984 o Rotary Club Tangara da
Serra, atua nos eixos socios ambientais, visando melhorias que promovam qualidade de vida ao

cidadao tangaraense.

DADOS DO CLUBE

Rotary Club Tangara da Serra—n® 22.432
CNPJ: 05.803.414/0001-72

RUA ROTARY INTERNACIONAL, 1440-W, JARDIM SANTA LUCIA
CIDADE: TANGARA DA SERRA - MT

CEP: 78304-108

Fundacgéo: 01 de nhovembro de 1984
Admitido no Rl em 23 de fevereiro de 1985
CNPJ: 05.803.414/0001-72

Dados Bancarios

SICREDI

Coop. 0804

C/C.11037-0

E-mail: rotaryclubtangaradaserra@gmail.com
FACEBOOK: Rotary Club Tangara da Serra
INSTAGRAM: @rotaryclubtangaradaserra



ATUACAO DO RC TANGARA DA SERRA
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= FOMENTO DE RECURSOS
MISSAO DOS PARA QUALIDADE DE VIDA
IDOSOS DOS IDOSOS

Club de Tangara da Serra

PROJETO FORTALECER, UM PROJETO COM VARIAS MAOS DE APOIOS, PODERES EXECUTIVO,
LEGISLATIVO ,, ROTARY CLUB TANGARA DA SERRA E SECRETARIA DE SAUDE.




1.0 INTRODUCAO

Nas ultimas duas décadas, apenas um progresso minimo foi feito na redugao do nimero
de meninas de 5 a 19 anos que estdo moderadas ou severamente abaixo do peso no sul
da Asia, onde praticamente nenhum progresso foi feito desde 1995, 1 em cada 5 meninas
esta moderada ou severamente abaixo do peso proporgao de meninas de 5 a 19 anos que
esta acima do peso quase dobrou desde 1995, de 9% para 17%. O nimero de meninas
de 10 a 19 anos que vivem com HIV aumentou em 31% desde 1995, chegando a 970.000.
Globalmente, 500 milhdes de mulheres e meninas ndo tém instalacdes adequadas para
fazerem sua higiene menstrual de maneira apropriada. Pesquisas constatam que a

incapacidade de as meninas cuidarem da sua higiene menstrual nas escolas, levando

ao absenteismo — que tem custos econdmicos graves, tanto pessoal quanto socialmente.

Mundialmente, 1 em cada 5 meninas casa antes dos 18 anos. Se ndo houver maiores
esforcos para acabar com os casamentos infantis, mais de 120 milhdes de meninas
menores de 18 anos se casarao até 2030. Acabar com os casamentos infantis
aumentaria o nivel de escolaridade das mulheres e, com isso, suas possiveis rendas.
Estima-se que o fim dos casamentos infantis poderia gerar mais de US$ 500 bilhdes em
beneficios anualmente. No mundo, complicagbes durante a gravidez e o parto sdo a

principal causa de morte de meninas de 15 a 19 anos.

Em regides em desenvolvimento, aproximadamente 12 milhdes de adolescentesde 15 a
19 anos, e pelo menos 777.000 menores de 15 anos, tém filhos todos os anos. Bebés de
méaes adolescentes enfrentam maiores riscos de nascimento prematuro, baixo peso ao

nascer e condicdes neonatais graves.

Segundo a ONU, 60 milhdes de meninas nao tém acesso a educacao basica no mundo.
Dos 960 milhdes de analfabetos do mundo, dois tercos sao mulheres. Em muitas regides,
as escolas nao atendem as necessidades de seguranca, higiene ou saneamento das
meninas. Globalmente, 1 em cada 4 meninas de 15 a 19 anos nao esta empregada nem

na escola, em comparagado com 1 em cada 10 meninos.

De todas as vitimas de trafico humano, 51% sao mulheres e 20% sao meninas. No
mundo, aproximadamente 13 milhdes de meninas (1 em cada 20) ja foram submetidas a

sexo forcado. Estima-se que, anualmente, 60 milhdes de meninas sofram agressao



sexual a caminho da escola ou na escola. Cerca de 4 em cada 10 meninas adolescentes

acham que bater na esposa é um ato justificavel em certas circunstancias.

2.0 JUSTIFICATIVA:
Por que apoiar as meninas?
1. Ele torna as familias mais saudaveis.
2. Meninas que estudam possibilitam que seus filhos tenham um melhor nivel de
educacao e ganham saldrios mais altos, ajudando a tirar suas familias da pobreza.
3. Anparticipacdo de mulheres no mercado de trabalho ha mesma proporgao que os
homens adicionariam até US$ 28 trilhdes ao produto interno bruto global anual
em 2025, de acordo com o Férum Econdmico Mundial. Toda menina deve ter
controle sobre seu préprio futuro. Temos a obrigacao de proteger os direitos das

meninas e promover seu bem-estar.

3.0 OBJETIVO

O Rotary demonstra seu compromisso em causar um impacto duradouro em uma
geracao. Para fazer a diferencga, nds podemos buscar sinergia entre os setores publico e
privado deem apoio para as meninas, aumentando a conscientizacao sobre as
necessidades das meninas em nossas comunidades;

Atuacao do RC de Tangara da Serra, buscar atuar em agdes que melhorem os servigos de
higiene nas escolas, para que as meninas possam cuidar com seguranc¢a da sua higiene
menstrual sem sacrificar sua educagao.

Sabe-se que a transicao hormonal de meninas ao deixarem a infancia é marcada,
sobretudo, pelo periodo menstrual. Desse modo, muitas familias carentes nao possuem
condicdes financeiras para a aquisicdo mensal de absorventes, fazendo com que a
prevaléncia da adolescente na rotina escolar decline. Isso ocorre, muitas vezes, devido a
falta do referido item basico de higiene, ocasionando desconforto nos dias de fluxo.
Nosso compromisso é avancar com a diversidade, equidade e inclusao; criar uma
experiéncia acolhedora nos clubes; empoderar meninas; e expandir nosso alcance. A
diversidade é um dos principais valores e pontos fortes do Rotary e sabemos que ha mais

trabalho a ser feito para garantir que a cultura do Rotary exemplifique nossos valores



de diversidade, equidade e inclusdo. O Rotary, com a contribui¢cio e orientagao da Forca-
Tarefa de Diversidade, Equidade e Inclusao, fortaleceu nosso compromisso com esses
trés pilares, resultando em um foco maior na celebracao das contribuicées de cada
individuo, no avanco da equidade e na criagdo de uma cultura mais acolhedora e

inclusiva.

4.0 Objetivos Especificos
Considerando a diversidade, equidade e inclusdes, entendendo algumas definicbes e

maneiras de celebrar e respeitar nossas diferengas.

Determinar por que a diversidade, equidade e inclusao sdo importantes para os clubes e
comunidades, fazendo crescer e se fortalecer. Aumentar a conscientizagcdo sobre
diversidade, equidade e inclusao, para atender as demandas nas escolas municipais de
Tangara da Serra.

Além disso, o Interact Club de Tangara da Serra, clube apadrinhado pelo Rotary Clube
Tangara da Serra, que atualmente conta com jovens entre 15 e 17 anos, compreendem a
importancia dos auxilios aos mais necessitados e, portanto, desenvolveram projeto que
consiste na venda de rifas para angariar fundos e elaborar kits de higiene pessoal para

serem doados.

A acao tem ainda por objetivo fomentar a informacao a todas as alunas nas escolas

municipais.

FORTALECER

CAMARA MUNICIPAL
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5.0 EXPANSAO DO PROJETO

Atender meninas e meninos para um item basico de salude e higiene se entende
necessario, visto que o acesso ainda de muitas criangas e adolescentes no quesito
materiais de higiene é preocupante devido a renda média nacional das familias e este
componente incluird o publico masculino o que tornar o programa fortalecer
extremamente robusto em sua atuagao;

Por que o desodorante infantil é importante?

Com o aumento da atividade fisica durante o dia escolar, especialmente em criancgas a
partir dos 8 anos, o desodorante infantil torna-se um aliado importante. As criancgas estao
em constante movimento, seja brincando no recreio, praticando esportes ou apenas
correndo pelos corredores da escola. Essa atividade intensa pode levar a transpiragcao
excessiva, e é ai que entra a importancia de um bom desodorante infantil.

Prevencao de Problemas de Saude

O uso regular de desodorante ajuda a combater bactérias e odores, prevenindo infecgdes
cutaneas e outros problemas de salde que podem surgir da falta de higiene adequada,
especialmente em ambientes escolares onde a proximidade social é alta.

A Importancia do Desodorante na Vida Escolar

Os motivos para o uso de desodorante vao além da higiene pessoal, impactando a saude
e as relagOes sociais dos jovens.

Motivo 1: Saude Pessoal

Motivo 2: Convivéncia Social

Motivo 3: Confianca e Autoestima

Motivo 4: Impressao Positiva

O uso regular de desodorante ajuda a manter a saude da pele, evitando irritacdes e
problemas de saude relacionados a falta de higiene.

Manter uma boa higiene, incluindo o uso de desodorante, melhora a convivéncia com
colegas, tornando o ambiente escolar mais agradavel.

Usar desodorante aumenta a confianga dos jovens, permitindo interagcées mais
confortaveis e uma melhor autoestima no dia a dia.

A boa higiene pessoal, incluindo o uso de desodorante, cria uma impressao positiva em
professores e colegas, favorecendo relacionamentos.

Motivo 5



Expressédo da Personalidade

Conforto e Seguranca

Escolher um desodorante que vocé gosta pode refletir sua personalidade e preferéncias.
Avariedade de fragrancias e marcas permite que vocé encontre um produto que combine
com seu estilo. Isso ndo s6 melhora sua higiene, mas também da um toque pessoal ao
seu dia a dia.

Por outro lado, desodorantes que nao correspondem ao seu gosto podem fazer vocé se
sentir desconfortavel ou inseguro. E importante escolher um que ndo sé funcione bem,
mas que também faga vocé se sentir bem consigo mesmo, contribuindo para uma
imagem positiva ao interagir com os colegas.

Entenda a importancia da higiene pessoal e como isso impacta sua saude e convivéncia
Reflexo de Cuidado

A higiene pessoal, que inclui o uso regular de desodorante, é percebida como um reflexo
do cuidado e respeito que a pessoa tem por si mesma e pelos outros. Isso faz com que
as interagOes sociais sejam mais agradaveis e construtivas.

Motivo 6: Impressao Positiva

Influéncia nas Relagoes Interpessoais

Uma boa impressdo pode influenciar positivamente as relagbes interpessoais,
promovendo um ambiente escolar mais amigavel e colaborativo. Alunos que se cuidam
tendem a ser mais respeitados e bem aceitos no grupo.

Reducéo da Suor

O desodorante é formulado para minimizar a producéo de suor, ajudando a manter a
sensacgao de frescor e conforto ao longo do dia.

Conforto em Atividades

Motivo 7: Controle da Transpiracao

Importancia do Desodorante para a Saude da Pele

Durante atividades fisicas ou em dias quentes, o uso de desodorante se torna ainda mais
importante para evitar o excesso de transpiracao, que pode causar desconforto.
Autoestima e Confianca

Controlar a transpiragao nao apenas melhora a higiene, mas também contribui para a

autoestima, permitindo que os jovens se sintam mais confiantes em situagdes sociais.



O uso de desodorantes apropriados ndo apenas combate o mau odor, mas também
protege a pele de irritacdes e infecgdes. A escolha de produtos com ingredientes suaves
€ essencial para manter a pele saudavel, especialmente em areas sensiveis como as
axilas, onde a pele é mais fina e propensa a problemas. Cuidar da salde da pele é
fundamental para o hem-estar e a autoestima dos jovens.

Controle do Odor Corporal

O desodorante é fundamental para controlar o odor proveniente da transpiragao,
especialmente em ambientes fechados como salas de aula. Isso ndo s6 melhora o

conforto pessoal, mas também torna a convivéncia com colegas mais agradavel.

6.0 CUSTOS DE EXECUGAO

O Total dos custos de um projeto € a somatéria de todos 0s recursos necessarios para
executar as atividades previstas no projeto expressos em unidade monetaria,
CONSIDERANDO o projeto de 2025, e a expansao para a aquisicao de desodorantes
projeta-se a quantia para atender as escolas PUBLICAS a quantia anual para o projeto é
de R$ 82.000,00 (Oitenta e dois Mil Reais), para atendimento das agbes no ano de
2026.

DENOMINAQRO DO PROJETO: FORTALECER
EIXO DE ATUAGAO INTERNACIONAL: EMPODERAMENTO DE MENINAS

DESCRIGAO VALOR (R$)

COMPRA DE ABSORVENTES R$ 50.000,00

MATERIAL DE MIDIA R$ 2.000,00
AQUISICAO DE DESODORANTE R$ 26.000,00
CUSTO DE ASSESSORIA CONTABIL JURIDICA R$ 4.000,00
TOTAL R$ 82.000,00

%

60,98%
2,44%
31,71%

4,88%

100,00%



6.0 CRONOGRAMA DE REPASSE

SEGUE ABAIXO CRONOGRAMA DE REPASSE/ DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE REPASSE / DESEMBOLSO
mar/26 R$  82.000,00 | 100,00%
| TOTAL RS 82.000,00 100,00%

SR BNV L ok L G o X EW Lo »1]| apoiado na justificativa de conseguir

melhores pregos e principalmente ajuste de logistica para atender as escolas

municipais, através dos apoios da Camara Municipal, Prefeitura e Secretaria de Saude:







7.0 PLANO DE TRABALHO:

O Plano de Trabalho é um quadro que sintetiza a parte operacional do projeto que nesta
situacao estaremos demonstrando, através do descritivo com cada item na descrigao de

despesa sera executado.

A. AQUISIGAO DOS ABSORVENTES

Através de cotagoes, dentro das caracteristicas técnicas serdo levantadas as

guantidades para ano letivo de 2026, [of:1g{eleloXe RN 0li T E | R ANVPI YIS

B. LOGISTICA
O Rotary Club Tangara da Serra, através de sua estrutura juntamente com

parceiros e o acompanhamento do Interact efetuardo as entregas -

C. Divulgacao
Através das redes sociais, com artes, fotos e com gerenciamento de materiais em
graficas, serao divulgadas as agdes com intuito de transparéncia e estimulo da
sociedade para investir no projeto e mais do que isso, conscientizar e sensibilizar

a populacao.

D. Escolas a atender;
Visando a universalizacdo do projeto, solicitado a secretaria de educacéo a
relacdo das escolas municipais e buscara atender a totalidade dentro de um

orcamento estimado;



Centro Municipal Educagdo Especial

RELAGAO DE ESCOLAS;

ENDERECO / E-MAIL /TELEFONE

DIRETOR (A)/COORDENADOR (A)

FONE

Av. Brasil, n. 2 1310 E, Jardim Europa E-mail:

Diretor: Adriana Cristina Bester

(65)99687-1401

Coord: Jaine Claudia Mafessoni

(65)99918-7073 (65)99909-5104

1 ME Al
EMERRenogSoates mt.gov.br Fone: 3311-5126 Coord: Luciene Alves dos Santos Fronha (65)99642-0775 (65)99965-3150
Orientador: Hulda Carolina Jakoski Gehhlen (65)99955-2860
Secretdrio: Fabiano Hilario Ramires (65)99924-1868
Diretor: Abner Alcantara dos Santos (65)99616-5634
Coord. Flavian Kelly Silva Mota (65)99907-7240
2 |cME Ayrton senna Av. Tancredo Neves, n2. 844 N, Jardim Tanaka E-mail: Afﬂrn: auane Listina Lisperat ae (65)98401-6425
cmefayrtonsenna@tangaradaserra.mt.gov.br Fone: (65) 99920-4523  |coord: Maria José Batista Soares Martins (65)99909-1133
Orientador: Ana Fldvia Mendes dos Santos (65)99321-7065
Secretdria: Débora Amanda Xavier Pelegrini (65)99679-7661
Diretor: Allan Gomes Frassetto (65)99283-8494
3 |CME Décio Burali Rua: Cisne S/N2 -Alto da Boa Vista Email: Coord.: Luzia Rossie (65)99976-1386
i i mt.gov.br Fone: 3311-5190 Orientador: Gilvan Barbato (65)99923-0667
Secretaria: Alexandra Regina Gomes de Lima Fortunato ~ |(65)99975-3509
Diretor: Sergio Luis Alves de Medeiros (65)99218-9301
Coord.: Noeli Terezinha Lazarotto (65)99909-4145
Av. Ismael José do Nascimento N. 2 2175 W, Jardim Tangara Il Email: Coord: Ana Elza Alves da Silva (65)99990-4555
4 |CME Dom Bosco
mt.gov.br Fone: 3311-5161 Orient: Tuane Cristine dos Santos Reche (65)99602-9042
Secretéria: Ivete Aparecida Ladeira Mendes (65)99906-2662
Secretéria: Berklourdes Mendes Fonseca (65)98161-6643
Diretor: José Fernandes Calvario (65)99658-5387
Coord. Caleci Almeida Da Silva Laia (65)99919-9480
s e . Av. das Amoreiras N2.: 2519-S / Jardim dos Ipés Email: X .. "
5 |CME Fabio Diniz Junqueira e » oo Fone: 3311-5170 Coord: Ana Cassia da Silva Costa (65)98432-7753
Orientador: Aparecida Solange dos Santos (65)99667-5503
Secretdria: Elisabeth Ramos da Silva (65)99903-7406
Diretor: Bruna de Azevedo Soares (65)99229-0559
Coord: Carmem Teresinha Cazzuni Gongalves  |(65) 99987-0187
- RUA 27-A entre ruas 36-A e 38-A JD BARCELONA Email: Coord: Everton Henrique de Souza (65)99977-1629
6 |CME Fausto Eugénio Masson . X
mt.gov.br FONE: 98472 -2327 Coord: Ivaneide Alves de Brito Santos (65)99973-1998
Orientador: Sortineide Farias Ribeiro Navarro Segura  [(65)99987-3215
Secretdriao: Bruno Fernando Carvalho dos Santos  (65)99915-7579
Diretor: Marilson Nascimento da Silva (65)99807-6863
Coord.: Mayara Poquiviqui Santana (65)99962-1721
7 lcme il in M Rua 70, Jardim San Diego Email:
CME Gentila Susin Muraro p i Fone: 3311-5162 C(r)lg:-]d: F\;orsargjelgnll\gansran:a S— (65)99906-9746
|Orientador: Stephanie Barbosa Martiliano da
o (65)99978-1516
Secretario: Cristian Oliveira de Freitas (65)99691-8511
Diretor: Adriana Palhana Moreira (65)99630-6463
R . L ’ Coord.:Elinéia Francisco (65)99204-2930
8 |cME Joana D'arc Rua31N. 21635, Jardim Tapirapud Email: Coord. i 65)99985-7064
) o 1t cov.br Fone: 3311-5136 oord.: Evanilza Ramos (65)! -
Orientador: Eulene Soares Corcino (65)99606-8734
Secretdria: Gessika Diogo Arruda (65)99253-3153
Diretor: Vania de Almeida Barbosa (65)99991-9328
Coord.: Adriana Vaccari Rigui (65)99647-4569
. . Rua Ismael José do Nascimento, 1374 W Tangara . E-mail: Coord.: Talita Cuenca Pina M. Ramos (65)998052021
9 [CME Prof. José Nodari . o 0
mt.gov.br Fone: 3311-5163 Coord: Marcelo Pereira Dias (65)98473-6056
Orientador: Pamela dos Reis (65)99950-8607
Secretdrio: Rogério Meiato (65)98411-3483
Diretor: Maria Solange de Souza Gomes (65)99627-9902
Coord.: Luciana Bento da Silva (65)99994-5328
RUA FRANCISCO JOSE DE MENDONCA, 1209 N. JARDIM SANTA IZABEL. Coord.: Lucimar Alves da Mata (65)99977-3603
10 |CME Silvio Paternez Telefone: 3311-5137 E-mail:
ilvi " .mt.gov.br Coord: Edna Belmiro de Paula (65)99647-6352
Orientador: Margarida Pinto dos Santos Pletsch [(65)99675-6509
Secretaria: Andrielle dos Anjos Barbosa (65)99992-6214
Diretor: Claudione Rodrigues de Oliveira (65)98406-2871
» . Rua Jilio Martinez Benevides. Jd. Vila Alta. Telefone:3325-2205  |Coord: Ana Célia Pimentel (65)99611-8651
11 [Escola Municipal Laura Vieira de Souza Py L
E-mail: cmelauravieira@tangaradaserra.mt.gov.br Coord: Marilene Luz de Oliveira (65)99913-7555
Secretdria: Benicia Ferreira de Souza Barbosa  ((65)99994-3011
Diretor: Alessandra Paiva (65)99913-2477
_mail: Coord: R Cristina Varaschi 65)99669-2583
12 |OME. Cecilia Capucho Rua NEff‘es De Cirvalho, 1000-E, Jd Do Sul E-mail oord: Rosane Cristina Varaschin (65)
com Cood: Maria de Fatima de Oliveira Silva (65) 99696-9475

Secretaria: Cibele Pereira dos Santos

(65)99688-5585




Ensino Fundamental

CME Prof2, Jucileide Praxedes

Educagdo do

ENDEREGO /E-MAL

GlebaTriangulo - Corta Varall
cmepjp@tangaradaserra.mt.gov.br

DIRETOR (4/COORDENADOR (4

Diretor:Jucelia Miranda Costa

(65)99651-8210

Coord: Claudia Freitas Bento

(65)99904-6891

Secretaria: Jackeling Soares Martins dos Santos

(65)99913-3001

CME Ulisses Guimaraes

Estrada Deciolandia/KM210/MT480 Comunidade Belo Horizonte E-mail:
cmefuguimaraes@tangaradaserrra.mt.gov.br

Diretor: Claudemir de Oliveira Filho

(651992047848

CME Ernesto Che Guevara

Assentamento Ant6nio Conselheiro, Agrovila 01, Lote 22, s/n - ZonaRural
E-mail: cmecheguevara@tangaradaserra.mt.gov.br

Diretor: Claudio José Alves

(65)99972-8678

Coord: Angélica Gongalves de Souza

(65)99909-0863

Secretaria: Claudia Rosa da Rocha

(65)99925-7761

EM Marechal Candido Rondon

Assentamento Antonio Conselheiro ZONA RURAL E-mail:
cmecandidorondon@tangaradaserra.mt.gov.br

Diretor: Elaine Cossetin

(65) 99634-7303

(CME EDIVANIA TAVARES

semec@tangaradaserra.mt.gov.br

Diretora:Lizandra Ruvio Fantin Silva

(65)99810-0431

; CME Chapadao do Rio Verde

Aldeia Chapaddo do Rio Verde E-mail:
cmechapadaorv@tangaradaserra.mt.gov.br

Coord. Marilsa Consuelita Teodoro

(65]99817-6517

Escolas Municipais Indigenas

EMI Cabeceira do Sacre

Aldeia Cabeceira do Sacre E-mail:
semec@tangaradaserra.mt.gov.br

Coord. Lino Zokenazokae

(65199961-9059

EMI Cabeceira do Osso

Aldeia Nova Esperanca E-mail:
semec@tangaradaserra.mt.gov.br

Coord, Wellington Kezouwe

(65]99808-4133

EMI Zozoiterd

Aldeia Rio Verde E-mail:
semec@tangaradaserra.mt.gov.br

Coord. Alessandra Zezezokenazokero

(65199936-3037

EMI Formoso

TIUCTOTUTTITOIw T

semec@tangaradaserra.mt.gov.br

Coord. Jodo Quirino Eazokemae

(65]99903-5654

EMI Konahete

Aldeia Zatemana E-mail: semec@tangaradaserra.mt.gov.br

Centro Municipal Educagéo Especial

Coord. Lino Zokenazokae

(65199961-9059

CMEE Prof2. Isoldi Stork

Rua 07, s/n., Santa Liicia E-mail:
isoldes@tangaradaserra.mt.gov.br Fone: 3311-5138

Diretor: Mércia Rufino

(65)98472-3492

Secretdria: Jéssica Soares

65)99622-2493




7.1 Distribuicao de absorventes por escolas em 2025

As proporcdes obtidas sao de responsabilidades das informacdes extraidas das

diretorias das escolas baseada no numero de alunas meninas em possivel idade

menstrual.

INFORMACOES GERAIS

QUANTIDADE POR CAIXA 48
TOTAL DE PACOTES 10000
TOTAL DE ABSORVENTES 80000

ESCOLA ALUNAS QDEDECX| QDEPCTE |VALORES PORESCOLA [% PORESCOLA
CME ANTENOR SOARES 200 15 720 R$ 3.312,00 7,21%
CHAPADAO DO RIO VERDE 10 2 96 R$ 441,60 0,96%
CME ARYTON SENA 70 6 288 R$ 1.324,80 2,88%
DECIO BURALLI 100 10 480 R$ 2.208,00 4,81%
DOMBOSCO 400 35 1680 R$ 7.728,00 16,83%
FABIO DINIZ 200 15 720 R$ 3.312,00 7,21%
FAUSTO EUGENIO 150 12 576 R$ 2.649,60 5,77%
EDVANIA TAVARES 30 3 144 R$ 662,40 1,44%
GENTILA SUSI MURARO 50 4 192 R$ 883,20 1,92%
JOANA DARC 400 35 1680 R$ 7.728,00 16,83%
JOSE NODARI 50 4 192 R$ 883,20 1,92%
SILVIO PATERNEZ. 150 13 624 R$ 2.870,40 6,25%
LAURA VIEIRA 80 6 288 R$ 1.324,80 2,88%
ESCOLA ESPECIAL ISOLDI STORK 10 2 96 R$ 441,60 0,96%
CME ULISSES GUIMARAES 30 2 96 R$ 441,60 0,96%
ERNESTO CHE GUEVARA 40 8 384 R$ 1.766,40 3,85%
MARECHAL CANDIDO 5 2 96 R$ 441,60 0,96%
ESCOLA INDIGENA CABECEIRA DO SAGRE 30 3 144 R$ 662,40 1,44%
ESCOLA INDIGENA CABECEIRA DO SAGRE E KONAHETE 30 3 144 R$ 662,40 1,44%
ESCOLA INDIGENA CABECEIRA DO 0SSO 40 3 144 R$ 662,40 1,44%
ESCOLA INDIGENA ZOZOITERO 15 2 96 R$ 441,60 0,96%
ESCOLA INDIGENA FORMOSO 15 2 96 R$ 441,60 0,96%
CME JUCLEIDE PRAXEDES 16 2 96 R$ 441,60 0,96%
RESERVA TECNICA 200 19 912 R$ 4.195,20 9,13%
TOTAL 2321 208 9984 R$ 45.926,40 100%

SOBRAS 16 R$ 73,60

TOTAL R$ 46.000,00




QUANTIDADE DE DESODORANTE POR ESCOLA “PILOTO”

INFORMACDOES GERAIS

TOTAL DESODORANTE 1509
CME ANTENOR SOARES 130
CHAPADAD DO RIO VERDE 7
[CME ARYTON SENA 46
DECIO BURALLI 65
DOM BOSCO 260
FABIO DINIZ 130
FAUSTO EUGENIO 38
EDVANIA TAVARES 20
GENTILA SUSI MURARD 33
JOANA DARC 260
JOSE NODARI 33
SILVID PATERNEZ. 98
LAURA VIEIRA 52
ESCOLA ESPECIAL ISOLDI STORK 7
CME ULISSES GUIMARAES 20
ERNESTO CHE GUEVARA 2
MARECHAL CANDIDO 3
ESCOLA INDIGENA CABECEIRA DO SAGRE 20
ESCOLA INDIGENA CABECEIRA DO SAGRE E KONAHETE | 20
ESCOLA INDIGENA CABECEIRA DO 0SSO 2%
ESCOLA INDIGENA 20201 TERD 1
ESCOLA INDIGENA FORMOSO 10
CME JUCLEIDE PRAXEDES 10
RESERVA TECNICA 130
TOTAL - 1509

7.0 CONCLUSAO

Para este projeto apds apresentado, solicitamos em fungdo dos argumentos
demonstrados e dos trabalhos prestados, que a instituicdo entenda como fundamental a
continuagao permanente das agdes envolvidas e em troca de resultados duradouro do
trabalho desenvolvido. Considerando que: A Lei nimero 5.575, de 17 de dezembro de
1969, que declara de utilidade publica o "Rotary Club do Brasil", e suas filiadas, sao
Sociedades de Utilidade Publica e Baseado Projeto de Emenda a Lei Orgénica n®

01/2021, de autoria do préprio Poder Legislativo, o RC Tangara da Serra solicita apoio



integral ao projeto apresentado onde estaremos em sinergia de divulgacao apresentando

a Camara Legislativa de Tangara da Serra, e para tanto os dados bancérios

BANCO: SICREDI AG: 0804 CC: 11037-0.

ROTARY CLUB DE TANGARA DA SERRA
Documento assinado digitalmente
GOV S e

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Diane Bianchini Ferreira

Presidente Ano Rotario 2025/2026
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