A CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA - MT.

Referente: Requerimento n. 199/2025 - Gabinete Vereadora Sarah Botelho.

ASSOCIA(;i\O DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TANGARA DA
SERRA/MT - APAE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
03.954.104/0001-23, endereco eletronico: tgadaserra@apaemt.org.br, estabelecida a
Rua Deputado Hitler Sansao, n°® 1143 - W, Parque das Mansdes, Tangara da Serra —
MT, CEP 78.302-018, fone (65) 3326-2540, nesse ato representada pelo seu diretor
presidente Thiago Augusto Oliveira, brasileiro, solteiro, empresario, portador do
documento de identidade RG n. 1228531-5 SESP/MT, inscrito no CPF/MF n°
703.687.401-53, endereco eletronico: thiagotangara@hotmail.com, residente e
domiciliado na Rua José Corsino, n® 247-S, Centro, Tangara da Serra/MT, CEP 78.300-
074, , vem, respeitosamente, apresentar MANIFESTACAO, expondo para tanto o que
segue para ao final REQUER:

Recentemente foi enviado via e-mail a instituicdo o Requerimento n. 199/2025
a solicitacao de informagdes sobre o processo eleitoral da APAE, oportunidade em
que varios questionamentos foram realizados.

No intuito de respaldar as respostas as informagdes solicitadas, anexo esta o
Estatuto Social da instituicdo, que segue a dinamica e regras vindas da Federagdo da
APAE, assim como encaminha-se também o Regimento Interno da Instituicao,

documentos que respaldam tanto o pleito eleitoral como os demais atos praticados.

Encaminhamos também a ata que descreve a diretoria executiva da Associagao
para ciéncia de seus integrantes, e destacamos também que todos esses documentos
se encontram de livre acesso na prépria instituicdo a qualquer tempo, justamente
para ofertar a associados, a sociedade, 6rgaos publicos e privados, aos colaboradores



e quem desejar conhecimento, retratando a mais absoluta transparéncia e boa-fé da
instituicao.

No mais nos colocamos a disposicdo para qualquer duvida ou necessidade,
uma vez que as portas da instituicdio estdo sempre abertas para qualquer
colaboragdo e trabalho sério que queiram prestar.

| - DO REQUERIMENTO

Isto posto, REQUER digne-se Vossa Senhoria em receber a presente em todos
os seus termos, para seja DEFERIDA a juntada dos documentos anexos com o intuito
de responder aos questionamentos realizados no Requerimento 199/2025, realizado
pela Sra. Vereadora Sarah Botelho.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Tangara da Serra -MT, 29 de outubro de 2025.

ASSOCIACAO DE PAIS E Assinado de forma digital por

AMIGOS DOS ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE

EXCEPCIONAIS DE T:03954104000123
T:03954104000123 Dados: 2025.10.29 14:00:10 -04'00'

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE TANGARA DA SERRA/MT - APAE
CNPJ n° 03.954.104/0001-23
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Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE — Tangara da Serra, representada pelos seguintes
diretores que assinam a presente, Presidente: Alceu Luiz Grapeggia, brasileiro, nascido em 12/10/1953,
natural de Joagaba SC, casado, empresario, portador do RG n. 9455078 SESP/PR e CPF n® 225.218.529-53,
endereco eletronico: a|ceugrapeggia@hotmail.com, residente e domiciliado na Rua 11-S, Quadra 09, Lote 11,
Jardim Acécia, Tangard da Serra/MT, CEP: 78.300-093, telefone celular (65) 9.9987-1012; Vice-Presidente:
Thiago Augusto Oliveira, brasileiro, solteiro, nascido em 08/08/1980, natural de Curitiba PR, empresario,
portador do RG n. 1228531-5 SESP/MT e CPF ne 703.687.401-53, enderego eletronico:
thiagotangara@hotmail.com, residente e domiciliado na Rua José Corsino, n2 247-S, Centro, Tangara da
Serra/MT, CEP: 78.300-074, telefone celular (65) 9.9955-9533; 12 Tesoureiro: Irineu Rech, brasileiro, nascido
em 31/10/1963, natural de Eneas Marques PR, casado, administrador, portador do documento RG n.
3.549.250-0 SESP/PR e CPF n2 488.068.899-15, endereco eletronico: tangara.comercial@inviolavel.com,
residente e domiciliado na Rua 30-B, n2 291-S — Vila Alta Ill, Tangara da Serra/MT, CEP: 78.306-138, telefone
celular (65) 9.9987-4255; 12 Secretaria: Ana Lucia Adorno de Sousa, brasileira, nascida em 27/01/1974,
natural de S3o Félix do Araguaia/MT, solteira, empresaria, portadora do RG n. 10332723 SESP/MT e CPF n®
628.124.241-68, endereco eletrénico: contornotga@gmail.com, residente e domiciliada na Travessa 10-A, n®
1250-W, Quadra 09, Lote 11, Jardim Santa Lucia, Tangaré da Serra/MT, CEP: 78. 300-028, telefone celular (65)
9.9927-0113; Procuradoria Geral: Katia Cristinna Rodrigues, brasileira, nascida em 22/07/1982, natural de
Alto Parana/PR, solteira, advogada, inscrita na OAB/MT 13.451, portadora do RG n. 86541530 SSP/PR e CPF n.
041.121.549-33, e Renata Moreira de Almeida Vieira Neto Debesa, brasileira, nascida em 17/05/1974, natural
de S3o Paulo/SP, casada, advogada, inscrita na OAB-MT ne. 11.674/B, portadora do RG n. 6.081.207-1 SESP/PR
e CPF n.004.894.709-12, ambas com escritorio profissional situado a Rua: Martin C. Rosella (34), n. 82-E, Jardim
Floriza, Tangara da Serra/MT, CEP: 78.300-232, fone (65) 3325-0927; todos moradores na Cidade de Tangara
da Serra — MT. Aos Quatorze (14) dias do més de Agosto (08) de dois mil e vinte e quatro (2024), na sede da
instituicdo sito a Rua Deputado Hitler Sansdo, n? 1143-W, Parque das Mansdes, Munivcipio de Tangara da Serra
— MT, instalou-se a Assembleia Geral Extraordinaria em atendimento ao(s) Edital(is) de convocagdo de
10/07/2024, publicado no jornal Didrio da Serra de nossa cidade edigdo n® 11.664 publicado em 12/07/2024,
no qual consta a seguinte ordem do dia: A) Homologar as alteragdes estatutarias deliberadas pelo Conselho
de Administragdo da Federac3o Nacional das APAES em 25 de abril de 2024; B) Outros (se houver). O Sr.
Alceu Luiz Grapeggia, presidente, abriu 0s trabalhos da Assembleia as 19h00min (dezenove horas), sem 0
numero suficiente para iniciar em primeira chamada. As 19h30min (dezenove horas € trinta minutos) em
segunda chamada, conforme determina a Leie 0 estatuto, deu-se inicio aos trabalhos da Assembleia, em
atencdo aos termos do artigo 23 do Estatuto Social, com a presenga dos associados e pais, conforme lista de
presenga de assinaturas, quando declarou o iniciado os trabalhos com a composigdo da mesa, agradecimento
pela presenca de todos, seguido de oragdo e o convite a todos para cantarem O hino da APAE. O Sr. Alceu Luiz

Grappeggia apresentou aos presentes a(s) alteragdo(des) realizadas no estatuto, especificamente 0 artigo 56
do estatuto social, conforme a declaracdo e oficio vindos da federacdo (documentos anexos) justificando que

tal adequacao se faz necessaria em atengdo as legislagdes vigentes. Aberto espago para perguntas ndo houve
qualquer questionamento pelos presentes. ApOs, passou-se a votagao para aprovagao e homologagdo da(s)
alteragdo(des) estatutaria(s) apresentada(s), que foi aprovado por UNANIMIDADE pelos presentes. N3o houve

qualquer outro assunto ou tema a ser trat do em assembleia. Nada mais havendo a tratar o presidente Sr.
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Alceu Luiz Grapéggia, agradeceu a presenca de todos dando por encerrada a Assembleia Geral Ordinaria. Eu,
Ana Licia Adorno de Souza — 12 Diretora Secretaria, lavrei a presente Ata, que assino juntamente com 0s
demais membros da diretoria que estavam presentes, pela Sra. Zilda Orlando Paduam, brasileira, nascida
22/04/1958, natural de Centenario do Sul, viva, Gerente Administrativa, RG n. 32450486 SESP MT e CPF n.
327.655.179-91, residente e domiciliada a Rua: 20, n. 345-N, Jardim Tarum3, Tangara da Serra-MT, CEP 78.303-
036; Katia Cristinna Rodrigues, advogada, inscrita na OAB/MT 13.451 e Renata Moreira de Almeida Vieira
Neto Debesa, advogada, inscrita na OAB-MT n2. 11.674/B, que acompanharam a confecgdo. Tangara da Serra,
Quatorze (14) de Agosto (08) de Dois Mil e Vinte e Quatro (2024).

CPF: 225.218.529-53

CPF: 703.687.401-53
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Zilda Orlando Paduam — Gerente Administrativa CPF: 327.655.179-91

Katia:Cristinna Ro rlguesxifk CPF: 041.121.549-33 e OAB/MT:13.451

Procurador Juridico

Wil ek
Renata%/or ira-de Almeida Vieira Neto Debesa CPF: 004.894.709-12 e OAB/MT 11.674-B
Procurador Adjunto
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ESTATUTO SOCIAL DA APAE DE TANGARA DA SERRA

CAPITULO
Da Denominagéo, Sede e Fins

Art. 1° — A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tangara da Serra - MT ou,
abreviadamente, APAE de Tangara da Serra, fundada em Assembleia realizada em 13 de setembro
de 1984 nesta cidade de Tangara da Serra, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento
Interno e pela legislagéo civil em vigor.

Art. 2° — A APAE de Tangara da Serra € uma associacéo civil, beneficente de assisténcia social, com
atuagéo nas areas de assisténcia social, educagéo, saude, prevencao, trabalho, profissionalizagao,
defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou
de fins ndo econdmicos, com duragdo indeterminada, tendo sede na Rua: Deputado Hitler Sansao,
n° 1143-W, bairro Parque das Mansdes, e foro no municipio de Tangara da Serra, estado de Mato
Grosso.

Art. 3° — A APAE de Tangara da Serra tem por MISSAO promover e articular acdes de defesa de
direitos e prevengao, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgéo de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A APAE de Tangara da Serra adota como simbolo a figura da flor margarida, com petalas
amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas méaos
em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢éo de amparo € a outra, de orientagéo, tendo
embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os numeros
dos estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Paragrafo Unico — A utilizagao e a aplicag&o do simbolo do movimento APAEano devera observar
cores, proporcdes, areas de isolamento, tipografia, formatagéo das assinaturas, em conformidade
com o manual da marca expedido pela Federagao Nacional das APAES.

Art. 5° — A bandeira da APAE de Tangara da Serra - MT, na cor azul, contendo ao centro o simbolo
do movimento APAEano e o nome da Apae, tera dimensdes na proporgéo de 1 de altura por 1,5 de
largura.

Paragrafo Unico — A confecgéo da bandeira, contemplando a aplicagédo da marca e das cores,
devera estar em conformidade com 0 manual da bandeira expedido pela Federagao Nacional das
APAES.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderao utilizar como instrumento norteador o Manual

Basico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagao Nacional das APAES, para
organizagdo de seus protocolos.

Art. 7° — O dia 11 de dezembro & consagrado como Dia Nacional das APAES (Lei n° 10.242, de 19
de junhotde 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira-da
Apae. \

: Rua Deputado Hitler Sansdo, n° 1.143-W — Parque das Mansdes

Tangara da Serra — MT Fone: (65)3326-2540 W

_ E-mail tgadaserra@apaemt.org.br Site: wwwtangaradaserra.apaebrasil.org.br @
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Art. 8° — Considera-se “Excepcional’ ou “Pessoa com Deficiéncia’ aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

Art. 9° — S0 os seguintes 0S8 fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio,
voltados a promogao de atividades de finalidades de relevancia pUblica e social, em especial:

| — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a protegdo social o pleno exercicio da
cidadania;

|| — promover ao publico definido no inciso | a integragéo a vida comunitaria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;
IIl — promover a habilitagdo e reabilitagéo da pessoa com deficiéncia e a promogao da sua inclusdo a
vida comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma
articulada ou ndo com agoes educacionais ou de saude, por meio de servigos, programas ou projetos
socioassistenciais;

IV — prestar servigos de educagao especial as pessoas com deficiencia, preferencialmente intelectual
e multipla;

\ — oferecer servicos na area da saude, desde a prevengao, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 10 — Para consecugéo de seus fins, a APAE se propde a:

| — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminagédo, de forma planejada, diaria e sistematica, nao se restringindo apenas a
distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — prestar servicos € executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivagdo dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente e planejada, voltados a
construgdo de novos direitos, promogéao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulacdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social;

Il - prestar servigos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na educagao
infantil e estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho;

IV - promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagéo de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com 0 objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento

das acdes de atendimento a pessoa com deficiencia, preferencialmente intelectual e multipla, bem
como a realiza¢ao das finalidades da APAE;

V - incentivar a participagéo da comunidade e das instituicoes publicas e privadas nas acbes e nos
programas voltados a prevengao e ao atendimento da pessoa com deficiencia, preferencialmente
multipla;

N
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VI - promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e privadas, oportunizando a
habilitacdo e a colocagéo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, no
mundo do trabalho;

VIl - participar do intercambio entre as entidades coirmas, as analogas filiadas, as associagdes
congéneres e as instituicoes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VIII - manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa e a
filosofia do Movimento APAEano;

IX - solicitar e receber recursos de 6rgaos publicos ou privados, e contribuicdes de pessoas fisicas;

X - firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber recursos de 6rgaos
publicos e privados, e as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

X| — produzir e comercializar produtos e servicos com ou sem cessdo de méao de obra, para
manutengdo da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer
atividade-meio, como instrumento de captagao de recursos, desde que o resultado operacional seja
aplicado integralmente nos objetivos estatutarios, e que a operagéo seja registrada segregadamente
em sua

contabilidade destacadas em suas Notas Explicativas.

X|| — fiscalizar o uso do nome “Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais’, do simbolo e da
sigla Apae, informando o uso indevido a Federagao das APAES do Estado ou a Federagao Nacional
das APAES;

XIII - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos
e as suas familias; i ‘

XIV— desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XV— apoiar efou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, em situag&o de risco social ou abandono;

XV| — garantir a participagao efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, na gestéo das APAES; : '

XVIl — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, 0s objetivos, programas € a
politica da Federagao das APAES do Estado e da Federacdo Nacional das APAES, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, 0 prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filoséfica
do Movimento APAEano;

XVIIl — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonancia com a politica adotada pela Federagao das
APAES do Estado e pela Federagdo Nacional das APAES, coordenando e fiscalizando sua
execucao;

XIX — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla; ‘

XX — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagéo de informagdes sobre assuntos referentes a
pessoa com deficiencia, preferencialmente intelectual e mdiltipla, incentivando a publicacdo de
trabalhos e de obras especializadas; ‘

XX| — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a acao dos
6rgaos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da legislagao;

‘ "\\\\ E-mail tgadaserra@apaemt.org.br Site: wwwtangaradaserra.apaebmsil.org.br
Rua Deputado Hitler Sans#o, n° 1.143-W — Parque das Mansdes ;lz/
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XXII — promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a causa
da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango cientifico e
a permanente formagao e capacitagéo dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXIII — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengéo da deficiéncia, de
promog&o, de protecdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientagéo a sua familia e @ comunidade;

XXIV — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento APAEano;

XXV — divulgar a experiéncia APAEana em orgaos publicos e privados, pelos meios disponiveis;
XXV| — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagéo efetiva das pessoas
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestao da APAE;

XXVIl — promover e articular servigos e programas de prevengdo, educagéo, saude, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 11 — A APAE de Tangara da Serra — MT integra-se, por filiagao, 3 Federacdo Nacional das
APAES, de quem recebe orientagao, assessoramento e permissdo para uso de nome, simbolo e
sigla APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apos a filiagao a Federacdo Nacional das APAES, a Apae, sera automaticamente filiada a
Federacdo do seu respectivo Estado cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessao, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla Apae
pela filiada estao condicionadas a observancia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno e
das decisoes dos orgaos diretivos da Federacao Nacional das APAES e da Federacdo das APAES
dos Estados.

§ 3° - A APAE apresentara, anualmente, a Federacao das APAES do Estado, até o dia 30 de abril,
relatério sucinto de suas atividades, plano de agbes para o ano seguinte, indicando os pontos
positivos e negativos encontrados em sua administragéo, no exercicio.

Art. 12 — A APAE preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a Federagao
das APAES do Estado, Federagao Nacional das APAES, Administragao Publica e entidades
privadas, ndo gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus
funcionarios, dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com
exclusividade, o cumprimento das suas respectivas obrigacgdes comerciais, contratuais, trabalhistas,
sociais, de acidentes do trabalho, previdenciérias, fiscais e tributarias, de conformidade com a
legislag&o vigente e/ou praticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.

CAPITULO Il
Dos Associados
~ Segaol
Do Quadro Social

Art. 13 — A APAE de Tangara da Serra - MT é constituida por numero ilimitado de associados,
pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta\ do
contrato social.
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§1° — Séo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agoes desenvolvidas
pela Apae.

§2° — Os associados n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos
sociais da APAE.

Art. 14 — O quadro social da APAE é constituido pelas seguintes categorias de associados:

| — contribuintes: pessoas fisicas € juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a APAE
por contribuigao regular, em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a
execucdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associado; sendo que O voto da
pessoa juridica sera exercido por apenas 01 (um) socio/diretor representante.

Il — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
programas de atendimento da APAE, seus pais e m3es ou responsaveis legais, sendo-lhes
assegurado o direito de votar e de serem votados, exigindo-se 0 termo de adesao;

Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento APAEano.

' Segdo Il
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A APAE podera conceder, em casos especiais, 0S titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honorario.

| — Sao Agraciados Beneméritos as personal"idades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho de
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel para
o progresso do movimento das APAES.

|| — Sao Agraciados Honorarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes
servicos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para 0
progresso da humanidade no campo da deficiéncia,

Il = A concesséo de titulo honorifico sera deliberada em votagao secreta, no minimo, por dois tergos
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo da APAE.

[V — O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicarao uma Comiss&o composta por 2
(dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragéo, para
examinar as obras e 0 ncurriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagéo de, no minimo, dois
tercos dos seus membros.

V — A concesséo de titulo honorifico nao cria obrigagao para o agraciado em relacdo a APAE, nem
lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Segao lll
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Séo direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

“\
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| — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na APAE e utilizar-se dos servigos por
ela prestados;

|| — participar das Assembleias Gerais;

Il - propor candidatos a eleicdo de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunioes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo da APAE,
usando da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, a Diretoria Executiva, ideias e sugestdes, temas para discussao, teses e assuntos de
interesse comum,

VI — participar de todos 0s eventos organizados pela APAE, pelo Conselho Regional, pela Federagao
das APAES do Estado e pela Federagdo Nacional das APAES;

VIl — apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da APAE, submetendo-as a apreciagéo e a
aprovagao do Conselho de Administragdo da Federagao Nacional das APAES;

VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e de
acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitacgo dirigida a Diretoria da APAE;

X — em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

X| — convocar os 6rgdos deliberativos da APAE quando houver requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados. '

§ 1° - As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito e Honorério, ndo estao na condigdo de
associados, exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associados especiais.
§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario que 0 associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3°-0Os associados contribuintes, quando funcionarios da APAE, com vinculo direto ou indireto,
nao poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinaria.

Secgao IV
Das Obrigagdes dos Associados

Art. 18 — Sao obrigagdes dos associados da APAE:

| — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar € a aumentar o conceito do Movimento
APAEano no municipio; e

|| — pagar as contribuicdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes
solicitadas pelos 6rgaos diretivos;

Il — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos érgaos diretivos da APAE, participando
de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutarias, as resolucdes da Diretoria Executiva, o
regimento interno, bem como as decisdes dos orgaos diretivos da APAE;

\/ — informar, por escrito, aos érgaos diretivos da APAE, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagdo e providéncias;

V| — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae a apreciagao e a aprovagao do
Conselho de Administragéo da Federagéo Nacional das APAES.

SegcaoV
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

E-mail tgadaserra@apaemt.org.br Site: wwwtungaradaserra.apaebrasil.org.br

Rua Deputado Hitler Sansdo, n° 1.143-W — Parque das Mansdes
Tangar4 da Serra— MT Fone: (65)3326-2540 Z/ /
\

o



- ﬂ}}“‘QCO

. DN




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS S
CNPJ: 03.954.104/0001-23

&9

[P e ‘
. Ih (- Tangara da
o"",; _OT "!::\’ Serra - MT

Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da
APAE, nas modalidades de adverténcia, suspensao e exclusao.

| — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas € regulamentadas pelo Conselho de
Administracéo, a qual sera aplicada pelo Presidente da APAE;

|| — Suspenséo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para 0s cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal.

Ill = Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado
como componente do corpo social, dos compromissos, padrées de conduta, filosofia, Estatuto,
Regulamento e Resolucdes da Apae, da Federagao das APAES do Estado e da Federagéo Nacional
das APAES.

§ 1° — A exclusao sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad referendum
do Conselho de Administracdo para punir faltas muito graves.

§ 2° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos 0s associados quando lhes forem imputadas
as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipotese de suspensao e exclusao,
recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notificagao.

§3-A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado nio recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo. ‘

" Segao VI
Do Processo de Apuragao de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na APAE, sera constituida Comissao de Etica designada pela
Federagao das APAES do Estado e/ou pela Diretoria da APAE que ndo seja parte das denuncias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver,
assegurados aos denunciados a ampla defesa e o contraditorio.

| — O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificag@o, sujeité-lo-a aos procedimentos de
adverténcia, suspensdo ou exclusio, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum”
do Conselho de Administragao.

Il — A Comissao de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério circunstanciado
para a Federagao das APAES do Estado e/ou para a Diretoria da APAE, que expedira parecer
conclusivo. '

Il — A analise dos relatorios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho de
Administragdo da Federagdo das APAES do Estado e/ou da Apae que expedira parecer
recomendando a aplicagao das penalidades previstas no art. 19, a intervengao na Apae ou ainda 0
arquivamento da denuncia. e i '

|V — Caracterizada a necessidade de Intervenc@o, caber&o aos interventores todos os atos de gestao
na APAE, incluindo negociagdo com O Poder Publico, acerto de dividas, regularizagédo da
documentagéo, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, Contratagéo e dispensa
de funcionarios, entre outros.

V — A Intervengao terminara com a eleigdo da nova Diretoria da APAE, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-é por dar continuidade’ aos trabalhos iniciados, dentro do padrao de gtica e
unidade do Movimento APAEano. '
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VI — Nos casos em que todos 0s procedimentos adotados pela Federagéo das APAES do Estado, no
processo de intervencao, n&o sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera
a esta mesma Federagdo comunicar a Federacgéo Nacional das APAES para a aplicagéo da sangao
consistente na cassagao da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo APAE, com remessa dos
fatos apurados ao Ministério Publico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis,
dando-se ampla divulgagao no municipio.

VIl — Os procedimentos para aplicagéo das penalidades serdo regulamentados no Regimento Interno
ou por meio de resolugoes baixadas pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum" do Conselho
de Administragéo.

VIl = O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera dirigido e
apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO Il
Da Organizagao, do Funcionamento e da Administracao da Apae

Secgao |
Da Organizagéo

Art. 21 — S30 orgdos da APAE, responsaveis por sua administragao:

| — Assembleia Geral; B ¥t

Il — Conselho de Administragao;

lIl — Conselho Fiscal;

|V — Diretoria Executiva;

V — Autodefensoria;

VI — Conselho Consultivo. :

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, e 0s da Diretoria Executiva deverao
ser associados contribuintes da APAE ha, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com
experiéncia diretiva no Movimento

APAEano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou associados especiais que comprovem
matricula e frequéncia regulares ha, no minimo, 1(um) ano, Nos programas de atendimento da APAE.
§2° - O exercicio das fungdes de membros dos orgéos indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, 'sendo vedada a distribuigdo entre 0s Se€us sbcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencgdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva

deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis
legalmente constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus cdnjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a APAE, n&o poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem
o seu Conselho Fiscal.
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Secgao ll
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, 6rgao soberano da APAE, sera
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 1° — Teréo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE,
e os associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da APAE ha,
no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais € financeiras.

§ 2° — No caso de procuragao, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o outorgante
e o outorgado deverao ser associados da APAE.

§ 3° — N&o se admite mais de uma procuragao por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da APAE. Na sequéncia, serao procedidas
as eleigdes do Presidente € do Secretario da Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais
de um candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serao constituidas
chapas para votag&o direta.

§ 5° — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia, considerar-se-
4 eleito o associado ha mais tempo no quadro social da APAE.

§ 6° — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a palavra ao atual Presidente da
APAE, que fara a prestagao de contas do seu mandato, apresentando o balango € o relatorio de
atividades,

submetendo-os & aprovagéo da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, sera realizada a eleigéo por votagéo secreta, sendo permitida por aclamacao,
quando se tratar de chapa unica.

Art. 24 - A convocagado da Assembleia Geral far-se-3, obrigatoriamente, por publicagdo do Edital no
site da APAE e em jornal fisico ou online de circulagdo no municipio da Apae, quando houver,
admitindo-se a disponibilizagao complementar nas redes sociais, por notificagédo aos associados, e-
mail, circular ou outros meios convenientes, editais afixados no quadro de aviso da APAE e nos
principais lugares publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1°-No edital de convocagao da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, deveréo constar a
data, horario, local e a respectiva ordem do'dia.

§2°-A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presenca da maioria dos
associados, e, em segunda convocagéo, com qualquer nGmero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagao, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da Apae, compete exclusivamente:

| — homologar as alteragdes do Estatuto;
|| — decidir sobre fusao, transformagéo e extingdo da Apae;

[l — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal,
|V — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;
V — aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

V| — verificar a qualificaga@o dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma

estabelecida neste Estatuto;
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VII — apreciar recursos contra decisbes da Diretoria. : x %
Paragrafo tnico — As Assembleias Gerais realizar-se-30, preferencialmente, na sede da Apae. g §
d ™~
Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro, para N

os fins determinados nos incisos Il e VI do artigo 25.

Paragrafo tnico — Com excegao do ano de eleicao da Diretoria da APAE, o relatério de atividades €
as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo submetidos a aprovacao da
Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada
ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
de Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos |, II, IV
e VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagao.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto nos incisos | e IV do artigo 25, sera exigido o voto concorde
da maioria simples dos associados da APAE na Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim. il

Secao lll
Do Conselho de Administragao

Art. 28 — O Conselho de Administragao, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera eleito
pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre 0s associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim
quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragéo sera de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reelei¢ao.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragao, o preenchimento sera feito conforme deciséo a ser tomada na primeira reuniao do
Conselho de Administragéo que se realizar.

§ 3 - O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nNos prazos que fixar o Regimento Interno, €, extraordinariamente, mediante
convocacéo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisoes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria, com a presenga, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de
Administragdo e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunies do Conselho de Administragao serdo presididas e secretariadas pelo Presidente &
pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de
Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragéo:

| — aprovar o Regimento Interno da APAE;

I — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal,
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[Il — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, 0 seu orgamento € as propostas de despesas
extraordinarias; ,
IV — examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva € a situagao financeira da APAE, em
cada exercicio;
\V — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;
V| — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre 0s casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno;
VIl — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual ou
multipla no ambito da APAE;
VIII — referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso; penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva;
IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela Diretoria
Executiva;
X — preencher as vagas que s€ verificarem no Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal;
X| — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo 0s que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato
dos substituidos;
X|l — escolher, por meio de voto secreto,’ um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato a Presidéncia da APAE, permitindo-se€ ao mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;
X|Il — assumir a Presidéncia da APAE, no caso de renuncia ou destituigao da Diretoria Executiva, por
indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo da
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;
XIV — aprovar a alienagao ou aquisigaéo de bens iméveis;
XV — aquisi¢do e alienacgéo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera permitida se
aprovada por decis3o de, no minimo, dois tergos de seus membros;
XV| — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengdo de
financiamento referido no inciso VIl do artigo 35;
XVl — estabelecer o valor minimo da contribuigao para os associados contribuintes, anualmente, na
primeira reuniao; i
XVIII — aprovar o regulamento de compras, alienacdes e contratagoes de bens, obras e servigos que
devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Secgao IV
Do C}onselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos,
preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleigao.
§ 2° — Em caso de vacancia, o mandato sera ‘assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
| — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria
Executiva da Apae, deliberando com a presenca de seus membros titulares, convocando-se seus
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suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, renuncia ou impedimento;

Il — examinar os livros de escrituragéo da entidade;

Il — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
|V — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

\ — opinar sobre aquisicdo e alienagao de bens;

VI — promover gestoes para o correto funcionamento fiscal da instituigéo;

VIl - fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagao fiscal e sugestdes, quando
necessario, para prevenir & corrigir problemas posteriores.

VIl — opinar sobre 0S relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um
Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Segao V
Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae sera composta de, no minimo:

| — Presidente;

|| - Vice—Presidente;

IIl = 1° e 2° Diretores Secretarios;

IV — 1° e 2° Diretores Financeiros;

\/ — Diretor de Patrimdnio;

VI — Diretor Social.

§1°-A Diretoria Executiva sera cleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim.

§2°-0 mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma
reeleigao consecutiva.

§ 3° - Ao Presidente € permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigéo consecutiva, podendo
ocupar, porem, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto 0 de Vice-Presidente e 0s de Diretores
Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, No Minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° - As deliberagdes da Diretoria seréo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§2°-0 Presidente tera, além do seu, 0 voto de Minerva nos casos de empate.

§3 ~ Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Secio VI
Das Atribui¢coes da Diretoria Executiva

Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
| — promover € fomentar a realizagao dos fins da APAE;
|| — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo a aprovagao do Conselho de Administra a0;
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Il - lavrar em ata a aprovagao e a admiss3o de novos associados; Dy s
IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagéo, nao cabendo negativa rf ¥

da solicitagao;
\V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, 0
plano anual/plurianual de atividades da Apae, o0 seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

V| — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragédo para parecer, remetendo-as, a seguir, a Assembleia Geral para
aprovagao;

VIl — submeter ao Conselho de Administracéo o relatério de suas atividades e a situagéo financeira
da Apae, em cada exercicio; : b

VIII — constituir comissdes especiais encarregadas da execugéo dos fins da APAE, supervisionando
sua atuacao;

IX — criar 0s cargos necessarios aos servicos técnicos e administrativos;

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de Administragao;

X| — convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragao;

Xl — pagar as contribuigoes a Federacao Nacional das APAES;

XIll — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagao das APAES do Estado
e o Estatuto da Federagao Nacional das APAES;

XIV — promover a participagéo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos € em outros eventos;
XV — adquirir ou alienar bens moveis e imoveis, apos aprovagao do Conselho de Administragao, nos
casos que couber;

XV — receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragao;

XVIl — indicar ao Conselho de Administragido o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVl — estabelecer o valor da contribuicdo para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragéo, na primeira reunido deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados;

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
APAE; b,

XX| — apresentar ao Conselho de Administragao, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagéo da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da APAE,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicacdo dos nomes para concorrerem na
Assembleia Geral Ordinaria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal,

XXIl = indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, no
curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragéo.

§ 1° - Nao cabera a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores
Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Asesembleia Geral para eleicdo dos membros que
ocuparao tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2°- As contas mencionadas no inciso VI e VI deverao:

a) Observar 0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade;

b) Ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com O
relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certidées n gativas de
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débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
colocando-os a disposigéo para exame de qualquer cidadao, sem prejuizo das publicagdes em diario
oficial quando forem exigidas.

§ 3° - Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagdo na pagina
eletrénica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com © relatério de atividades e
demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as certidoes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS deverao ser publicadas
obrigatoriamente em diario oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagao no
Estado para exame de qualquer cidad&o, sem prejuizo das publicagbes em diario oficial quando
forem exigidas.

§ 4° - A APAE devera manter escrituragao contabil regular que registre as receitas e as despesas,
bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as normas do
Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagao fiscal em vigor.

§ 5° - A Diretoria Executiva, com prévia justificativa, podera convocar a realizacdo de Assembleias
Gerais em modalidade virtual, ou qualquer outra reuniao, desde que o sistema de deliberacdo remota
garanta os direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.

_ Segao VIl .
Das Atribuigoes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

| — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da APAE nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagogicos, com O apoio do Conselho de Administragao;

Il — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva;

lll — representar a APAE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de direito
publico e privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e
outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagao;

\/ — apresentar ao Conselho de Administragéo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades da
APAE, ao fim de cada ano € ao término do mandato, a Assembleia Geral,

VI — dirigir a APAE, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragao, atendendo a perfeita
consecugao de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes,

VIl — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e transferéncias
bancarias conjuntamente com O 1° Diretor Financeiro ou com O Seu substituto estatutario, no
exercicio do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

VIIL.A - Os recursos financeiros mencionados no inciso VIl deverao ser movimentados por meio de
cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro ou por meio eletronico,
inclusive, por meio de cartao magnético.

VII.B - Na hipotese de a movimentagdo dos recursos efetivar-se por meio eletrénico, inclusive, por
meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro a utilizagdo desses meios
de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques,
emitir extratos, enfim, todas as opera¢6es financeiras necessarias a movimentacao dos valores.

VIl — instalar, prover € supervisionar assessorias e coordenadorias quée julgar necessarias,
constituindo um colegiado com concepgoes, diretrizes e agoes unificadas;
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IX — zelar pelo conhecimento, utilizacdo e aplicagéo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos e voluntarios;

X — ratificar de modo expresso, a Federagdo das APAES do Estado e a Federagdo Nacional das
APAES, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

X| — cumprir e fazer cumprir as prescricdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno da APAE.

XI| — submeter previamente 0s contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o Parecer do
procurador juridico.

§ 1° - O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas € impedimentos, pelo Vice-Presidente.
§ 2° — Para fins de obtengao de financiamento referido no inciso VIl deste artigo, serdo exigidas as
aprovagoes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no minimo, dois tergos dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

Il — exercer fungdes e atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas.

Paragrafo unico — Em caso de rentncia, destituigo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos 0s efeitos, independente do tempo
do exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:

| — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administragao, redigindo suas atas em livro proprio;

|l — superintender o funcionamento de todos os servicos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da APAE;

Il — exercer atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, copia do
Estatuto da APAE;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso € a leitura do Estatuto da APAE;

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06 meses, do
Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario: * '

| — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;
Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il — exercer atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

| — elaborar a previsao orgamentaria, semestralmente, e submeté-la a aprovagao da Diretoria
Executiva;

Il — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro;

Il — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério e/ou ordens de pagamento conjuntamente
com o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigagodes financeiras da
APAE; ‘

\ / ‘ N
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IV — promover e dirigir a arrecadacéo da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com decisao
da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisao da Diretoria Executiva;

VI — manter em dia a escrituragao da receita e da despesa da APAE, e contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VIl — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, 0 relatério anual sobre a situagao
financeira e a prestagdo de contas, que deverao ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses 6rgaos as informagoes complementares que lhe forem solicitadas.

VIIl — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um Técnico
em Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio
dessas atribui¢des.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

| — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licencas e impedimentos;
|| — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il — exercer as atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patrimonio:

| — supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da APAE;

|| — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da APAE;

[ll — providenciar a escrituragdo do material permanente da APAE, mantendo essa documentagao em
ordem e em dia. !

Paragrafo unico — O Diretor de Patrimonio podera contar com o apoio de profissional especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagao da Diretoria Executiva:

| — organizar as atividades sociais;

Il — elaborar o programa de solenidades;

Il — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a institui¢ao;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovagdo da Diretoria
Executiva.

Secao VIl
Da Autogestdo e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e mudltipla frente a sua
realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da
comunidade e da sociedade em geral.

Paragrafo Unico — O Programa Nacional de autogestéo e autodefensoria cria espaco institucional
para a INSErgao dos autodefensorco na ostrutura do movimento. assegurando a participacdo efetiva
da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, nas APAES, Federagado das
APAES dos Estados e Federagao Nacional das APAES.
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Art. 44 — Os autodefensores serao eleitos nos foéruns de autodefensores em Assembleia Geral
Ordinaria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleigao
consecutiva.

§1°-A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo
feminino.

§ 2° — Poderao ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da APAE.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

| — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo acdes que
aperfeicoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos 0s segmentos da sociedade;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

Il — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento APAEano;

|V — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Secao IX
Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da APAE.

§ 1° — Somente poderao integrar o Conselho Consultivo 0s ex-Presidentes que tenham concluido o
mandato sem interrup¢do motivada por: renuncia, destituicao, afastamento por denuncia.

§ 2° — Ocorrendo a eleigao de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer orgéo da
APAE, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo sera mantida, exceto para o cargo de
Presidente da APAE.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara a
investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungao.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo s30 meramente opinativas, ndo tendo forca executiva
sen3o quando acolhidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

| — atuar como 6rgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento APAEano no municipio;

Il — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movimento APAEano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

lIl — zelar pela unidade organica, filosofica e programatica do Movimento APAEano;
IV — participar, mediantc convite, des eventos realizados pela APAE.

CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica
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Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgao de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e 0 Procurador Adjunto seréo investidos nos respectivos cargos ou
deles destituidos por indicagdo do Presidente da Apae, apds aprovagao do Conselho de
Administragéo.

Paragrafo unico — O Procurador Adjunto tem a atribuicao de substituir o Procurador Juridico nas
faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico tera assento a mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria
discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — N&o constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre matéria
de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico: ’

| — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;
IIl — defender os interesses da APAE, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

Il — elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da APAE, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposicées e a observancia deste
Estatuto e do Regimento Interno;

V — representar juridicamente a entidade junto a reparticdes publicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagéo pertinente a pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla; ' A

VIl — manter intercambio juridico e dar interpretagéo final sobre matéria controvertida;

VIl - dirigir os servigos da Procuradoria da APAE.

CAPITULO V
Das Receitas, do Patrimonio e das Prestagdes de Contas

Art. 55 — As receitas da APAE, necessarias a sua manutengao, seréo constituidas por:
| — contribuicdes de associados e de terceiros;

|| — legados;

Il — produgéo e venda de produtos e servigos;

IV — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V — doagdes de qualquer natureza;
VI — quaisquer proventos c auxilies recebkidos;

VII — produto liquido de promogoes de beneficéncia;
VIl — rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;
IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

Rua Deputado Hitler Sansdo, n° 1.143-W — Parque das Mansdes
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Paragrafo unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengédo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério
nacional.

Art. 56 — O patriménio da APAE sera constituido de bens moéveis, iméveis, veiculos e direitos, que
possui e vier a adquirir.

Paragrafo unico — Em caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, eventual patriménio
remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou entidades publicas nos termos
da legislagao vigente.

Art. 57 - A entidade devera conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissao, os
documentos que comprovem a origem € 0 registro de seus recursos € 0S relativos a atos ou a
operagdes realizadas que impliquem modificagéo da situagao patrimonial.

Art. 58 - As APAES deverao apresentar as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado por Lei
Complementar, que regula os procedimentos referentes a imunidade de contribuicbes a seguridade
social.

CAPITULO VI
Das El}eigées

Art. 59 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal.

§ 1° — A eleigdo sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagao, quando se tratar
de chapa unica.

§ 2° - Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da APAE.

Art. 60 — A eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sera
precedida de edital de convocagao, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral
Ordinaria.

| — A inscrigdo de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da APAE até 20
dias antes da data da eleicho a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e
homologadas pela comisséo eleitoral.

Il — Somente poder&o integrar as chapas 0s associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE, e os

associados contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano,
estarem quites com suas chkrigagdes sociais e financeiras, e terem. preferencialmente. experiéncia
diretiva no Movimento APAEano.

Il — S&o inelegiveis simultanea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente, Vice-
presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da APAE: cdnjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com vinculo direto ou indireto.

E-mail tgadasen'a@apaemt.org.br Site: wwwtangaradaserm.apaebrasil.org.br
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IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverao apresentar, no ato
da inscricdo da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certidao de regularidade do GPF;

c) declaragéo de imposto de renda atual ou declaragao de proprio punho dos bens méveis e imoéveis
de sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e Federal;

e) ficha de filiagéo de associado da APAE;

f) declaragdo sob as penas da lei de nao ser inelegivel, nos termos do inciso Il deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da APAE;

h) termo de compromisso. i . ‘

\ — E vedada a acumulagéo de cargos por membro do Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva da APAE.

V| — E vedada a participagéo de funcionarios da APAE na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administracdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art. 61 — O registro de chapas e os'demais trabalhos da eleigéo serao examinados e conduzidos
pela Comisséo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolucdo e regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

Art. 62 — A eleicdo sera realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, € a posse dos
membros eleitos ocorrera no 1° dia util do més de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico — Em carater excepcional, se 0s membros eleitos ndo puderem tomar posse no
primeiro dia util do més de janeiro do ano seguinte a Assembleia de Eleigdo, o mandato da atual
Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII
Disposigoes Gerais

Art. 63 — Toda alteragdo do presente Estatuto dependera de prévia aprovagao da proposta pela
Federacédo Nacional das APAES, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
APAE, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 64 — A extingdo da APAE ou a alteragéo do nome somente poderéo ser feitas se determinadas e
aprovadas por deliberagao em Assembleia Extraordinaria, instalada com a presenca de, no minimo,
dois tercos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo a APAE remeter copia da ata
para a Federagéo das APAES do Estado.

§1° — Para fuséo e transformacdo da APAE, devera ser observado o que determina a legislagao
especifica em vigor.

§2° — E vedada a exting&o da APAE, sua fusdo ou traneformacio. quando houver denlncia de
irregularidade protocolada na Federagéo do Estado e/ou na Federacao Nacional das APAES.

Art. 65 — A Diretoria Executiva, o Conselho'de Administragdo e o Conselho Fiscal das APAES cujas
Assembleias de Eleicdo tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverao
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tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou Eq iy :‘;»

S o m——

prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagéo do mandato.

Art. 66 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo, com forga estatutaria no que ndo colidir com este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 67 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das APAES do presente Estatuto
para as APAES, estas teréo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagdo do mesmo
pelas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 68 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagao pela Assembleia Geral
Extraordinaria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagao.

Tangara da Serra, 14 de agosto de 2024.

Presidente
PF: 225.218.529-53
N\

.“'/ . .
Thiago Augusto Oliveira
Vice-Presidente
CPF: 703.687.401-53

Uy

Katia Crustm@a Rodrigues
Procurador Juridico
CPF: 041.121.549-33 e OAB/MT: 13.451

Renata Moreira\de&eida Vieira Neto Debesa
Procurador Adjunto

CPF: 004.894.709-12 e OAB/MT 11.674-B
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REGIMENTO INTERNO

PREAMBULO
DOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS

1. A Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla é um ser humano dotado de sentimentos, emogdes e
elaboracBes mentais. Sua deficiéncia deve ser entendida como uma de suas mdltiplas caracteristicas e ndo
como a Unica configuracgdo possivel de sua individualidade.

2. A pessoa com deficiéncia é dotada de desejos e sua manifestagdo deve ser respeitada e naturalmente
aceita.

3. Cada pessoa possui diferentes possibilidades. E preciso que saibamos reconhecé-las e dar a cada uma o
tratamento necessario.

4, A sociedade tem a responsabilidade de comprometer-se nas questdes da pessoa com deficiéncia, ndo
podendo atribuir somente aos pais, érgdos publicos e organizagdes filantrépicas a responsabilidade sobre
a questao.

5. A pessoa com deficiéncia tem seus direitos assegurados.

6. S30 os seguintes os fins da APAE, na sua jurisdigdo:

a) Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente mental, em
seus ciclos de vida, criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhe o pleno exercicio da
cidadania;

b) Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia, de promogao,
de protecdo, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e de apoio e orientagdo a sua
familia e a comunidade;

c) Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela APAE,
impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito
APAEano;

d) Divulgar a experiéncia APAEana em érgaos publicos e privados, no ambito municipal;

e) Desenvolver e estimular politica de auto defensores garantindo a participagdo efetiva em todos os
evento e niveis do Movimento APAEano.

DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

1. Possibilitar o desenvolvimento do potencial da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e mudltipla,
melhorando sua qualidade de vida.

2. Propiciar as Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla condi¢Ses para que sua individualidade se
manifeste. |

3. Oferecer diferentes possibilidades técnicas e instrumentaig para melhor preparagdo a Pessoa com
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4. Sensibilizar a sociedade para a causa da Pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, reduzindo seus
preconceitos, ampliando sua consciéncia quanto ao seu papel e posicionamento.
5. Assegurar a observagéo e divulgagdo dos direitos da Pessoa com Deficiéncia.

DA VISAO INSTITUCIONAL

)
I
L

BASE LEGAL

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Tangar4 da Serra, é uma pessoa juridica
de direito privado com natureza juridica de associagdo, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de
Tangara da Serra — Mato Grosso, com seu Estatuto Social registrado no Livro A-1, Registro 2, do Cartério do
22 Oficio da Comarca de Tangara da Serra — Registro Civil de Pessoas Juridicas, devidamente inscrita junto
ao Ministério da Fazenda sob o CNPJ n?. 03.954.104/0001-23; sendo declarada de Utilidade Publica
Municipal, através da Lei n2. 0170/85, Utilidade Publica Estadual através da Lei ne. 5.545/89, Utilidade
Publica Federal através do Decreto n2. 14.926/92-59 de 26/10/92; com o Certificado de Entidade de Fins
Filantropicos Processo n2. 28.982.001.608/93-64; Registro na Federagdo Nacional das APAEs n2. 717/90; e,
finalmente, Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social n2. 23.020-001.073/89-27.

A APAE Tangara da Serra — MT, teve sua fundag&o aos 13 dias do més de setembro no ano de 1984,
tendo como finalidade primordial a criagdo de uma Escola Especial para prestar atendimento especializado
as Pessoas com Deficiéncias.

DA ESFERA DE ATUACAO INSTITUCIONAL

| - Defesa dos DireitOS'



)



%‘%‘T’ ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Yyt APAE DE TANGARA DA SERRA - MT

Bt CNPJ: 03.954.104/0001-23
APAE Mantenedora da

Deonhda ESCOLA ESPECIAL” RAIO DE SOL”
Il - Educagéo;
IV - Educagdo Profissional;
V - Salde;

VI - Promogdo da saude;

VIl - Assisténcia Social;

VIII - Esporte, Lazer e cultura;

IX - Assisténcia ao idoso com deficiéncia;

X - Estudos e pesquisas;

XI - Capacitagdo e aperfeicoamento técnico profissional.

DO HISTORICO DA APAE

A APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais é resultado de uma mobilizagdo social que
se destaca no pais pelo seu pioneirismo sendo 0 maior movimento social de caréter filantrépico, na sua
area de atuagdo, a nivel mundial.

Adotou-se como simbolo a figura de uma flor ladeada por duas mdos em perfil desnivelados uma
posi¢do de amparo e outra de orientagdo.

A primeira iniciativa no Brasil ocorreu no Rio de Janeiro em 1955 pela Sra. Beatrice Bemis, mae de
uma pessoa com Sindrome de Down.

Decorridos 54 (cinquenta e quatro) anos, soma-se 2025 (duas mil e vinte e cinco) unidades
espalhadas por todo o Brasil atendendo mais 244.000 (duzentos e quarenta e quatro mil) alunos com
deficiéncias diversas.

Em Tangara da Serra-MT a APAE, foi fundada em 13 de setembro de 1984, por um grupo de pessoas
sensibilizadas por essa causa, a principio apenas assessorava as familias com apoio assistencial e
informagdes.

Vendo a necessidade de se ampliar esse apoio foi criada a Escola Especial "Raio de Sol", em
novembro de 1989, quase 05 (cinco) anos apds sua fundagdo, atendendo inicialmente 13 (treze) alunos, e
funcionava em uma casa alugada pela Prefeitura Municipal que fora adaptada para atender alunos com
deficiéncia mental e/ou maltiplas.

Em 1990, com a ajuda do Poder Publico Municipal e da comunidade, conseguiu-se construir a tdo
sonhada sede prépria com 850m? localizada na Rua Deputado Hitler Sans3o, n.2 500-W, Jardim do Lago,
atendendo 74 (setenta e quatro) alunos com deficiéncias.

Passando-se quase duas décadas a estrutura atual é de 3.294,52 m? de 4rea construida, dividida em
03 (trés) alas, integralmente em alvenaria; e tem como Miss30: “Promover e articular agbes de prevengdo,
orientagdo e construgdo de uma sociedade mais justa e soliddria”.

S3o oferecidos os seguintes servigos:

| - Educagdo Infantil:

° Estimulagdo Precoce (}
. Maternal

° Pré-Escola

waara daferra-MT
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Il - Ensino Fundamental:

o 12 Ciclo: fases I e ll e Il

° EJA — Educagdo de Jovens e Adultos (anos iniciais)
Il - Oficinas Pedagégicas Terapéuticas;

IV - Programas Pedagdgicos Especificos;

V - Projetos:
° Artes Integradas (teatro, musica, danga);

o Musica (aulas de violdo, teclado, lira, percussdo e coral);
° Fanfarra (SUPERag30);

o Horta Especial;

° Contribui¢do mensal espontanea (pais ou responsaveis);
° Mercado de Trabalho: “Oportunizar para Capacitar”;

° Inclusdo Escolar com Responsabilidade;

° Olimpiadas APAES;

o Clube de M3es.

VI - Sadde - Centro de Reabilitagdo:

° Fisioterapia, Psicologia, Hidroterapia, Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Assisténcia Social,

Atendimento Odontolégico e Equoterapia.
VIl - Rol de Presidentes que dirigiu a APAE com éxito até a presente data:

° Sr2 Astrea de Souza Sanches — 1984;

° Sr2 Maria Ignés Tombini Silva — 1989 a 1994;

° Sr2 Regina Tereza de Almeida Costa Sartoretto — 1995 a 1998;
. Sré Dirce Maria Becker Lorenzetti — 1999 a 2002;

° Sr2 Jélide Marangoni — 2003 a 2004;

° Sr2 Dulce Chiamulera Ciochetta — 2005 a 2006;

. Sr. Rubens Jolando — 2007 a 2011;
° Sr. Adi Luiz Becker — 2012 a 2015;

° Sr2 Aliuda S. S. Tanaka — 2014;

o Sr. Eder Marcio Dominick — 2015 a 2016;

° Sr2 Clarice Teresinha Baron Grapeggia — 2017 a 2019 e 2020 a 2022.
o Sr. Alceu Luiz Grapeggia — 2023 (atual);

VIII - Rol de Diretoras da Escola Especial "Raio de Sol" até a presente data:
. Sr2 Shirley Aparecida Poppy Garcia - 1989 a 2004;

° Sr2 Maria Lenice Lima de Freitas — 2005 a 2006;

° Sr2 Magda Ferreira de Andrade Luppi — 2007 — 2014:
° Sr2 Inés Fatima Tramontina - 2015 — 2016;

° Sr2 Adilene Oliveira Bastos — 2017 a 2019;

° Sr2 Cirlene Ledncio — 2020;

r2 Inés Fatima Tramontina - 2021 (atual).
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TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA LOCALIZAGCAO E PROPRIEDADE

SEGAOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 12 - A Escola Especial Raio de Sol, que tem como mantenedora a Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE, inscrita no n. 03.954.104/0001-23, estd localizada & Rua Deputado Hitler Sans3o, ne.
1.143 - W, Parque das Mansdes, na cidade de Tangara da Serra - Mato Grosso, CEP 78.302-018, fone (65)
3326-2540, enderego eletrdnico: secretariaapaetga@gmail.com e tgadaserra@apaemt.gov.br.

SEGCAO Il
DOS EDUCANDOS

Art. 22 - Destina-se ao atendimento educacional de criangas, jovens e adultos com Deficiéncia Intelectual
e/ou Mdltiplas no municipio de Tangara da Serra -Mato Grosso.

SECAO Il
DOS NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO E PROGRAMAS EDUCACIONAIS

Art. 32 - Oferece os seguintes niveis de ensino:
| — Educagdo Infantil:

° Educagdo Precoce — 0 (zero) a 2 (dois) anos e 11(onze) meses;

° Maternal -2 (dois) anos e 11 (onze) meses a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses;

o Pré-escola - 3 (trés) anos e 11 (onze) meses a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses.
[l = Ensino Fundamental:

o Escolarizagdo Inicial - 1° ciclo — fases |, Il e llI;

° Educagdo de Jovens e Adultos — 2° ciclo — fases | e II;

Il — Oficinas Pedagdgicas Terapéuticas:

° Iniciagdo para o trabalho;

° Qualificagdo para o trabalho;

° Colocagdo no trabalho.

IV - Programas Pedagogicos Especificos (Atividades de Vida Diaria - AVDs).

TiTULO Il é
DOS FINS, PRINCIPIOS E DIREITOS DA EDUCAGCAO NACIONAL E DIREITOS DA EDUCACAO ESPECIAL
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CAPITULO |
DOS FINS

Art. 42 - A educagdo é dever da Familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de

solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacio para o trabalho.

CAPiTULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - Igualdade de condigGes para acesso e permanéncia na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o lazer;
I - Pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

IV - Respeito a liberdade e a tolerancia;

V - Valorizagdo do profissional da educagdo;

VI - Gestdo democratica de ensino na forma de legislacio vigente;

VIl - Garantia de padrdo de qualidade em educag&o;

VIII - Valorizagdo de experiéncias;

IX - Vinculagdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO IlI
DOS DIREITOS DA EDUCAGCAO NACIONAL

Art. 62 - Serd assegurado aos educandos com deficiéncia intelectual e/ou multiplas:

| - Ensino infantil — atendimento gratuito em creches e pré-escolas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade;

Il - Ensino fundamental obrigatdrio, gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade
propria;

Il - Atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - Acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de
cada um;

V - Oferta de educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas
as suas necessidades e disponibilidade, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condigGes de acesso
e permanéncia na escola;

VI - Atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas suplementares de
material diddtico-escolar, transporte, alimentag&o, e assisténcia a saude;

VIl - PadrGes minimos de qualidade de ensino definido como a variedade e quantidade minimas, por aluno, é

de insumos indispenséveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem:; 7
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VIIl - Atendimento ao educando especial amparado nas 02 (duas) redes com matricula compulséria e
atendimento complementar.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DA EDUCAGCAO ESPECIAL

Art. 72 - Serd assegurado aos educandos com necessidades especiais:

| - Oferecer formas alternativas de Educagdo Escolar como curriculos adaptados e funcionais visando ao
desenvolvimento das criangas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual e multipla garantindo-lhe
acesso, permanéncia e sucesso na Escola;

Il - Terminalidade especifica para aqueles que n3o podem atingir o nivel exigido para conclusdo do ensino
fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragdo para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados;

Il - Professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado,
bem como professores do ensino regular capacitados para inclusdo com responsabilidade desses
educandos, nas classes comuns;

IV - Educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva inclusio na vida em sociedade, inclusive
condigdes adequadas para os que ndo revelarem capacidade de inser¢do no mercado de trabalho
competitivo, mediante articulagdo com os 6rgdos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam
uma habilidade superior nas dreas artisticas, intelectual ou psicomotora;

V - Acesso igualitdrio aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para os respectivos
niveis do ensino regular.

TiTuLo
DOS FINS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO ESCOLAR E DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

CAPITULO |
DOS FINS DA ESCOLA

Art. 82 - Atendendo os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2. 9.394/96, a Escola
Especial Raio de Sol tem por finalidade prestar atendimento educacional a educandos com deficiéncia
intelectual e/ou outras deficiéncias multiplas associadas, visando o desenvolvimento de suas
potencialidades, valorizagdo, preparagdo para o mercado de trabalho e o pleno exercicio de sua cidadania.

CAPiTULOII

DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

educagdo especial e em consonancia com a filosofia que norteia a agdo educativa do Movimento APAEano,

a Escala Especial Raio de Sol visa os seguintes objetivos:
0 %
v . 7
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Art. 92 - De acordo com os principios de liberdade, solidariedade e promogdo humana que regem a 8
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I - Oferecer a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mudltipla condigBes adequadas para o desenvolvimento
do seu potencial proporcionando a sua inclusio no meio social e escolar;

Il - Oferecer a educagdo basica nos niveis e modalidades de ensino, Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental
e Escolarizagdo de Jovens e Adultos;

Il - Oferecer Programas Pedagégicos Especificos e Educagdo Profissional, conforme necessidades e
demanda para os educandos com deficiéncia intelectual e/ou multipla cujas necessidades educativas
exigem adaptagdes curriculares especificas que ndo sdo respondidas pela escola regular;

IV - Oferecer formas de educa¢do escolar, como curriculos adaptados e funcionais visando o
desenvolvimento integral das criangas, adolescentes e adultos com deficiéncias intelectual e/ou multipla,
garantindo-lhes acesso, permanéncia e sucesso na escola;

V - Envolver a familia no processo educativo, preparando-lhe apoio e orientagdo em relagdo a cuidados e
atendimentos especificos, e procedimentos necessérios para favorecer o pleno desenvolvimento da crianga
e do jovem com Deficiéncia;

VI - Envolver todos os profissionais da escola no processo educacional para construgéo coletiva de valores,
concepgdo de principios e crengas referente ao futuro do homem e da sociedade;

VII - Oferecer aos profissionais condigdes para que escolham a melhor forma de construir, adquirir,
transmitir e produzir conhecimento capaz de orientar e motivar a caminhada de alunos na busca de sua
autorrealizagdo, compreensdo do mundo, para elaboragdo e consolidagdo de repertdrio saudavel de
conhecimento e de vivéncias como direito inerente ao cidado;

VIII - Favorecer e promover a inclusdo escolar\social dos educandos com deficiéncia intelectual e\ou
multipla;

IX - Desenvolver programas e/ou projetos nas dreas de educagdo fisica, artes, educagdo profissional,
favorecendo o desenvolvimento do potencial da pessoa com deficiéncia, e seus bens, aos servigos e espagos
comunitarios;

X - Viabilizar e articular com institui¢Ges, drgdos e servigos do municipio agdes que propiciem a promogio
de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla em todos os aspectos;

XI - Firmar parcerias com secretarias de estado nas areas de educacéo, cultura, satde e trabalho, visando a
integragdo de agdes e o melhor atendimento e promogdo dos educandos com deficiéncias;

XIl - Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos oferecidos pela escola da
APAE, com a observancia de padrdes de ética e de eficiéncia;

XIll - Redefinir a sua missdo no contexto da sua educagdo observando a construcdo da autoestima dos
educandos com deficiéncia intelectual e/ou multipla alimentando e incentivando a sua curiosidade,
cooperagdo, respeito mutuo, responsabilidade, compromisso, autonomia, carater, e a alegria de aprender;
XIV - Oferecer programas educacionais adequados de acordo com os interesses, necessidades e
possibilidades dos educandos, abrangendo todos os aspectos que favoregam o desenvolvimento global
deles, visando a sua integra¢3o, participag3o pessoal no meio em que vive;

XV - Oportunizar situagdes de aperfeicoamento e formacgdo dos profissionais, visando o desenvolvimento
do Edygando;
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XVI - Proporcionar orientagdo familiar e comunitaria de modo a gerar ambiente adequado & Pessoa com St

Deficiéncia, junto a familia e no contexto em que estd inserida, de maneira a desenvolver ao maximo suas
potencialidades;

XVII - Promover por meio de iniciativa prépria ou com auxilio de 6rgdos publicos municipais, estaduais ou
federais, e segmentos da comunidade, medidas de prevengao de deficiéncias;

XVIII - Propiciar o desenvolvimento da capacidade de aprender dos educandos, tendo como meios bésicos
a leitura, escrita e calculo.

CAPITULO IlI
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA

SECAO|
DOS PRINCIPIOS

Art. 10 - O projeto politico pedagégico da Escola Especial Raio de Sol deve surgir da reflex3o coletiva sobre
os principios basicos que fundamentam as defini¢des:

| - Da finalidade da escola;

Il - Da estrutura organizacional;

Il - Das relagdes de trabalho;

IV - Da relagdo aluno\professor;

V - Dos processos de decisdo;

VI - Da organizagao do tempo e espago escolar;

VII - Da organizagao dos alunos (modulagdo de turmas);
VIII - Dos contetdos curriculares;

IX - Dos procedimentos didaticos.

SECAOII
DOS OBIJETIVOS

Art. 11 — Tendo em vista o projeto politico pedagdgico, a Escola Especial Raio de Sol tem os seguintes
objetivos:

| - Desenvolver no aluno a consciéncia plena, capacitando-o como agente transformador numa sociedade
democratica, ciente de seus deveres e direitos;

Il - Envolver o aluno no processo de ensino-aprendizagem, como agente no processo de construgdo e
condigdo do saber;

lll - Desenvolver com o aluno o conceito de pessoa humana como sujeito de sua histéria, livre, capaz de
conceber-se num projeto de transformagdo social consciente;

IV - Tornar o aluno membro de uma sociedade onde ele exercite os valores de liberdade, justiga e dignidade
e que leve a sociedade a ter, na participagdo, o alicerce de sua prética democratica, participativa, igualitéria,
sem discriminagao de raga, cor, sexo, ideologia ou credo religioso e outras situagdes de discriminagdes;
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V - Proporcionar ao aluno o exemplo de vida comunitaria e fraterna através da vivéncia e a¢des de toda a
comunidade educativa;

VI - Preparar o aluno para o desafio do trabalho onde exercers suas atividades num processo histérico e de
participagdo comunitaria;
VII - Proporcionar ao educando uma formacso integral de acordo com suas potencialidades, como

elemento de autorrealizagdo, preparagdo para o trabalho e a formac&o basica como cidaddo, mediante o
exercicio efetivo dessa condi¢do, numa perspectiva para aprender sempre.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO INSTITUCIONAL

CAPiTULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 12 — A organizagdo e administragdo institucional é assim constituida:
| - Administrativo/Financeiro;

Il - Auxiliar Administrativo;

Il - Office-boy.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art.13 — Compete ao Administrativo/Financeiro:

| - Fazer oficios e outros documentos conforme necessidade da entidade e/ou solicitagdo do Presidente;

Il - Fazer a prestacdo de contas de todos os convénios firmados com a entidade de acordo com as
necessidades e exigéncias realizadas;

Il - Encaminhar a prestagdo de contas aos participantes dos convénios firmados sempre dentro dos prazos
estabelecidos;

IV - Manter em dia os documentos legais da entidade, como certid@es, certificados, estatutos, atas, entre
outros;

V - Arquivar semanalmente documentos e correspondéncias expedidos e recebidos;

VI - Atender telefonemas e anotar recados quando destinados a Diretoria Executiva;

VII - Atender ao publico pessoalmente ou por telefone sempre que for solicitado, sejam pais, funcionérios,
fornecedores, parceiros, diretores, entre outros;

VIII - Fazer orgamentos de todos os materiais e/ou servigos solicitados para serem aprovados pela diretoria
e/ou avaliar disponibilidade de pagamento;

IX - Fazer langamento de notas fiscais, recibos, cupons fiscais oriundos de despesas da entidade no sistema
financeiro;

X - Fazer o controle de todas as contas bancdria da entidade, tirando extratos semanalmente para }
conciliagdo com sistema financeiro; Q







i

‘%\]f ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
‘!_“o;;"; .r,:\.:o"_‘. APAE DE TANGARA DA SERRA - MT

CNPJ: 03.954.104/0001-23
APAE Mantenedora da

Tangard da ESCOLA ESPECIAL” RAIO DE SOL”

XI - Preparar relatdrios, pareceres e documentos para renovagdo e/ou manutengio de titulos, certidGes,
entre outros;

XIl - Solicitar, sempre que necessarias as informagGes de outros setores para o desenvolvimento de
relatérios sejam para prestagdo de contas, manutencdo de titulos, certificados, entre outros;

XIIl - Cobrar de outros setores o cumprimento dos prazos de repasse destas informagdes para que isso ndo
interfira no desenvolvimento dos relatérios;

XIV - Emitir nota fiscal e/ou recibo de todas as receitas da entidade, inclusive das doagcdes de materiais,
servigos, alimentos, entre outros;

XV - Controlar as contas a pagar e receber visando o cumprimento das obrigagdes da entidade;

XVI - Fazer comparativos de receitas e despesas, sempre que for necessario;

XVII - Enviar mensalmente ao departamento de RH as admissdes e demissdes, horas extras, alteracdes
salariais autorizadas pela diretoria executiva;

XVIII - Assinar requisicoes de compra;

XIX - Solicitar materiais e/ou servigos ap6s orgamentos aprovados pela diretoria executiva fornecendo
sempre requisigdo assinada;

XX - Participar de reunides administrativas;

XXI - Controlar as receitas e as despesas de todos os eventos realizados pela escola e/ou mantenedora;
XXII - Negociar sempre os melhores pregos em produtos, servigos, taxas, entre outros;

XXIII - Controlar a validade dos seguros dos veiculos;

XXIV - Manter em dia o licenciamento e IPVA dos veiculos;

XXV - Preparar relatérios da posigdo financeira sempre que solicitado;

XXVI - Contatar, sempre que necessario, fornecedores e bancos para solugdo de pendéncias ou problemas
com pagamento;

XXVII - Zelar pela imagem financeira da entidade;

XXVIII - Fazer oficios de agradecimento sempre que a entidade receber doagdes espontineas seja em
espécie ou ndo;

XXIX - Acompanhar e/ou encaminhar os documentos do fechamento do més para contabilidade;

XXX - Fornecer relatério, documentos para a contabilidade, bem como fazer os ajustes necessarios quando
solicitado;

XXXI - Acompanhar o pagamento dos funcionarios esclarecendo duvidas, atendendo reclamagdes e/ou
sugestdes dos funcionarios;

XXXII - Passar para Office-boy instrugdes de pagamentos, protocolos de documentos, entre outros;

XXXIII - Redigir comunicados, editais e informativos sempre que necessario;

XXXIV - Sugerir materiais/servigos alternativos para as atividades e/ou necessidades quando n3o houver
recursos financeiros suficientes;

XXXV - Auxiliar sempre que possivel nas atividades da escola sejam atividades internas ou externas;
XXXVI—Participar e contribuir na elaboragdo, execugdo e desenvolvimento de projetos que visam melhorias
e/ou recursos financeiros para entidade;

XXXVII - Auxiliar na administragao escolar;

XXXVIII - Zelar pela manutengdo do patrimdnio da entidade;

i Jffb
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XXXIX - Manter sigilo e ética sobre informagdes pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;
XL — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitarias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XLI - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 14 — Compete ao Auxiliar Administrativo/Financeiro:

| - Fazer oficios e outros documentos conforme necessidade da entidade e/ou solicitagdo do Presidente;
II'- Auxiliar na prestagdo de contas de todos os convénios firmados com a entidade de acordo com as
necessidades exigéncias realizadas;

Il - Encaminhar as prestagdes de contas aos convénios sempre dentro dos prazos;

IV - Arquivar semanalmente documentos e correspondéncias expedidos e recebidos;

V - Atender telefonemas e anotar recados quando destinados a diretoria executiva;

VI - Atender ao publico pessoalmente ou por telefone sempre que for solicitado, sejam pais, funciondrios,
fornecedores, parceiros, diretores, entre outro;

VIl - Fazer orgamentos de todos os materiais e/ou servigos solicitados para serem aprovados pela diretoria
e/ou repassar para agente administrativo fazer avaliagdo disponibilidade de pagamento;

VIII - Fazer langamento de notas fiscais, recibos, cupons fiscais oriundos de despesas da entidade no sistema
financeiro;

IX - Fazer o controle de todas as contas bancdria da entidade, tirando extratos semanalmente para
conciliagdo com sistema financeiro;

X - Auxiliar no preparo de relatérios, pareceres, documentos para renovagdo e/ou manutencdo de titulos,
certiddes, entre outros;

XI - Emitir nota fiscal e/ou recibos de todas as receitas da entidade, inclusive das doa¢des de materiais,
servigos, alimentos, entre outros;

XII - Controlar as contas a pagar e receber visando o cumprimento das obriga¢&es da entidade;

XIlI - Enviar mensalmente ao departamento de RH as admissGes e demissdes, horas extras, alteracdes
salariais autorizadas pela diretoria executiva;

XIV - Solicitar materiais e/ou servigos apds orgamentos aprovados pela diretoria executiva fornecendo
sempre requisi¢do assinada;

XV - Participar de reunides administrativas;

XVI - Controlar as receitas e as despesas de todos os eventos realizados pela escola e/ou mantenedora;
XVII - Negociar sempre os melhores pregos em produtos, servigos, taxas, entre outros;

XVIII - Repassar ao Agente Administrativo informagdo sempre que houver alguma pendéncia ou problema
com pagamento;

XIX - Fazer oficios de agradecimento sempre que a entidade receber doagdes espontineas seja em espécie
ou ndo;

XX - Preparar e encaminhar os documentos do fechamento do més para contabilidade;

XXI - Fornecer relatdrio, documentos para a contabilidade, bem como fazer os ajustes necessarios quando
solicitado;

XXII - Efetuar o pagamento dos funcionarios esclarecendo duvidas, atendendo reclamag&es e/ou sugestdes
dos funcionarios;
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XXIII - Passar para Office-boy instrugBes de pagamentos, protocolos de documentos, entre outros;

XXIV - Redigir comunicados, editais e informativos sempre que necessario;

XXV - Auxiliar sempre que possivel nas atividades da escola sejam atividades internas ou externas;

XXVI - Controlar estoque de materiais (entradas e saidas);

XXVII - Controle de caixa (entradas e saidas);

XXVIII - Controle do cartdo ponto (providenciar os novos e arquivar anteriores);

XXIX - Zelar pela manutengdo do patrimdnio da entidade;

XXX - Manter sigilo e ética sobre informag&es pessoais de alunos, familiares e/ou funciondrios;

XXXI - Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitdrias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XXXII - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 15 — Compete a(o) Office-Boy:

| - Estar sempre a disposi¢ao do setor administrativo/financeiro;

[l - Cumprir prazos de entregas e protocolos de documentos a ele confiado;

lll - Fazer pagamento dos fornecedores quando repassado pelo agente administrativo ou auxiliar
administrativo;

IV - Manter sempre atualizado os servigos de banco e correio;

V - Ajudar outros setores da entidade sempre que solicitado;

VI - Buscar assinatura dos Diretores Executivos em documentos sempre que necessario, assim como lhes
entregar documentos e correspondéncias a eles destinadas;

VIl - Fazer entrega de informativos trimestrais as escolas estaduais, municipais e particulares, clubes de
servicos, membros da diretoria e outras autoridades municipais;

VIII - Receber contribuigdes mensais dos sécios;

IX - Fazer compra de materiais quando solicitado, sempre com requisi¢ao assinada;

X - Participar das reuniGes e eventos da entidade sempre que solicitado;

XI - Ndo se ausentar do trabalho sem comunicagdo prévia;

Xl - Zelar pelo patrimdnio da escola e manutengdo de equipamentos;

Xl - Manter sigilo e ética sobre informagbes pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

XIV - Auxiliar sempre que possivel nas atividades da escola sejam atividades internas ou externas;

XV — Disponibilizar-se para atuar em agées comunitdrias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XVI - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

TiTuLov
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR
GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

— A organizagdo e administragdo escolar é constituida pelos seguinte orgdos e profissionais:
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| - Da Diregdo;

Il - Da Secretdria da Escola;

Il - Da Equipe Operacional de Apoio.

§19. A contratagdo para exercicio de atividade na Escola Especial Raio de Sol serd realizada mediante
selecdo de no méximo 05 (cinco) curriculos, que passara pelas etapas seguintes:

| - Entrevista com a direcéo;

Il - Entrevista com a psicéloga;

[Il - Teste pratico e/ou avaliativo.

§22, Apds a realizagdo das etapas fixadas no pardgrafo primeiro, haverd reunido especifica com a equipe

de gestdo escolar para a decisdo final, oportunidade em que sera avaliado o perfil mais adequado para
contratacdo.

CAPITULO II
DA DIRECAO

Art. 17 — A equipe de diregdo é o 6rgdo que administra a unidade como um todo, de modo integrado e
solidario, no ambito interno e externo do ambiente escolar.

Art. 18 — A diregdo da Escola Especial Raio de Sol, que tem como Instituicdo Mantenedora a APAE de
Tangara da Serra — Mato Grosso, sera exercida por um(a) diretor(a) com graduago em pedagogia ou em
nivel de pds-graduagdo, de acordo com as orienta¢des do artigo 64, da Lei n. 9.394/96, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo.

Pardgrafo Unico. Atendendo a especificidade da Escola Especial Raio de Sol, recomenda-se que ofa)
diretor(a) tenha especializagdo em Educagéo Especial, com experiéncia em sala de aula, preferencialmente,
com educandos com deficiéncia, além de experiéncia em gestdo escolar e cursos em gestdo escolar.

Art. 19 - O(a) diretor(a) da Escola Especial Raio de Sol serd indicado(a) pela Diretoria Executiva da
Instituicdo Mantenedora APAE de Tangara da Serra — Mato Grosso.

Pardgrafo unico. No caso de indicagdo pelo presidente da mantenedora, deve-se evitar vinculo de
parentesco e o(a) candidato(a) serd submetido(a) a aprovacdo da Diretoria Executiva e dos Membros do
Conselho de Administragdo, em reunido especifica para tal finalidade.

Art. 20 — A diregdo compete:

I - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges do Regimento Interno Escolar, de acordo com as deliberagdes da
Diretoria Executiva da Instituicdo Mantenedora;

Il - Estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizag3o da Escola conforme legislag3o vigente;

Il - Propor medidas administrativas pedagdgicas, técnicas e de servigos gerais, adotados para a organizacio
e funcionamento da Escola;

IV - Propiciar e manter parcerias com outras instituigdes, sempre com autorizagdo da diretoria executiva da

mantenedora;
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V - Atuar junto aos diferentes setores da Escola na elaboragdo e acompanhamento de planos e projetos de
acdo;

VI - Avaliar os resultados dos planos e projetos de agdo e quando necessario propor reelaboracdo;

VII - Manter fluxo de informagGes entre Escola/Instituicio mantenedora e outros érgdos com os quais
interage;

VIII - Coordenar reuniGes de pais e participar de todas as iniciativas da Escola, quando necessario;

IX - Cumprir a legislagdo vigente;

X - Tomar providéncias de cardter urgente em situagSes imprevistas que possam ocorrer no ambito da
Escola;

XI - Representar a Escola ou designar representante junto aos érgdos do sistema educacional, bem como
perante a entidade mantenedora e outros segmentos afins, sempre que necessario;

XII - Comunicar aos 6rgdos superiores sobre ocorréncias que exijam providéncias ou decisdes que fujam &
sua competéncia, sob pena de ser responsabilizado em caso de omissdo;

Xl - Comparecer ou fazer-se representar em todas as atividades ou solenidades que exigirem a sua
presenca;

XIV - Indicar e ter aprovacdo de profissionais para participar de cursos, congressos e eventos relevantes
para a Escola de acordo com as dreas de atuagdo escolar dos profissionais;

XV - Formular e fazer cumprir instrugdes que visem o bom andamento das atividades da Escola;

XVI - Elaborar juntamente com os respectivos responsaveis o planejamento, regimento e as normas
internas para os diferentes servigos e setores da Escola;

XVII - Aplicar aos profissionais da Escola as sangGes estabelecidas no regimento interno ou determinadas
pelas leis trabalhistas, ou ainda nos estatutos das categorias profissionais;

XVIIl - Propor a entidade mantenedora a contratagdo ou demissdo de pessoal técnico administrativo e
docente, sempre comprovando a real necessidade;

XIX - Dar posse e exercicio formal a todo o profissional da Escola, bem como propor a substituicdo dele;
XX - Receber, informar e despachar peti¢des, documentos e papéis diversos, encaminhando-os para as
autoridades, ou responsaveis dentro dos prazos determinados;

XX| - Conferir a matricula dos alunos, transferéncia e/ou determinar providéncias necessérias junto as
equipes;

XXII - Fazer cumprir medidas que assegurem a estabilidade e continuidade do atendimento prestado pela
Escola, promovendo e orientando as agdes das equipes;

XXIII - Prestar sempre que necessario orientagdo e esclarecimento as familias e/ou responsavel dos alunos;
XIV - Propor a Entidade Mantenedora a celebragdo de convénios com érgdos oficiais ou particulares que de
algum modo, possam beneficiar a Escola, assim como firmar parcerias com empresas para os devidos
atendimentos aos Educandos atendido pela escola;

XXV - Tomar providéncias quanto ao atendimento, distribui¢do de turmas, funcionamento de turnos,
acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de turmas;

XXVI - Solicitar e analisar relatoérios dos diversos setores da escola;

XXVII = Langar seu visto e analisar os livros da escola e outros documentos;
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XXVIII - Promover situagdes de estudos para aperfeicoamento constante do pessoal envolvido no trabalho
Escolar;

XXIX - Encaminhar aos 6rgdos competentes relatdrios das atividades desenvolvidas pela Escola sempre que
solicitado;

XXX - Cumprir outras atribuicbes que |he forem conferidas pela Diretoria Executiva da Entidade
Mantenedora ou por determinacio legal;

XXXI - Dar oportunidade de aperfeicoamento aos profissionais visando ampliar seus conhecimentos para
obter o maximo de aproveitamento e o desenvolvimento integral do aluno;

XXXII - Apoiar e propiciar iniciativas que gerem experiéncias de estagidrios, pessoas voluntdrias e outras
possibilidades;

XXXIII - Responsabilizar-se pela viabilizagdo, construgdo, elaboragdo e avaliagdo do projeto politico
pedagégico da Escola propiciando a participagdo coletiva de representantes e segmentos que constituem
a comunidade escolar;

XXXIV - Definir as prioridades a serem atendidas para adequado funcionamento da unidade, juntamente
com os demais membros da equipe;

XXXV - Planejar, coordenar e supervisionar junto as equipes todo o processo educativo da Unidade;

XXXVI - Elaborar, em cooperagao com os assessores, e fazer cumprir o calendario escolar;

XXXVII - Informar e despachar o expediente junto a secretaria;

XXXVIII - Fazer cumprir o projeto politico pedagdgico e o regimento interno escolar juntamente com as
equipes de trabalho;

XXXIX - Manter sigilo e ética sobre informagdes pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

XL — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitdrias, eventos e promogdes conforme necessidade;

XLl - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

CAPiTULO IlI
DA SECRETARIA

Art. 21 — A secretaria é o 6rgdo que tem a seu encargo todo o servigo de escrituragdo, arquivo de
documentagéo da escola e do aluno, e outros expedientes legais e necessarios para o funcionamento da
unidade escolar.

§12. A secretaria estara a cargo de pessoas capacitadas para o exercicio da fungdo.

§22, O(a) secretario(a) terd auxiliares conforme necessidades.

Art. 22 — Sdo atribuigdes do(a) secretario(a):

| - Organizar, planejar e desempenhar todos os servigos de escrituragdo escolar;

Il - Tomar providéncias necessarias referentes ao arquivo da secretaria;

Il - Organizar e manter sempre atualizados ficharios dos alunos, profissionais e documentos da Escola de
modo a permitir a verificagdo em qualquer tempo;

IV - Executar as atividades que lhe forem delegadas pelos setores competentes;

V,- Pr

ramar as atividades da secretar{a, responsabilizando-se por sua execugao; )éJv
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VI - Secretariar as reunides e solenidades oficiais da unidade escolar, sempre que necessario;
VII - Coordenar, organizar e responder por todo o expediente da secretaria;

VIII - Registrar e classificar dados referentes a organizagdo administrativa da Unidade;

IX - Comunicar o setor competente os casos de alunos que necessitam regularizar a vida escolar,
exemplificativamente, completagdo de documentagdo, preencher eventuais lacunas curriculares, fazer
adaptagdes e tomar outras medidas que se fizerem necessarias, sempre observando os prazos legais;

X - Orientar o corpo docente quanto a escrituragdo dos dados da vida escolar dos alunos a ser encaminhada
a secretaria para os devidos registros;

XI - Coordenar, orientando e supervisionando o trabalho de auxiliares, quando necessario;

XIl - Manter o contato com érgdos dos Sistemas Municipais e Estaduais de Ensino no sentido de atender
determinagGes ou solicitagdes deles emanadas ou mesmo para tomar conhecimento ou informagdes
concernentes a sua fungdo e comunicar a Entidade Mantenedora;

Xl - Organizar e manter atualizado arquivos com documentos, leis e normas oficiais e documentagdo
escolar;

XIV - Manter em dia a organizagdo dos arquivos da correspondéncia expedida e recebida;

XV - Organizar o processo de matricula, conferindo toda a documentagdo para a assinatura, ap6s cumprida
as exigéncias;

XVI - Supervisionar e conferir todo o processo de expedigdo de histéricos escolares, relatérios, fichas
individuais, transferéncia e outros documentos oficiais do aluno, certificados de conclusdo de niveis e/ou
etapas;

XVII - Assinar juntamente com o diretor, toda a documentagdo escolar pertinente;

XVIII - Exercer as demais atribuigdes que o cargo exige;

XIX - Atender todo o pessoal que procura a Escola, encaminhando-os aos setores competentes e
responsaveis;

XX - Receber telefonemas e informagdes e passa-los aos setores competentes;

XXI - Manter-se no local de trabalho, ausentando-se somente quando necessario;

XXII - Manter sigilo e ética sobre informagdes pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

XXIIl — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitdrias, eventos e promog&es conforme necessidade;
XXIV - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

CAPITULO IV
DA EQUIPE OPERACIONAL E DE APOIO

SECAOI
DAS FINALIDADES

Art. 23 — A equipe operacional tem por finalidade oferecer aos educandos e funciondrios da escola
ambiente agradavel e de higiene, bem-estar, bem como atender as necessidades inerentes a funcdo.
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SECAO Il

DA CONSTITUICAO DA EQUIPE OPERACIONAL E DE APOIO

Art. 24 — Integram o quadro operacional e de apoio da Escola as fungdes de:

| - Servigos gerais;

Il = Cozinheiro(a) e auxiliar;

[l - Jardineiro;

IV — Motorista;

V — Monitor de Transporte.

Paragrafo Unico. Os integrantes do quadro operacional serdo contratados pela entidade mantenedora ou

cedidos para prestagdo de servigos por meio de convénios firmado com érgdos oficiais para o exercicio da
funcgdo.

SEGAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 25 — A fungdo de servigos gerais serd exercida por profissional na drea e selecionado para tal atividade.

Art. 26 - Compete ao responsavel pelos servigos gerais:

| — Acompanhar e orientar todo servigo executado, tornando o ambiente agraddvel e mantendo a unido e
respeito entre os companheiros de trabalho, no sentido de:

a) Tomar providéncias necessarias para que o servigo sob sua responsabilidade se processe conforme as
normas e determinagGes estabelecidas;

b) Efetuar a limpeza e manter em ordem as instalagdes escolares providenciando o material e produtos
necessarios;

c) Efetuar tarefa de sua fungdo.

Il - Participar de reunides técnicas/pedagogicas quando necessdario ou convocado;

Il - Zelar pela ética profissional em relagdo aos assuntos da escola;

IV - Manter sigilo e ética sobre informagdes pessoais de alunos, familiares e/ou funciondrios;

V - Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitarias, eventos e promogdes conforme necessidade;

VI - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 27 — O servico de cozinheiro(a) e auxiliar serd exercido por profissional com habilidade na area e
selecionado para tal fungao.

Art. 28 - Compete ao cozinheiro(a) e ao auxiliar:

| - Preparar e servir a merenda/refei¢do controlando-a quantitativa e qualitativamente;

Il - Informar a diregdo/coordenagdo quando da necessidade de reposi¢do de estoque e alimentos;

lll - Responsabilizar-se pelo recebimento, conservagdo, economia, limpeza e organizagdo de alimentos e
material que lhe for confiado;

\
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IV - Planejar junto com a nutricionista ou a pessoa responsavel, o cardépio estabelecendo as quantidades (.gmj
de alimentos de acordo com o niimero de refeicdes/merenda a serem servidas conforme orientagdo;
V - Registrar e distribuir as refei¢des preparadas entregando-as conforme orientagdo e determinacdo;
VI - Receber e recolher a louga e talheres apds as refeicdes, providenciando a limpeza e deixando-os em
condigBes de uso imediato;
VIl - Tomar as providéncias necessdrias para que o servico sob sua responsabilidade se processe dentro das
normas e cuidados exigidos legalmente;
VIII - Participar de reunides técnicas/pedagdgicas quando necessario ou convocado;
IX - Zelar pela ética profissional em relaggo aos assuntos da escola;
X - Manter sigilo e ética sobre informag&es pessoais de alunos, familiares e/ou funciondrios;
Xl — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitdrias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XII - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 29 - O servigo de jardinagem sera exercido por profissional com habilidade na &rea e selecionado para
tal fungao.

Art. 30 - Compete ao(a) jardineiro(a):

| - Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, economia, conservagéo, limpeza e organizacio do material
que for confiado o seu uso;

Il - Zelar pelo ambiente, mantendo o espago sempre limpo e organizado;

Il - Orientar os alunos e professores na elaboragdo dos canteiros, plantio manutengo e conservagdo da
horta escolar;

IV - Realizar a poda das drvores, acertos de ramagens (grama) e canteiros ornamentais, sempre que
necessario;

V - Cuidar, regar e implementar vasos e canteiros ornamentais diariamente;

VI - Executar outras atividades inerentes a sua fungdo definida pela diregéo;

VIl - Participar de reuniGes técnicas/pedagdgicas quando necessario ou convocado;

VIl - Zelar pela ética profissional em relagdo aos assuntos da escola;

IX - Manter sigilo e ética sobre informagdes pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

X — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitdrias, eventos e promogdes conforme necessidade;

XI - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 31 — O servigco de motorista sera exercido por profissional comprovadamente habilitado e com
experiéncia, que serd selecionado ou indicado para a fungdo.

Art. 32 — Compete ao(a) motorista:

| - Dirigir com zelo, respeitando as normas de transito, garantindo a seguranga dos educandos;
Il - Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e responsaveis;
Il - Responsabilizar-se, junto com seu auxiliar, pelo recebimento dos alunos nos locais/pontos
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IV - Proceder as entregas dos educandos aos pais ou responsaveis nos locais/pontos preestabelecidos pela ti._._.m
Escola;

V - Zelar pela conservagdo, economia, limpeza e guarda dos veiculos que lhe for conferido;

VI - Tratar o aluno, pais e responsaveis com urbanidade e respeito, e comunicar a escola casos de conflito
pelo transporte do aluno;

VII - Participar de reunides técnicas/pedagdgicas quando necessario ou convocado;

VIII - Zelar pela ética profissional em relagdo aos assuntos da escola;

IX - Manter sigilo e ética sobre informagGes pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

X — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitdrias, eventos e promogdes conforme necessidade;

XI - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

§1¢. E vedado ao motorista receber ou entregar os educandos aos pais ou responsaveis em locais/pontos
distintos aos preestabelecidos pela Escola.

§2¢. E vedado ao motorista autorizar a entrada e transporte do aluno sem o uniforme escolar.

Art. 33 — Compete ao(a) monitor(a) de transporte:

| - Responsabilizar-se, junto com o(a) motorista, pelo recebimento dos alunos nos locais/pontos
preestabelecidos pela Escola;

Il - Verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e responsaveis;

[l - Proceder as entregas dos educandos aos pais ou responsaveis nos locais/pontos preestabelecidos pela
Escola;

IV - Ajudar o aluno a subir e descer dos transportes;

V - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
VI - Orientar e auxiliar o aluno, quando necessario, a colocar o cinto de seguranga;

VII - Orientar o aluno quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
VIII - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

IX - Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

X - Tratar o aluno, pais e responsaveis com urbanidade e respeito, e comunicar a escola casos de conflito
pelo transporte do aluno;

XI - Participar de reunides técnicas/pedagdgicas quando necessario ou convocado;

XIl - Zelar pela ética profissional em relagdo aos assuntos da escola;

XIll - Manter sigilo e ética sobre informagdes pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

XIV — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitdrias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XV - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

§12. E vedado ao monitor de transporte receber ou entregar os educandos aos pais ou responsaveis em
locais/pontos distintos aos preestabelecidos pela Escola.

§2¢2. E vedado ao monitor de transporte autorizar a entrada e transporte do aluno sem o uniforme escolar.

Art. 34 - Aplicam-se as disposigdes desta se¢do a obrigagdo de executar outras atividades inerentes aos \
cargos prescritos atribuidos pela dire¢do, bem como cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Qj)
regipnento.
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TiTuLO VI

DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO/COMPOSICAO

Art. 35 — Integram a equipe de organizagdo pedagégica:
I - A coordenagdo pedagdgica;

Il - O corpo docente;

Il = A equipe multiprofissional;

IV = Brinquedoteca.

CAPiTULOII
DA EQUIPE PEDAGOGICA

Art. 36 - A coordenagdo pedagégica é o érgdo que, integrado com a administragdo, supervisiona, coordena
e desenvolve as atividades curriculares, articulando a¢8es que assegurem o cumprimento do projeto
politico pedagdgico, adaptando-o as necessidades e possibilidades dos educandos conforme legislagdo
vigente.

Paragrafo unico. A coordenagdo pedagoégica serd indicada pela Dire¢do da Escola.

Art. 37 - A coordenagdo pedagodgica sera constituida de pedagogos com habilitagdo, professores
especializados e/ou qualificados, com formagdo minima em pedagogia.

Art. 38 - A coordenagdo pedagdgica é responsavel por buscar todas as alternativas pedagdgicas necessarias
para o pleno desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem, realizando analise continua da pratica
pedagdgica e adotando as medidas necessarias para o seu aperfeicoamento.

Art. 39 - Sdo atribuicdes da coordenagdo pedagdgica:

| - Participar e acompanhar a elaboragdo do projeto politico pedagogico e sua execugdo, tendo em vista os
objetivos, os contelidos programaticos, as estratégias e os critérios de avaliagdo, revendo-o anualmente ou
sempre que necessario;

Il - Garantir a unidade do processo ensino-aprendizagem e a eficicia de sua execugdo por meio de
planejamento, orientacao, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico;

IIl - Acompanhar a execugdo do planejamento anual e das atividades educacionais da unidade escolar;

IV - Incentivar a pesquisa, o estudo, bem como a aplicagdo de praticas didadtico-pedagdgicas que contribuam
para a aprendizagem significativa;

V - Promover a integragdo dos profissionais envolvidos no processo educativo numa perspectiva de &
cqnviy@ncia profissional fraterna e solidaria;
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VI - Orientar todos os profissionais comprometidos com o processo educativo quanto as a¢bes decorrentes
da execugdo do projeto politico pedagdgico;

VIl - Acompanhar a legislagdo relativa ao atendimento educacional de pessoas portadoras de deficiéncia;
VIIl - Avaliar a documentagdo escolar recebida por meio de transferéncia e emitir parecer a respeito,
indicando os processos a serem adotados;

IX - Coordenar as reunies com o corpo docente para planejamento, troca de experiéncia, definigdo de
estratégia, grupos de estudos, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

X - Coordenar as reuniGes com a equipe multiprofissional, sobre questdes voltadas a aprendizagem,
levantamento de dados, pesquisas relativas a desempenho e dificuldades dos alunos propondo estratégicas
e/ou metodologias necessarias;

Xl - Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas de ndo aproveitamento
suficiente, buscando parcerias e medidas alternativas para a superagéo das dificuldades;

XII - Assessorar a secretaria para os procedimentos e organizagdo da documentagdo da escola e mantendo
atualizada a documentagao do aluno com os registros das atividades desenvolvidas, emitindo relatdrios
semestrais e/ou anuais, bem como ocorréncias diversas;

XIIl - Orientar e acompanhar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos professores, auxiliares e
estagiarios;

XIV - Acompanhar a avaliagdo de desempenho de cada docente;

XV - Assessorar a dire¢do sob a aprovacdo da APAE na selecdo e contratagdo de pessoal docente e outros
profissionais;

XVI - Acompanhar o processo de educacdo e formacdo do aluno, favorecendo o desenvolvimento de
aspectos cognitivos, emocionais, assim como o estabelecimento de parceria e apoio da familia para
viabilizagdo do projeto politico pedagdgico;

XVII - Sistematizar e operacionalizar junto com os docentes o programa de educagdo profissional;

XVIII - Planejar, executar e avaliar sistematicamente a agdo pedagdgica em parceria com os demais
componentes da equipe multiprofissional, corpo docente e administrativo;

XIX - Planejar, coordenar e avaliar com os professores os planos pedagdgicos a serem desenvolvidos;

XX - Assessorar o trabalho docente promovendo a competéncia técnica e metodolégica dos professores;
XXI - Organizar e distribuir as turmas de acordo com os critérios estabelecidos, com o apoio dos professores,
visando o pleno desenvolvimento do aluno;

XXII - Assessorar os professores na escolha e utilizagdo de procedimentos e recursos didaticos adequados
para atingir os objetivos educacionais de aprendizagem;

XXl - Analisar o processo de ensino e aprendizagem, sugerindo estratégias favordveis ao seu
aperfeicoamento;

XXIV - Propiciar a aquisicdo ou elaboragdo de material pedagégico alternativo, disponibilizando aos
professores como subsidios para o desenvolvimento das praticas pedagégicas;

XXV - Acompanhar o trabalho diddtico-pedagdgico dos professores através de visitas as salas, avaliando os
recursos didaticos, cadernos de alunos, planos de aula dos professores, tipo de avaliagdo, resultado e outras
acdes, com a finalidade de promover uma analise reflexiva da pratica pedagégica, visando sucesso no

)x}w,‘f:\
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XXVI - Manter sigilo e ética sobre informes pessoais de alunos, familiares e/ou professores;

XXVII - Identificar e promover junto a diregéo da escola e equipe multiprofissional campanhas e palestras
que colaborem no processo educativo;

XXVIII - Zelar e colaborar na organizagdo de recreios e intervalos da escola;

XXIX - Colaborar na organizagdo e realizagdo de solenidades civicas sociais e religiosas organizadas pela
Escola/APAE;

XXX - Observar e acompanhar a frequéncia dos alunos e prestar informagdes aos pais e a equipe;

XXXI - Envolver as familias no processo educativo, visando a melhoria da qualidade do ensino e a
continuidade da agdo educativa na familia;

XXXII - Ficar atento aos casos de indisciplina para identificagdo das causas e buscar meios para soluciona-
los;

XXXIII - Atender as solicitagGes dos professores em sala para as orientagGes pertinentes;

XXXIV - Encaminhar os casos especiais de alunos a profissionais especializados;

XXXV - Participar do processo de avaliagdo, admissdo, promogdo, encaminhamento, desligamento,
transferéncia, realizando estudos de caso e relatérios em parceria com os demais membros da equipe;
XXXVI - Participar de reunides técnicas e/ou administrativa sempre que convocado;

XXXVII - Disponibilizar-se para atuar em agées comunitdrias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XXXVIII - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

CAPITULO IlI
DA EQUIPE DOCENTE

SECAO |
DAS FINALIDADES

Art. 40 — O corpo docente tem a fungdo de atuar no processo de ensino e aprendizagem, buscando o
desenvolvimento de experiéncia de aquisicdo de conhecimento por meio de atividades individuais e
coletivas planejadas e avaliadas para construgdo do saber sistematizado, tendo em vista a construgao,
apropriacdo e aquisicdo de conhecimento pelos Educandos.

SEGCAO Il
DA CONSTITUIGAO

Art. 41 — O corpo docente estd constituido por professores devidamente habilitados com formagdo
preferencialmente em ensino médio, pedagogia, licenciatura com especializagdo em educagdo especial e
cursos de atualizagdo e experiéncias na drea de atuagdo, sdo eles:
| — Professor(es) Titular;

Il — ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (monitor de classe);
Il - Professor(es) de Educagdo Fisica;
IV — Rrofessor(es) de Artes;
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V — Estagidrio(s).

SECAO llI
DA ADMISSAO

Art. 42 - O vinculo empregaticio do corpo docente sera com a Entidade Mantenedora, por meio de contrato
conforme as Leis Trabalhistas (CLT) ou por meios de convénios com érgdos publicos municipais, estaduais
ou federais para cedéncia e/ou prestagdo de servico.

SEGAO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 43 — A fungdo do Professor Titular serd exercida por profissional com habilidade e formagdo
especificada na area de atuagdo.

Art. 44 - Ao Professor Titular, além de suas atribuigdes especificas, compete:
| - Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico da Escola;

Il - Elaborar e cumprir o plano de trabalho em atengdo ao projeto politico pedagégico da Escola;

Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos pela Escola, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

V - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade;

VI - Comparecer pontualmente ao estabelecimento e dedicar todo o tempo das aulas ao ensino efetivo,
evitando qualquer atividade que redunde em prejuizo aos Educandos;

VIl - Comparecer as reunides do corpo docente, de pais, as sessdes civicas e demais solenidades constantes

do Calendario Escolar;

VIII - Permitir a entrada da Equipe Pedagégica e demais membros da equipe multiprofissional em sala
durante as aulas, sempre que necessario, para melhoria do trabalho pedagégico;

IX - Incentivar os alunos, dando-lhes apoio e orientagdes adequadas;

X - Manter atualizado os registros de frequéncia, didrios de classe e as agdes pedagdgicas, tendo em vista

a avaliagdo continuada do processo educativo;

XI - Comunicar a dire¢do/administragido da escola, com antecedéncia em caso de falta ou saidas;

XII - Repor aulas sempre que necessario através de um substituto habilitado designado pelo docente titular;

XIIl - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos e outros estudos, por meio da participagdo em congressos,
cursos, reunides, simpdsios, entre outros, sempre que houver oportunidade;

XIV - Participar de reunides de avaliag8io de aproveitamento e desempenho de aluno junto com a equipe
multiprofissional;

XV - Entregar em tempo habil relatério do desempenho dos alunos conforme solicitado pelo setor \
pedagdgico, bem como o fornecimento de outros dados quando se fizer necessario;

XVJ} Responsabilizar-se pelos seus alunos a partir da chegada a Escola até a sai
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XVII - Comunicar os setores responsaveis faltas e ocorréncias significativas relativas aos alunos e a agio
educativa;

XVIII - Participar de reunides convocadas pela diregdo em horéarios extraclasse;

XIX - Acompanhar diariamente seus alunos na rotina de a¢es da escola e refeitério, orientando-os em
momentos oportunos quanto as boas maneiras, relacionamentos, atitudes, entre outros;

XX - Manter sigilo e ética sobre informes pessoais de alunos, familiares e/ou professores;

XXI - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela dire¢do da escola ou setores
competentes;

XXII - Participar das reunies de avaliagdo, reavaliagdo e do aproveitamento e desenvolvimento do aluno:
a) Apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos Educandos, visando ao
processo educativo;

b) Analisando coletivamente os casos de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-
las;

XXIll - Comunicar a dire¢do e ao setor de salde os casos de suspeita ou constatagdo de doengas
infectocontagiosas para as providéncias cabiveis;

XXIV - Participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunies pedagégicas;
XXV - Propor, discutir, apreciar e coordenar os projetos especifico-especiais para o desenvolvimento de
agOes pedagogicas;

XXVI - Atuar com compromisso, competéncia e dedicagdo, avaliando resultado com a turma ou classe que
Ihe for designada;

XXVII - Utilizar a brinquedoteca para estudos e atividades com os alunos;

XXVII - Aperfeicoar as relagdes inter-humanas em sala de aula através da relagdo aluno/professor, e na
escola com as rela¢des profissionais e de trabalho;

XXIX - Ser assiduo e pontual;

XXX - Acatar as decisdes proferidas na érbita de sua competéncia;

XXX| - Procurar conhecer seus alunos, seus interesses e habilidades;

XXXII - Participar de reunides técnicas e/ou administrativa sempre que convocado;

XXXIIl — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitdrias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XXXIV - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 45 — A funcdo do ADI — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (monitor de sala) sera exercida por
profissional com habilidade especificada na érea.

Paragrafo Unico. O ADI — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (monitor de sala) tem a fungdo de
desenvolver agdes da drea de educagdo, salde e projetos especificos.

Art. 46 - Compete ao ADI — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (monitor de sala):

| - Cumprir em tempo habil, tarefas que Ihe forem designadas;

Il - Receber e trabalhar juntamente com os educandos que lhe forem encaminhados;
Il - Executar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como cumprir e fazer cun
regimento interno;

prir as disposi¢des deste
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IV - Indicar/solicitar o material necessério ao desempenho de sua funcdo;

V - Desenvolver projetos de acordo com o nivel de desenvolvimento e possibilidades dos educandos;

VI - Trabalhar com educando no sentido de desenvolver habitos, atitudes e comportamentos condizentes
com o ambiente de trabalho;

VIl - Quando necessdrio, trabalhar em conjunto com o professor, para desenvolver no educando, as
habilidades especificas exigidas na drea da profissionaliza¢do;

VIII - Manter sigilo e ética sobre informes pessoais de alunos, familiares e/ou professores;

IX - Participar de reunides técnicas e/ou administrativa sempre que convocado;

X — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitdrias, eventos e promogdes conforme necessidade;
Xl - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 47 — A fungdo do(a) Professor de Educagdo Fisica serd exercida por profissional com habilidade e
formagdo especificada na area de atuagao.

Art. 48 - Compete ao(a) Professor de Educagdo Fisica:

| - Cumprir em tempo habil, tarefas que Ihe forem designadas;

Il - Participar da elaboragdo do projeto politico pedagédgico da Escola;

Il - Elaborar e cumprir o plano de trabalho em atengdo ao projeto politico pedagdgico da Escola;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos pela Escola, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articula¢do da escola, com as familias e a comunidade;

VIl - Comparecer pontualmente ao estabelecimento e dedicar todo o tempo das aulas ao ensino efetivo,
evitando qualquer atividade que redunde em prejuizo aos Educandos;

VIII - Comparecer as reunies do corpo docente, de pais, as sessdes civicas e demais solenidades constantes
do Calendario Escolar;

IX - Permitir a entrada da Equipe Pedagdgica e demais membros da equipe multiprofissional em sala
durante as aulas, sempre que necessario, para melhoria do trabalho pedagédgico;

X - Incentivar os alunos, dando-lhes apoio e orientagdes adequadas;

XI - Manter atualizado os registros de frequéncia, diarios de classe e as agdes pedagdgicas, tendo em vista
a avaliacdo continuada do processo educativo;

XIl - Comunicar a dire¢cdo/administragdo da escola, com antecedéncia em caso de falta ou saidas;

XIll - Repor aulas sempre que necessario através de um substituto habilitado designado pelo docente
titular;

XIV - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos e outros estudos, por meio da participagdao em congressos,
cursos, reunides, simposios, entre outros, sempre que houver oportunidade;

XV - Participar de reunides de avaliagdo de aproveitamento e desempenho de aluno junto com a equipe
multiprofissional;

XVI - Entregar em tempo hébil relatério do desempenho dos alunos conforme solicitado pelo setor

ico, bem como o fornecimento de outros dados quando se fizer necessério; /b%__,
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XVII - Responsabilizar-se pelos seus alunos a partir da chegada & Escola até a saida;

XVIII - Comunicar os setores responsaveis faltas e ocorréncias significativas relativas aos alunos e a agao
educativa;

XIX - Participar de reunides convocadas pela diregdo em horérios extraclasse;

XX - Acompanhar diariamente seus alunos na rotina de acdes da escola e refeitério, orientando-os em
momentos oportunos quanto as boas maneiras, relacionamentos, atitudes, entre outros;

XXI - Manter sigilo e ética sobre informes pessoais de alunos, familiares e/ou professores;

XXII - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela direcdo da escola ou setores
competentes;

XXIII - Participar das reunies de avaliagdo, reavaliagdo e do aproveitamento e desenvolvimento do aluno:
a) Apresentando registros referentes as agles pedagogicas e vida escolar dos Educandos, visando ao
processo educativo;

b) Analisando coletivamente os casos de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-
las;

XXIV - Comunicar a diregdo e ao setor de salude os casos de suspeita ou constatagdo de doengas
infectocontagiosas para as providéncias cabiveis;

XXV - Participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagogicas;
XXVI - Propor, discutir, apreciar e coordenar os projetos especifico-especiais para o desenvolvimento de
acOes pedagdgicas;

XXVII - Atuar com compromisso, competéncia e dedicagdo, avaliando resultado com a turma ou classe que
Ihe for designada;

XXVIII - Utilizar a brinquedoteca para estudos e atividades com os alunos;

XXIX - Aperfeicoar as relages inter-humanas em sala de aula através da relagdo aluno/professor, e na
escola com as relagdes profissionais e de trabalho;

XXX - Ser assiduo e pontual;

XXX| - Acatar as decisdes proferidas na orbita de sua competéncia;

XXXII - Procurar conhecer seus alunos, seus interesses e habilidades;

XXXIII - Participar de reunides técnicas e/ou administrativa sempre que convocado;

XXXIV — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitarias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XXXV - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 49 — A fungdo do(a) Professor(a) de Artes serd exercida por profissional com habilidade e formagdo
especificada na drea de atuagao.

Paragrafo Unico. Dentro das atividades artisticas a serem desenvolvidas inclui-se o coral, o teatro e a
musica.

Art. 50 - Compete ao(a) Professor(a) de Artes: \
| - Cumprir em tempo habil, tarefas que Ihe forem designadas; Q))
Il - Participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico da Escola;

Il - Elaborar e cumprir o plano de trabalho em ateng&o ao projeto politico pedagégico da Escola; V
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IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos; B

V - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos pela Escola, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade;

VIl - Comparecer pontualmente ao estabelecimento e dedicar todo o tempo das aulas ao ensino efetivo,
evitando qualquer atividade que redunde em prejuizo aos Educandos;

VIIl - Comparecer as reunides do corpo docente, de pais, as sessdes civicas e demais solenidades constantes
do Calendario Escolar;

VIX - Permitir a entrada da Equipe Pedagdgica e demais membros da equipe multiprofissional em sala
durante as aulas, sempre que necessario, para melhoria do trabalho pedagdégico;

X - Incentivar os alunos, dando-lhes apoio e orientagdes adequadas;

X| - Manter atualizado os registros de frequéncia, didrios de classe e as agdes pedagégicas, tendo em vista
a avaliagdo continuada do processo educativo;

XIl - Comunicar a dire¢do/administragdo da escola, com antecedéncia em caso de falta ou saidas;

XIIl - Repor aulas sempre que necessario através de um substituto habilitado designado pelo docente
titular;

XIV - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos e outros estudos, por meio da participagdo em congressos,
cursos, reunides, simposios, entre outros, sempre que houver oportunidade;

XV - Participar de reunifes de avaliagdo de aproveitamento e desempenho de aluno junto com a equipe
multiprofissional;

XVI - Entregar em tempo hébil relatério do desempenho dos alunos conforme solicitado pelo setor
pedagdgico, bem como o fornecimento de outros dados quando se fizer necessario;

XVII - Responsabilizar-se pelos seus alunos a partir da chegada a Escola até a saida;

XVIII - Comunicar os setores responsaveis faltas e ocorréncias significativas relativas aos alunos e a agdo
educativa;

XIX - Participar de reunides convocadas pela dire¢do em horéarios extraclasse;

XX - Acompanhar diariamente seus alunos na rotina de acdes da escola e refeitdrio, orientando-os em
momentos oportunos quanto as boas maneiras, relacionamentos, atitudes, entre outros;

XXI - Manter sigilo e ética sobre informes pessoais de alunos, familiares e/ou professores;

XXl - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela diregdo da escola ou setores
competentes;

XXIIl - Participar das reunides de avaliagdo, reavaliagdo e do aproveitamento e desenvolvimento do aluno:
a) Apresentando registros referentes as agdes pedagégicas e vida escolar dos Educandos, visando ao
processo educativo;

b) Analisando coletivamente os casos de aproveitamento nio satisfatério e propondo medidas para supera-
las;

XXIV - Comunicar a direcdo e ao setor de saude os casos de suspeita ou constatacdo de doengas
infectocontagiosas para as providéncias cabiveis; @
XXV - Participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagogicas;
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XXVI - Propor, discutir, apreciar e coordenar os projetos especifico-especiais para o desenvolvimento de
acOes pedagodgicas;

XXVII - Atuar com compromisso, competéncia e dedicagdo, avaliando resultado com a turma ou classe que
Ihe for designada;

XXVIII - Utilizar a brinquedoteca para estudos e atividades com os alunos;

XXIX - Aperfeicoar as relagbes inter-humanas em sala de aula através da relagdo aluno/professor, e na
escola com as relagGes profissionais e de trabalho;

XXX - Ser assiduo e pontual;

XXXI - Acatar as decisGes proferidas na érbita de sua competéncia;

XXXII - Procurar conhecer seus alunos, seus interesses e habilidades;

XXXIII - Participar de reuniGes técnicas e/ou administrativa sempre que convocado;

XXXIV — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitdrias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XXXV - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 51 — A func¢do do Estagiario serd exercida por profissional para aquisi¢do de experiéncia a propiciar
futura formagdo especificada na area de atuagao.

Art. 52 - Compete ao Estagiario:

| - Cumprir em tempo habil, tarefas que Ihe forem designadas;

Il - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade;

Il - Comparecer as reunides do corpo docente, de pais, as sessdes civicas e demais solenidades constantes
do Calendario Escolar, quando solicitado;

IV - Incentivar os alunos, dando-lhes apoio e orientagdes adequadas;

V - Comunicar a dire¢do/administragdo da escola, com antecedéncia em caso de falta ou saidas;

VI - Participar de reunides de avaliagdo de aproveitamento e desempenho de aluno junto com a equipe
multiprofissional, quando solicitado;

V1| - Comunicar os setores responsaveis faltas e ocorréncias significativas relativas aos alunos;

VIIl - Acompanhar diariamente seus alunos na rotina de agdes da escola e refeitdrio, orientando-os em
momentos oportunos quanto as boas maneiras, relacionamentos, atitudes, entre outros;

IX - Comunicar a direcdo e ao setor de saude os casos de suspeita ou constatagdo de doencas
infectocontagiosas para as providéncias cabiveis;

X - Utilizar a brinquedoteca para estudos e atividades com os alunos;

XI - Ser assiduo e pontual;

XIl - Manter sigilo e ética sobre informes pessoais de alunos, familiares e/ou professores;

XIIl - Participar de reunides técnicas e/ou administrativa sempre que convocado;

XIV — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitarias, eventos e promog8es conforme necessidade;

XV - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

CAPITULO IV R}
DA BRINQUEDOTECA ,
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Art. 53 — Este espaco escolar é um drgdo de apoio as agdes dos docentes e discentes.

Paragrafo Gnico. A brinquedoteca tem a finalidade de promover o desenvolvimento dos alunos por meio
de incentivos as atividades e a leitura de carater pedagégico.

Art. 54 — A brinquedoteca encontra-se organizada com brinquedos, livros, revistas e jogos diversificados e
pedagdgicos que atendem a todas as modalidades de ensino.

TiTuLo vi
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 55 — A Escola Especial “Raio de Sol” oferece atendimento Educacional especializado a crianga, jovens e
adultos preferencialmente com deficiéncia intelectual e outra(s) deficiéncia(s) associadas a esta nos niveis
de Educacio Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e Oficinas para Profissionalizagdo
permeada pela Educagdo Especial.

Art. 56 — Quanto aos niveis, a escola oferece Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, quanto as
modalidades Educagdo de Jovens e Adultos, Oficinas Pedagdgicas Terapéuticas e Programas Pedagogicos
especificos organizados conforme faixa etdria, de forma que responda as necessidades educacionais e
possibilidades de aprendizagem dos educandos.

Art. 57 — A escola adota o sistema de ciclo caracterizado pelo regime de progressdo continuada dentro de
cada fase ou etapa.

Paragrafo Unico. Para os alunos que ndo concluirem os niveis exigidos sera assegurada a terminalidade
especifica, conforme nivel de desempenho, habilidades e competéncias adquiridas.

Art. 58 — A escola funciona em periodo matutino e vespertino.

Art. 59 — A carga horéria anual é 800 (oitocentas) horas distribuidas em 200 (duzentos) dias letivos
conforme a legislagao vigente.

Art. 60 — As turmas serdo organizadas de acordo com a idade cronologica e diagnéstico oferecido pela
equipe multiprofissional, apds avaliagdo.

Art. 61 — O aluno, em fungdo de seu desenvolvimento global, tera progressdo continuada dentro de cada
etapa op\fase, em qualquer época do ano.
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Art. 62 — Os curriculos e programas serdo organizados numa abordagem critico social buscando a
construgdo do conhecimento nas dreas de histdria, geografia, ciéncias, habilidades bdasicas de leitura,
escrita, cdlculos, arte, educagdo fisica e educagdo profissional, assim como os temas transversais que
compreendem ética, meio ambiente, saude, pluralidade cultural e orientagdo sexual.

Art. 63 — As atividades serdo realizadas de acordo com o ritmo, tempo e estilo de aprendizagem dos alunos.

Art. 64 — As atividades curriculares educacionais serdo articuladas com as atividades terapéuticas na busca
do desenvolvimento global do aluno.

Art. 65 — Os alunos matriculados na Escola Especial “Raio de Sol” terdo direito as agdes educacionais
pedagdgicas, apoio e orientagdo a seus familiares e atendimento especificos, em atengdo as suas
necessidades e possibilidades de aprendizado, perpassando por todas as fases ofertadas pela instituicao
mediante avaliacdo da equipe com observagdo de suas reais necessidades multiplas.

Art. 66 — Os programas educacionais serdo reestruturados e adaptados sempre que necessario, em fungdo
de acdes didaticas pedagdgicas, nivel de desenvolvimento e necessidades e possibilidades de aprendizagem
dos educandos.

Art. 67 — A Escola Especial Raio de Sol oferece servigos e apoio especializado aos alunos incluidos na escola
regular visando suprir suas necessidades educacionais para permanéncia na escola e sucesso no processo
de ensino e aprendizagem.

Art. 68 — Para n3o prejudicar o tempo escolar e os objetivos educacionais para o aluno, as atividades
terapéuticas deverdo ser desenvolvidas preferencialmente em turno contrario.

TiTULo VI
DA COMPOSICAO DOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO E PROGRAMAS EDUCACIONAIS

CAPITULOI
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 69 - A Educagdo Infantil é a primeira etapa da educagdo bésica, tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, respeitando seus aspectos fisicos, psicoldgicos,
intelectuais e sociais complementado pela agdo da familia.

Art. 70 - A Escola Especial “Raio de Sol” oferece educagdo infantil na primeira etapa para as criangas de O

(zero) a 05 (cinco) anos de idade nos seguintes programas:

| - Educacio Precoce: destinado aos bebés e criangas de 0 (zero) a 2 (dois) anos e 11 (onze) meses de idade,
mpreende o desenvolvimento de atividades educacionais, atendimentos especificos e terap(;uticos,

|
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realizados em grupos e/ou individualmente em sessdes de 30 (trinta) a 45 (quarenta e cinco) minutos,
quantas vezes por semana for indicado pela equipe técnica-pedagdgica, conforme preconiza a legislagdo
vigente;

Il - Maternal: destinado as criangas de 2 (dois) anos e 11 (onze) meses a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de
idade, que consiste em continuar estimulando as criangas através de variadas estratégias ludicas,
contribuindo para sua formagdo e desenvolvimento integral;

Il - Educacdo pré-escolar: destinado as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos oferecida nos periodos

matutino e vespertino, observando a idade cronoldgica e potencialidade cognitiva, com nimero de alunos
por turma e

carga horaria conforme a legislagdo vigente, visando desenvolver atividades que estimulem a autoimagem,
a valorizagdo, conhecimento e sua interagao no contexto social.

Paragrafo Unico. Através do processo avaliativo o aluno sera encaminhado para os ciclos subsequentes
visando o desenvolvimento cognitivo afetivo e social, respeitando a idade cronoldgica e os processos de
transferéncia, em parcerias com a Secretaria de Educagdo Estadual, Secretaria de Educagdo Municipal,
Secretaria de Saude, Familia e Comunidade.

CAPiTULO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 71 — O Ensino Fundamental constitui nivel de ensino obrigatério e gratuito para o desenvolvimento da
capacidade de aprender e a formag#o de atitudes e valores para a vida por meio das seguintes atividades:
| - Da aprendizagem de leitura, escrita e calculo;

Il - Da compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, de tecnologia, das artes, dos esportes
e dos valores que fundamentam a sociedade;

Il - Do fortalecimento dos vinculos familiares, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca
em que se assenta a vida social;

IV - Da educacdo para a liberdade, para a participacdo na vida da familia e da sociedade, para a
independéncia e para o desenvolvimento do potencial.

Art. 72 — O Ensino Fundamental ofertado pela escola sera desenvolvido em 02 (duas) etapas: Escolarizagdo
Inicial e Programas e Oficinas Pedagogicas.

Art. 73 — A Escolarizacdo inicial, integrando a segunda etapa, corresponde ao periodo com duragéo de até
09 (nove) anos, destinado a Educandos com Deficiéncia Intelectual e outras associadas a esta, na faixa etdria
de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade.

§12. A segunda etapa tem por finalidade o desenvolvimento de contelidos e objetivos correspondentes ao
1° e 2° ciclo do ensino fundamental.

§2°. Os encaminhamentos de alunos para o ensino regular se dardo por meio de transferéncia
acompanhada de histérico escolar, relatérios de atendimento complementares e de avaliagdo e
desempenho escolar. A
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§3¢. A terminalidade especifica prevista na Lei n2. 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo serd
fornecida pela escola regular que receber o aluno.

CAPITULO Il
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 74 — A educagdo de jovens e adultos integra a escolarizagdo de terceira etapa e caracteriza-se pelo
ensino fundamental para educandos a partir de 15 (quinze) anos de idade, compreendendo 03 (trés)
programas, com conteido e objetivos definidos, atuagdo interdisciplinar e terminalidade especifica
considerando o desenvolvimento de habilidades e competéncias académicas e de trabalho.

Paragrafo unico. Os 03 (trés) programas que incluem a terceira etapa sdo concretizados através da

Educagdo de Jovens e Adultos - 1° segmento, Oficinas Pedagdgicas Terapéuticas e Programas Pedagdgicos
Especificos.

Art. 75 — A educagdo de jovens e adultos desenvolve objetivo e contetidos funcionais correspondentes ao
primeiro segmento do ensino fundamental por meio de curriculos adaptados e significativos para a vida do
educando.

Paragrafo Gnico. Nessa etapa a Escola Especial Raio de Sol oferecera ao aluno o certificado de conclusdo
de estudos até o nivel que conseguir alcangar, sedo que o referido documento devera expressar a partir
das dreas do conhecimento as habilidades competéncias atingidas pelo educando.

SECAO |
DAS OFICINAS PEDAGOGICAS TERAPEUTICAS

Art. 76 — Este Programa destina-se aos Educandos com Deficiéncia Intelectual ou/e Multipla na faixa etaria
a partir de 18 (dezoito) anos com a finalidade de incentivé-lo a iniciagdo para o trabalho, ou a colocagdo no
mercado de trabalho, quando possivel, através do Projeto “Capacitar para Oportunizar”, realizado tanto
no periodo matutino como no vespertino, distribuidos em grupos com os nimeros de aluno conforme a
legislagdo vigente.

SECAO Il
DOS PROGRAMAS PEDAGOGICOS ESPECIFICOS

Art. 77 — Os programas pedagégicos especificos destinam-se ao educando a partir de 18 (dezoito) anos de
idade, com significativas alteragdes no processo de desenvolvimento, aprendizagem e adaptagdo social,

visando o dominio de atividades da vida didria e laborativa, considerando o seu potencial para a construgdo
de conhecimento, assim como atengdo a saude.

Paragrafo Unico. A frequéncia aos programas pedagégicos especificos seré de 02 (duas) vezes por semana,
@30 as caracteristicas do educando e avaliagdo da equipe multidisciplinar.
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TiTULO VIII
DA AVALIAGCAO E DESEMPENHO ESCOLAR

SECAO|
DA AVALIACAO

Art. 78 — A verificagdo do desempenho escolar tem o objetivo de avaliar o desenvolvimento do aluno,
dificuldades e possibilidades, a fim de programar agdes educativas necessarias ao seu desenvolvimento
integrado.

Art. 79 — A avaliagdo como parte do processo de aprendizagem terda fungdo diagndstica que busca investigar
também os conhecimentos e experiéncias adquiridas do aluno fora de aula, de modo formador e no sentido
de acompanhar as etapas de aprendizagem.

Art. 80 — A avaliagdo serd a fonte principal de informag&o e referencial para a organizagdo e formagéo de
praticas pedagdgicas que possibilitem a aprendizagem dos alunos.

Art. 81 — A verificagdo de desempenho escolar observara os seguintes critérios:
| - A avaliagdo continua do desempenho do aluno com prevaléncia dos aspectos qualitativos;
Il - Possibilidade de aceleragao de estudos para alunos com atraso escolar.

Art. 82 — A avaliacdo identificard o sucesso e a dificuldade do processo de ensino e aprendizagem para
reorientar as agdes educativas subsequentes.

Art. 83 — A avaliagdo escolar considerara todas as dimensdes de aprendizagem cognitivas, afetiva, cultural,
social, entre outras.

Paragrafo Unico. No processo de avaliagdo sera considerado além do produto, o processo de aprendizagem
e 0s aspectos comportamentais dos alunos.

Art. 84 — No processo de avaliagdo serdo utilizados todos os instrumentos possiveis que permitirdo verificar
as diferentes aprendizagens, integrando a leitura, a pesquisa, os trabalhos individuais ou em grupo, as
atividades escritas e a observagao, entre outros.

Art. 85 — O desempenho e a frequéncia dos alunos deverdo periodicamente ser levado ao conhecimento
dos pais ou responsaveis.

Paragrafo unico. A diregdo da escola, juntamente com a equipe pedagdgica deve organizar reunides e/ou
momento individual com a familia para analise da aprendizagem frequéncia e outras questdes relevantes
para o desenvolvimento do aluno.
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Art. 86 — O desempenho do aluno sera consignado em fichas individuais para comprovagao da legalidade
de sua vida escolar.

SECAO I
DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO

Art. 87 — Na Escola Especial Raio de Sol entende-se por estudos de recuperagio todas as estratégias
adotadas para proporcionar aos alunos com desempenho insuficiente condigbes favoraveis de
aprendizagem.

§12. Os estudos de recuperagdo serdo realizados paralelamente durante o processo de ensino-
aprendizagem.

§22. A psicopedagoga faré a complementagdo pedagégica, através de reforco escolar para os alunos
APAEanos para aprofundamento da aprendizagem dando suporte ao trabalho do professor.

§32. O professor devera rever todos os dias na sala de aula o processo de aprendizagem, respeitando o
planejamento anual e os objetivos ndo atingidos pelos alunos.

§4¢2. Paralelamente os resultados do estudo de recuperag&o serdo anotados nos registros escolares através
da ficha descritiva de avaliagdo e desempenho.

§52. Concomitantemente ao processo aprendizagem seré&o realizados os estudos de casos especificos por
toda a Equipe Multiprofissional.

SECAO Il
DA PROGRESSAO/PROMOCAO

Art. 88 — A Escola Especial Raio de Sol adota o regime de progressio continuada.
Paragrafo Unico. Os registros consignados na ficha de avaliagdo e desempenho serdo considerados como
referéncia para fins de prosseguimento de estudos.

Art. 89 — Serd garantida a conclusdo do ciclo para o aluno que obtiver frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) do total de horas e dias letivos previsto para o ciclo, e atingido comprovadamente o nivel
de aprendizagem exigido para sua promogdo, através da ficha de avaliagdo do desempenho, que
constatara:

I - Adquirir progressivamente competéncia em relagdo a linguagem e compreensdo na comunicagdo oral e
escrita;

Il - Construir e elaborar conceitos, criar significados para perceber os problemas tanto quanto saber resolvé-
los e aplica-los no dia a dia;

Ill - Conhecimento de mundo e exercicio da cidadania, valorizando experiéncias vivenciadas, compreensdo
dos elementos do ambiente, suas relagdes, interagdes e transformagdes;

IV - Conceitos e procedimentos referentes conhecimentos histéricos e filoséficos que lhes permitiam ler e
compreender a realidade de sua dimensdo;
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VI - Conceitos e valorizagao da moral e bons costumes, respeitando a caracteristicas fisicas e desempenho
de si préprio e dos outros;

VIl - Conceitos sociais visando a autonomia pessoal e formagdo de um cidad&o critico.

Paragrafo unico. O aluno sem a frequéncia adequada serd submetido ao processo de reclassificagdo.

SECAO IV
DA CLASSIFICAGCAO E RECLASSIFICACAO

Art. 90 — A classificagdo consiste em uma avaliagdo de carater pedagogico para posicionar o aluno no nivel
de escolaridade compativel com sua experiéncia, conhecimento e desempenho de aprendizagem, com a
realizagdo da troca de professor respeitando a formagdo e perfil do docente.

Art. 91 — A classificagdo acontece em quaisquer etapas ou fases de escolaridade:

| - Por promocédo: para alunos que cursarem com aproveitamento a fase anterior na prépria escola;

Il - Por transferéncia: para alunos procedentes de outras escolas considerando as areas de conhecimento
da

Base Nacional Comum;

Il - Por avaliacdo: independente da escolarizagdo anterior, mediante avaliagdo feita pela escola para definir
o grau de desenvolvimento e experiéncias do aluno e permitir a sua matricula no ano de escolaridade
correspondente ao seu preparo.

Art. 92 — A reclassificagdo significa o reposicionamento o aluno no ano ou ciclo de escolaridade diferente
daquele indicado na sua documentagdo escolar.

Art. 93 — A documentacdo correspondente ao processo de classificagdo ou reclassificagdo de cada aluno
devera permanecer arquivada para comprovar a legalidade de sua vida escolar.

Art. 94 — Para realizar a classificagdo ou reclassificagdo escolar deverd observar a unidade as seguintes
medidas administrativas:

| - Proceder a avaliagdo documentada pela equipe pedagégica;

[l - Comunicar o responsavel a respeito do processo;

Il - Organizar comissdo formada por docentes, técnicos e diregdo da escola para efetivar o processo;

IV - Arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;

V - Registrar os resultados na documentagdo escolar do aluno.

SEGAO V
DA CERTIFICAGAO

Art. 95 — O certificado sera expedido, no final da terceira etapa, por meio de documento oficial d;a escola gj

que copitenha os dados referentes ao desempenho do aluno, nas fases cursadas. ( A
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TiTULO IX

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO|
DO ANO LETIVO

Art. 96 — A escola funciona de acordo com os dias letivos e atividades previstas no calenddrio escolar nos
periodos matutino e vespertino, nos hordrios das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.

Art. 97 — O calenddrio escolar tera por finalidade a previsdo dos periodos destinados a realizacdo das
atividades curriculares do estabelecimento e serd elaborado pela diregdo e equipe pedagdgica, docentes e
conselho de classe/escolar seguindo os tramites legais para aprovagao.

Art. 98 — O calendario escolar tera 200 (duzentos) dias letivos conforme estabelece a Lei n2. 9394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Paragrafo Unico. No calendario escolar especificar-se-a os dias assegurados para estudos, necessidades
pedagogicas e administrativas da escola.

CAPITULO Il
DA MATRICULA, FREQUENCIA, TRANSFERENCIA E REGULAMENTAGAO DA VIDA ESCOLAR

SECAO|
DA MATRICULA

Art. 99 — Matricula é o ato formal que vincula o educando a instituigdo, conferindo-lhe a condigdo de aluno.

Art. 100 — E ofertada a matricula inicial, renovada ou por transferéncia mediante vaga, aos alunos que
tiverem idade de entre O (zero) a 75 (setenta e cinco) anos priorizando sempre a Educagdo Infantil.

§12. Os alunos matriculados e com frequéncia escolar terdo preferéncia na renovagdo de matricula.

§22. Ultrapassado os 75 (setenta e cinco) ano de idade ficara facultada a frequéncia na instituicdo sendo
possivel o desligamento.

Art. 101 — A matricula deve ser requerida pelos pais ou responsaveis.
Paragrafo Unico. No ato da matricula, a escola dard ciéncia do Regimento Interno Escolar ao aluno e/ou
aos pais ou responsaveis através do termo de compromisso assinado.

Art. 102 — Apds avaliagio com toda equipe multiprofissional os alunos cujas caracteristicas ndo possam ser
atendidas pela escola serdo indicados para atendimentos oferecidos pela rede publica.

Art. 103 A escola recebera matriculas novas, em qualquer época do ano, quando houver vaga. A P
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Art. 104 - O periodo de matricula é estabelecido no calendario escolar.

Art. 105 — No ato da matricula, o aluno deve apresentar os seguintes documentos: certiddo de nascimento,
cartdo de vacinagdo, cartdo do SUS, tripagem sanguinea, RG, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho,
foto 3X4, laudo médico, exames, receitas, comprovante de endereco (conta de energia), documentos
pessoais dos pais ou responsaveis e certidao de casamento.

Art. 106 — Os alunos matriculados na escola tém obrigatoriedade de frequéncia nos dias letivos, segundo o
calendario escolar, bem como em outras atividades escolares para as quais forem convocados devidamente
uniformizados.

SECAO Il
DA MATRICULA RENOVADA

Art. 107 — D4-se o nome de matricula renovada aquela que ocorre de um ano para o outro para alunos que
ja frequentam a propria escola.

Paragrafo Unico. Sera facultada a renovagdo da matricula do aluno, apés ter completado 75 (setenta e
cinco) anos.

Art. 108 — Para renovacdo de matricula os pais ou responsaveis pelo aluno apresentardo a documentagdo
necessaria solicitada pela escola.

Art. 109 — A renovagdo da matricula deve ser feita dentro do prazo fixado pela escola, em atengdo ao
calenddrio escolar.

Paragrafo Gnico. A ndo renovagdo da matricula por omissdo dos pais ou do responsavel pelo aluno implicara
na perda da vaga.

SECAOIlII
DA MATRICULA POR TRANSFERENCIAS

Art. 110 — A matricula por transferéncia fica condicionada a existéncia de vaga, e serd concedida
preferencialmente para o aluno proveniente de outro estabelecimento de ensino congénere, recebida no
inicio ou no decorrer do ano letivo, conforme normas estabelecidas.

Art. 111 — Todo aluno matriculado por transferéncia fica automaticamente vinculado a escola e, por

consequéncia, sujeito aos dispositivos do regimento interno escolar.

Art. 112 — Seré aceita declaracgéo proviséria de transferéncia pelo prazo de 30 (trinta) dias até a expedicao
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Art. 113 — N3do sera negada a matricula por motivo de raga, sexo, condig&o social, convicgdo politica, crenga
religiosa ou pelo fato do candidato se encontrar em defasagem de idade com relagdo ao ano da
escolaridade, contanto que tenha vaga disponivel.

Art. 114 — A matricula sera aceita em qualquer época do ano, desde que haja vaga disponivel, e satisfaca

as condigdes legais da documentagdo exigida e o tipo de deficiéncia do aluno seja condizente com o
atendimento ofertado pela escola.

Art. 115 — Serda considerado evadido o aluno que faltar por 20 (vinte) dias consecutivos sem apresentar
justificativas, oportunidade em que sera notificado por escrito, no enderego indicado no ato da matricula
ou de forma eletrénica, para no prazo de 05 (cinco) dias, apresente justificativa e/ou gere a concretizagdo
da perda da vaga.

Paragrafo Unico. S3o considerados critérios para justificativa de falta escolar o atestado médico
certificando doenga grave do aluno ou de seus pais ou responsaveis.

SECAO IV
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 116 — A escola poderd cancelar a matricula do aluno quando:

| - Solicitado pelos pais ou responsavel;

Il — Solicitada por orientacido da equipe multiprofissional da escola;

Il - O aluno n3o comparecer a escola para as atividades educacionais no periodo de 20 (vinte) dias
consecutivos, sem justificativa conforme disposto no artigo 115.

Paragrafo Unico. E facultado a escola a busca de informagGes para determinar os motivos do ndo
comparecimento do aluno.

Art. 117 — Aos alunos com matricula cancelada serdo entregues o histdrico escolar com os niveis/ciclos e
séries cursadas até a data de emissdo do documento, com a finalidade de dar prosseguimento a sua vida
escolar, e um relatério descritivo relatando o seu desenvolvimento nas dreas trabalhadas na escola no
respectivo ano letivo.

SECAOV
DA FREQUENCIA ESCOLAR

Art. 118 — A frequéncia escolar é de natureza obrigatéria, compreende a participagdo efetiva do aluno a

todas as aulas e a atividades, com apuragdo didria em instrumento préprio.

Art. 119 — O aluno deverd frequentar a escola diariamente uniformizado, sendo esse um importante
de identificacdo e protegdo.
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Paragrafo Unico. O motorista ndo esta autorizado a efetuar o transporte do aluno que ndo estiver
uniformizado.

Art. 120 - A frequéncia minima para a promogdo quanto a assiduidade é de 75% (setenta e cinco por cento)
dos dias letivos previstos no calenddrio escolar.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA ESCOLAR

Art. 121 — Transferéncia escolar é o ato pelo qual um aluno se desvincula da escola Raio de Sol, no decorrer
ou no final do ano letivo, e processar-se-a mediante requerimento dos pais ou responsavel com
antecedéncia necessaria para possibilitar a confecgdo dos documentos necessarios.

Paragrafo Unico. A transferéncia e o histérico escolar, bem como os relatdérios de atendimento
complementares e de desempenho escolar, serdo expedidos no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
requerimento de solicitagdo.

Art. 122 - Os pais ou responsaveis pelo educando, por iniciativa prépria ou sempre que recomendado,
podem solicitar a transferéncia escolar do aluno para outra estabelecimento de ensino ou de atendimento.

SECAO VI
DA ORGANIZACAO E MODULACAO DE TURMAS

Art. 123 — A organizacdo das turmas compreende a definigdo de alunos em cada turno, matutino e
vespertino, observando-se a idade cronoldgica e potencialidade cognitiva.
Paragrafo Unico. O nimero de alunos por turma obedecera a legislagdo vigente.

Art. 124 - As classes serdo constituidas por alunos com deficiéncia e desenvolvimento intelectual j
significativamente abaixo da média, concomitante com limitagdes associadas a 02 (duas) ou mais areas de i
conduta adaptativa ou da capacidade em responder adequadamente as demandas da sociedade nos

aspectos de comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e na sociedade,
independéncia na locomogdo, saude e seguranga, desempenho escolar e lazer.

TiTULO X
DOS REGISTROS, ESCRITURAGAO E ARQUIVOS ESCOLARES

CAPiTULO |
DAS FORMAS E OBIJETIVOS

Art. 125 — Os atos escolares, para efeitos de registros, comunicagdo de resultados e arquivamentos serdo
escriturafos em livros e fichas padronizadas na forma da legislagdo vigente. \z
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Art. 126 — Nos livros de escrituracdo escolar serdo lavrados os termos de abertura e de encerramento.

CAPiTULOII
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTROS E ESCRITURAGAO

Art. 127 — Constituem-se instrumentos de registros e escrituragdo escolar:

| - Livro de registro de matriculas, em que serdo langados em cada periodo letivo, nome, série, curso,
filiagdo, enderego, data e local de nascimento do aluno;

Il - Livro de visita, em que serdo registrados os termos de visita de autoridades e da comunidade em geral;
Il - Livro de Atas das reunides da entidade Escolar, dentre elas o clube de mées, corpo de voluntarios, entre
outros;

IV - Livro de Ata das reunides da equipe técnico-administrativo;

V - Livro de Atas de Retalhadura (incineragio) para destruigdo de documentos em desuso e desnecessarios
para a escola;

VI - Livro de ocorréncia para funcionarios;

VII - Livro de ocorréncias para alunos.

SECAO|
DOS DOCUMENTOS ESCOLARES DOS ALUNOS

Art. 128 — Constituem documentos escolares do aluno:

| - Histérico escolar destinado a registrar toda a vida escolar do aluno, no nivel, modalidade ou programa,
para fins de arquivo, referéncia e comprovagdo dos estudos realizados;

Il - Declaracdo de expedigdo do histérico escolar destinado a substituir, provisoriamente, o proprio historico
escolar, nos casos em que excepcionalmente, sua expedigdo ndo puder ser feita de imediato;

Il - Ficha individual destinada ao registro da vida escolar do aluno, no periodo letivo em curso, para uso do
estabelecimento e para acompanhar a transferéncia caso ocorra durante o ano letivo;

IV - Diario de classe destinado ao registro de frequéncia didria dos alunos e atividades programatica
desenvolvida a cada dia;

\ — Boletim ou relatério descritivo destinado a comunicar a familia sobre a frequéncia escolar, os resultados
das avaliagdes do aluno e tudo que se fizer necessario, em relagdo a vida escolar.

§12. O histérico escolar compreende o registro de dados de identificagdo do aluno e de sua vida escolar no
préprio estabelecimento, ou em outras escolas, tanto nacionais como estrangeiras, sendo um documento
de exclusiva responsabilidade da escola.

§22. Constara do histérico escolar do aluno informagdes sobre todas as situagdes do processo escolar a que
o aluno possa ter sido submetido na escola, dentre elas, a classificagdo, reclassificac3o e a transferéncia,
incluindo aspectos descritivos do seu desempenho junto a instituigdo.

§32. No caso de transferéncia do aluno para outro estabelecimento, o histérico escolar devera conter
informacdes claras sobre sua vida escolar para fins de classificagdo ou reclassificagdo.

#indicada a série a que corresponde os estudos feitos na Escola Especial Raio de Sol.
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SECAO II

DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DOS ALUNOS

Art. 129 — Para cada aluno havera um prontuario individual que devera constar:
| - Avaliagdo de entrada;

Il - Avaliagdo de processo;

Il - Termo de responsabilidade da escola e dos pais;

IV - Requerimento de matricula;

V - Cépia de documentos pessoais do aluno, pais ou responsaveis;

VI - Documentos de transferéncia, de uma APAE para outra, se necessario;

VIl - Outros documentos considerados relevantes definidos pela escola.

SECAO llI
DOS DOCUMENTOS INDIVIDUAIS DOS PROFISSIONAIS

Art. 130 — A Escola manterd em arquivo uma pasta de cada profissional contendo os seguintes documentos:
| - Ficha de dados de identificagdo;

Il — Cépia dos documentos pessoais;

Il - Curriculum vitae;

IV - Atestados;

V - Outros documentos considerados relevantes definidos pela escola.

SECAO IV
DA RETALHADURA (INCINERAGAO)

Art. 131 — A Retalhadura ou incineragdo consiste no ato de destruigdo (queima) dos documentos que nao
necessitem mais permanecer em arquivo escolar.

Art. 132 — Lavradas as atas pertinentes, apds a permanéncia de 05 (cinco) anos em arquivo, poderdo ser
incinerados, os seguintes documentos:

| - Didrio de classe;

Il - Atestados médicos;

Il - Correspondéncias de carater rotineiro;

IV - Outros documentos, com autorizagdo especial dos érgaos competentes.

Paragrafo Unico. As atas de incineragdo deverdo ser assinadas pelo(a) diretor(a), pelo secretério(a) e

demais funciondrios presentes, conforme constituigdo para o ato.

SECAOV @

DA RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE DOS
DOCUMENTOS ESCOLAR
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Art. 133 — Compete ao(a) diretor(a) e ao(a) secretario(a) a responsabilidade por toda a escrituragdo e
expedi¢do de documentos escolares, bem como a autenticagdo por suas assinaturas.

Art. 134 — Todos os funcionarios, docentes e técnico-administrativos serdo responsaveis, no respectivo
ambito de competéncia, pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituragdo escolar.

TiTuLo xi
DA ORGANIZAGCAO TECNICA E SERVICOS DE APOIO

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO

Art. 135 — A organizagdo técnica e o servico de apoio sdo compostos pelas seguintes equipes ou
departamentos:

| - Do Setor de Saude e da Equipe de Apoio Especializado (Equipe Multiprofissional);

Il - Da equipe de colocagdo no trabalho.

CAPITULO Il
DA EQUIPE DE SAUDE E APOIO ESPECIALIZADO

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 136 — O Setor de Saude e a Equipe de Apoio Especializado sera composta por:
| — Coordenador(a) de Saude;

Il - Auxiliar Administrativo do Setor de Saude;
Il — Psicélogo(a);

IV - Assistente social;

V — Médico(a);

VI - Fisioterapeuta;

VIl = Fonoaudidlogo(a);

VIII - Terapeuta Ocupacional;

IX — Odontdlogo(a);

X — Equitador ou Instrutor(a) de Equoterapia;
X! - Auxiliar da Equoterapia;

XIl — Psicopedagogo(a).

SECAO Il

, b
DOS OBJETIVOS ML Q V))
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Art. 137 — O Setor de Satde e a Equipe de Apoio Especializado tem por objetivos:

| - Assessorar e orientar a rede regular de ensino, garantindo ao educando incluido o atendimento
adequado as suas necessidades, possibilitando seu desenvolvimento aprendizagem e sua permanéncia e
sucesso na escola;

Il - Auxiliar, orientar e informar a diregdo, coordenagdo e professores e especialistas sobre condutas
inadequadas na Escola;

[l - Orientar a familia;

IV - Acompanhar o processo educativo do educando;

V - Promover treinamento, cursos e outras agdes necessarias.

Art. 138 — O Setor de Saude e a Equipe de Apoio Especializado serdo constituidas de forma interdisciplinar
com atuagdo de modo coletivo e/ou individualmente, sempre que se fizer necessario, junto aos alunos,
familia e comunidade como servigos complementares ao trabalho pedagégico, no sentido de cumprir os
objetivos educacionais e favorecer o pleno desenvolvimento das potencialidades e aprendizagens dos
Educandos que frequentam a Escola Especial Raio de Sol.

Art. 139 — O Setor de Satde e a Equipe de Apoio Especializado sera constituida por profissionais que atuam
nas 4reas de Educagdo, Satide (médica e paramédica), Assisténcia Social, entre outras, devendo constar em
seu planejamento as atividades complementares e de apoio na escola para o processo de ensino de
aprendizagem e incluséo social do educando na familia e comunidade onde vive.

Art. 140 — Os profissionais do Setor de Saude e a Equipe de Apoio Especializado deverdo fazer o
acompanhamento do desempenho educacional dos alunos, participarem de reunides com os profissionais
da escola, para prestar orientagdes e obter informag8es sobre o desenvolvimento do processo educativo
dos alunos.

Paragrafo Unico. A equipe multiprofissional sempre que achar necessario, devera buscar apoio de outros
profissionais da drea médica, acompanhando sempre que possivel a familia as consultas para que juntos
possam promover um melhor ajustamento comportamental do aluno.

SEGAO lII
DAS COMPETENCIAS

Art. 141 — As diferentes fungdes constitutivas da equipe multiprofissional serdo exercidas pelos respectivos
profissionais habilitados na forma da lei, conforme as necessidades e possibilidades da escola, que

integrardo o quadro de funciondrios da Entidade Mantenedora APAE — Tangara da Serra/MT, indicado e
aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 142 — O(a) Coordenador(a) do Setor de Saude da Escola Especial Raio de Sol, sera exercida por um
profissighal com formagdo na drea da satde e devidamente credenciado pelo SUS.
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Art. 143 — Compete ao(a) Coordenador(a) de Saude:

I - Acompanhar e participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico e sua execugdio na drea de satde;
Il - Promover a integragdo dos profissionais numa perspectiva mais ampla de convivéncia harmdnica e
soliddria;

Il - Orientar os profissionais, junto as a¢des que se fizerem necessarias;

IV - Coordenar as reunibes do setor, para troca de experiéncias, planejamento, defini¢des de estratégias
em situagdes ou problemas visando o bem-estar dos alunos;

V - Estabelecer e acompanhar metas de atendimentos e produtividade do SUS prezando sempre pela
qualidade no desenvolvimento do trabalho;

VI - Organizar e acompanhar os horérios dos atendimentos e modifica-los junto aos profissionais quando
necessario;

VIl - Participar e contribuir no processo de avaliagdo, admissdo, promogdo, encaminhamento,
desligamento, transferéncia, estudo de caso e relatérios em parceria com os demais membros da equipe;
VIII - Participar de reunides pedagoégicas e/ou administrativas, sempre que convocado;

IX - Orientar e acompanhar o desempenho das atividades desenvolvidas dos profissionais envolvidos no
Setor de Salde;

X - Assessorar a diregdo, sempre que convocada;

XI - Promover junto aos profissionais do Setor de Saude, palestras que contribuam com as prevengdes e
informacdes a respeito das deficiéncias;

XII - Verificar junto a todos os profissionais do Setor de Saude os relatérios necessdrios durante o ano para
entrega no prazo, dentre eles, o Relatério de atividades e plano de agdo (metas); o PPP; Projeto do ano por
area; Relatdrio Ministério da Justica; Relatério de Gestdo e Sinergia;

XIll - Manter sigilo e ética sobre informagdes pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

XIV — Disponibilizar-se para atuar em agGes comunitarias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XV - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 144 — O(a) Auxiliar Administrativo do Setor de Satde sera exercida por um profissional com experiéncia
na area e selecionada para fungdo, devidamente credenciado pelo SUS, se necessario.

Art. 145 — Compete ao Auxiliar Administrativo do Setor de Saude:

| - Agendar Médico Neurologista — semanal;

Il - Agendar Avaliagdo Psicoldgica — semanal;

Il - Organizar e atualizar banco de dados dos alunos — mensal;

IV - Abertura de prontudrio e ficha dos novos alunos;

V - Digitar relatério;

VI - Enviar bilhete/comunicado ou concretizar ligag3o para os pais ou responsdveis dos alunos informando
os horarios para atendimentos extras;

VIl — Atualizar o mural de horarios do Setor de Saude;

VIII - Organizar planilha com horario dos profissionais;

IX - Fazer/l’l

acBes para os profissionais do Setor de Saide quando solicitado;
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X - Registrar diariamente os atendimentos que ndo necessitam de preenchimento de prontuério, como os
BPA consolidados, atendimentos em grupo, atendimento individual, visitas e avalia¢des;

XI - Fazer planilhas com atendimento de cada profissional do Setor de Sadde no més;

XII - Fazer planilha com dados dos alunos que tiveram atendimento no més;

XIIl - Digitar competéncia do més no sistema do SUS para recebimento dos atendimentos realizados
(faturamento);

XIV - Enviar a competéncia mensal para Secretaria Municipal de Saude;

XV - Organizar, planejar e desempenhar todo o servigo referente a parte administrativa SUS;
XVI - Informar para coordenagao qualquer situagdo ocorrida no Setor de Saude;

XVII - Auxiliar o(a) Coordenador(a) de Saude quando necessario;

XVIII - Participar de reuniGes pedagogicas e/ou administrativas sempre que convocado;

XIX - Manter sigilo e ética sobre informacgGes pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

XX — Disponibilizar-se para atuar em agées comunitdrias, eventos e promog&es conforme necessidade;
XXI - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 146 — O servico de psicologia escolar serd exercido por profissional habilitado para o exercicio da
fungdo, devidamente credenciado pelo SUS.

Paragrafo Unico. O servigo de psicologia escolar e SUS (atendimento individualizado e em grupo) tem por
fungdo, contribuir no processo de avaliagdo de forma interdisciplinar fornecendo subsidios para a formagdo
de programas adequados para os Educandos para a orientagdo familiar e dos professores, promovendo o
ajustamento pessoal do aluno por meio de informagdes e orientagdo sistematica e pertinente.

Art. 147 — Compete ao(a) Psicdlogo(a):

| - Participar do processo de admissdo, promogdo, desligamento, transferéncia e relatérios, realizando
diagnéstico, avaliagdo, reavaliagdo, estudo de caso em parceria com os demais membros da equipe;

Il - Participar dos estudos, decisdes e agdes da equipe multiprofissional, colaborando nas questdes
especificas de seu campo de conhecimento e interdisciplinaridade;

Il - Assessorar a agdo docente no seu ambito de conhecimento;

IV - Avaliar e atender sempre que necessério, individualmente ou em grupos, os Educandos que necessitam
desse atendimento;

V - Orientar e auxiliar no refeitério os alunos e profissionais da escola;

VI - Orientar as familias visando a otimizagdo do processo educativo;

VII - Enriquecer a pratica pedagdgica desenvolvida na escola, com estudos e observagdes;

VIII - Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que convocado;

IX - Participar com orientagdo aos professores sobre o desenvolvimento de cada aluno para elaboragdo de
planos de atividades a serem desenvolvidas a nivel na escola e familia;

X - Encaminhar aos servicos adequados os alunos cujas necessidades especificas ultrapassem as
possibilidades da escola;

X| - Fazer visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psicossocial das familias e dos alunos de forma
individualizada ou em grupo;
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XIl - Avaliar as condicBes psicolégicas do educando em fungdo da preparagéo profissional, para colocagdo
no mercado de trabalho, realizando o acompanhamento necessario;

XIII - Convocar e organizar reunido de pais e professores quando necessario;

XIV - Organizar e manter organizado o arquivo com as anotagdes e relatorios de seu trabalho;

XV - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participagdo em congressos, simpdsios
e reunides;

XVI - Pensar a filosofia educacional de modo a orientar e colaborar para a inclusdo de Educandos com
deficiéncias na escola do ensino regular;

XVII - Contribuir na proposigéo a diregdo quando necessario a realizagdo de cursos de aperfeicoamento aos
funciondrios da Escola;

XVIII - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela escola;
XIX - Manter sigilo e ética sobre informages pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

XX — Disponibilizar-se para atuar em agGes comunitarias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XXI - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 148 — O servico social serd exercido por profissionais com formacdo na area de Assistente Social e
devidamente credenciado pelo SUS
Paragrafo Gnico. O servigo social é o 6rgao responsavel pelo estudo do ambiente socioecondmico e cultural

da escola familia e comunidade, propondo e executando mecanismo que visem a orientacdo e integragdo
familia-escola-comunidade.

Art. 149 — Compete ao(a) Assistente Social:

| - Participar do processo de avaliacdo de entrada, admissdo, promogdo, desligamento, transferéncia e
integracdo, realizando estudo de caso em parceria com os demais membros da equipe;

Il - Fazer a avaliagdo do ambiente escolar sociofamiliar através de entrevistas, visitas domiciliares e outras
técnicas proprias;

Il - Orientar as familias quanto a utilizagdo dos recursos comunitarios;

IV - Fazer o levantamento de recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo no
encaminhamento de alunos e melhoria das condi¢des sociais das familias;

V - Levantar e sistematizar as informagdes que permitam a Equipe Técnica e Dire¢do a tomar decisdes;

VI - Participar de reunides técnicas e pedagogicas;

VII - Realizar pesquisas de trabalho local, visando dar subsidios a programas de educagdo profissional;

VIIl - Coordenar e supervisionar o programa e atividades da escola como do Clube de Mées, Corpo de
Voluntdrios e Estagiarios, entre outros;

IX - Organizar e manter atualizada as informagdes do servigo social (ficharios);

X - Apresentar a diregdo relatorios das atividades sociais;

XI - Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que convocado;

XIl - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participagdo em congressos, simposios
e reunioes;
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XIIl - Manter contato permanente com as familias orientando-as, apoiando-as e esclarecendo-lhes sobre o
trabalho desenvolvido pela entidade com seus filhos, procurando envolvé-las no processo educativo da
escola;

X|V - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela diregdo da escola;

XV - Manter sigilo e ética sobre informagdes pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

XVI — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitarias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XVII - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 150 — O servigo médico serd exercido por profissional médico especializado conforme necessidades em
Neurologia, Clinicas Geral, Pediatria, Ortopedia, Psiquiatria e em outras areas que fizerem necessdrias com
demandas de oferta local, devidamente credenciado pelo SUS.

Paragrafo Unico. O servigo médico é o 6rgao responsavel pela histéria clinica dos alunos e pela orientagdo
da equipe quanto aos aspectos médicos no processo de atendimento aos educandos.

Art. 151 — Compete ao(a) Médico(a):

| - Participar do processo de avaliagdo, realizando diagnéstico, estudo de caso em parceria com 0s demais
membros da equipe multiprofissional da escola;

II - Realizar ou encaminhar os Educandos para exames que se fizerem necessdrios para fins de diagndstico
e tratamento;

Il - Prescrever a terapia e/ou medicamentos necessarios em cada caso;

IV - Participar das reunides da equipe, orientando a elaboracdo de programas especificos quando o caso
requerer tal medida;

V - Orientar os familiares em relagdo a saude, alimentagdo e prevengdo de doengas do aluno e
acompanhamento do processo medicamentoso;

VI - Reunir a familia para orientagdes e informagdes pertinentes;

VIl - Encaminhar pais para teste e aconselhamento genético quando necessario;

VIII - Informar pais, responsaveis e professores sobre epidemias comuns conforme a idade;

IX - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participagdo em congressos, simpdsios
e reunides;

X - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo;

XI - Manter sigilo e ética sobre informagdes pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

XIl — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitéarias, eventos e promogdes conforme necessidade;

XIIl - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 152 — O servigo de fisioterapia serd exercido por um ou mais profissionais habilitados na drea de
fisioterapia selecionados para a fungéo e devidamente credenciados pelo SUS.

7

Paragrafo Unico. O profissional de fisioterapia € membro da equipe multiprofissional e se ocupa na
prevengdo, orientagdo e apoio, conforme necessidades educacionais individuais apresentados pelos alunos
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Art. 153 — Compete ao(a) Fisioterapeuta:

| - Participar do processo de avaliagdo, reavaliagdo, estudo de caso em parceria com os demais membros
da equipe;

Il - Prestar atendimento individual ou em grupo, apés a avaliagdo inicial de acordo com a necessidade e
disponibilidade;

IIl - Proceder reavaliacdes periédicas e acompanhamento;

IV - Prestar orientagdes aos pais e familias sempre que se fizer necessario, desenvolvendo e/ou realizando
adaptacBes para o educando no lar e na escola;

V - Participar de reunides para estudo de casos, fazendo reunides com os pais ou responsavel mantendo-
os informados e orientando-os a respeito da evolugdo do aluno;

VI - Manter atualizado e organizado os registros referentes aos casos sob sua responsabilidade;

V1| - Encaminhar os alunos para os 6rgdos e servigos competentes sempre que se fizer necessario;

VIIl - Manter a ética profissional em relagdo aos assuntos peculiares a Escola;

IX - Assessorar o professor oferecendo orientagdes especificas na sua drea de competéncia para as agoes
educativas e de qualidade de vida;

X - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participando de reunides técnicas,
congresso, simpdsios, entre outros;

X| - Participar de reunides técnicas, pedagodgicas e/ou administrativas, sempre que convocado;

X|| - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela diregdo;

XIIl - Manter sigilo e ética sobre informagdes pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

XIV — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitérias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XV - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 154 — O servico de fonoaudiologia sera exercido por um ou mais profissionais habilitados na area de
fonoaudiologia selecionados para a fungao e devidamente credenciados pelos SUS.

Paragrafo Unico. O servico de fonoaudiologia tem por finalidade identificar as diversas disfungdes de
linguagem para melhoria da funcdo de aprendizagem nos diferentes contextos de comunicagao.

Art. 155 — Compete ao(a) Fonoaudiélogo(a):

| - Participar do processo de avaliagdo, reavaliagdo, estudos de casos em parceria com 0s demais membros
da equipe;

Il - Orientar individualmente ou em grupo os alunos que necessitam do servigo de fonoaudiologia para
desenvolvimento da voz, falar, audigdo e linguagem;

Il - Assessorar o professor oferecendo orientacBes especificas na sua drea de competéncia para a condugdo
do processo pedagogico em sala de aula;

|V - Passar orientagdes para o professor e exercicios que podem ser realizados em sala de aula e que ajudem
no processo de comunicagao;

V - Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere  area de comunicagdo escrita e oral, voze audigdo;
VI - Acgmpanhar e orientar a utilizagdo dos aparelhos auditivos quando necessario;
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VII - Promover reunibes individuais com pais ou responsaveis, e os profissionais da escola, sempre que fizer
necessario, para orientagdes e esclarecimentos;

VIIl - Manter organizado e atualizado os registros dos alunos;

IX - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participagdo em congressos, cursos,
reunides e simpdsios;

X - Participar de reuniGes técnicas pedagdgicas e/ou administrativas sempre que convocado;

XI - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela Escola;

XIl - Manter sigilo e ética sobre informagGes pessoais de alunos, familiares e/ou funciondrios;

XIII - Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitarias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XIV - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 156 - O servigo de terapia ocupacional sera exercido por um ou mais profissionais especializados na
area, devidamente habilitados, selecionados para a fungdo e credenciado pelo SUS, se necessario.

§12. O servigo de terapia ocupacional tem por finalidade, prevenir, orientar e encaminhar a fim de satisfazer
as necessidades do aluno, atingindo seu grau maior de funcionalidade e independéncia no ambiente
escolar, social, familiar, de trabalho, lazer e outros espagos de vivéncia do Educando.

§22. O servigo de terapia ocupacional devera promover agdes que propiciem a inser¢do do aluno na

familia/escola/comunidade e no mercado de trabalho, desenvolvendo programas voltados para a educagio
profissional.

Art. 157 — Compete ao(a) Terapeuta Ocupacional:

| - Participar do processo de avaliagdo, reavaliagdo, adaptagGes necessarias na escola e familia, estudo de
caso em parceria com os demais membros da equipe;

Il = Planejar e avaliar o trabalho de preparagdo das agdes de educagdo profissional na instituigdo escolar ou
em parcerias, e ainda adaptar as situagdes para colocagdo do aluno no mercado de trabalho conforme suas
possibilidades e habilidades; .

Ill - Orientar e esclarecer as familias e professores sobre o trabalho e atendimento a ser realizado na
instituicdo escolar e na prépria familia efetivando as adaptages necessarias;

IV - Organizar e manter atualizado os documentos e relatdrios pertinentes;

V - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participagdo em congressos, cursos,
reunides e simpdsios;

VI - Participar de reunides técnicas pedagégicas e/ou administrativas, sempre que convocado e se fizer
necessario;

VII - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela escola;

VIIl - Manter sigilo e ética sobre informag0es pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

IX — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitarias, eventos e promogdes conforme necessidade;

X - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe. \
Art. 158 — O servico odontoldgico voluntério sera exercido por profissional legalmente habilitado na drea \\33
de qdontwlogia, selecionados para a funcdo e devidamente/e credenciados pelos SUS, se necessdrio.
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Paragrafo Unico. O servigo odontolégico é o érgdo responsével pelo atendimento preventivo e curativo dos
educandos e pela orientagdo da equipe quanto aos aspectos odontolégicos, este atendimento podera ser
realizado em parceria com a UNIC, através do Projeto de Extensdo: “Sorriso Mais que Especial!”, ou outra
faculdade que venha a se estabelecer no municipio e se disponibilize a tal atividade.

Art. 159 — Compete ao(a) Odontélogo(a):
| - Participar do processo de avaliagdo, reavaliagdes, estudo de caso em parceria com os demais membros
da equipe;
Il - Prestar atendimento individual e orientagdo a equipe escolar, bem como a familia apés a avaliagdo
inicial, de acordo com a necessidade e disponibilidade;
Il - Desenvolver projetos e agdes que visem a prevengdo e manutengdo da saude bucal;
IV - Proceder orientagdes aos pais e responsdveis sempre que se fizer necessario;
V - Manter atualizado e organizado os registros referentes aos casos sob sua responsabilidade;
VI - Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, economia, conservagéo, limpeza e organizagdo do
material que for confiado o seu uso;
VIl - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participagdo em congressos, cursos,
reunides e simpdsios;
VIII - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo;
IX - Manter sigilo e ética sobre informag&es pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;
X — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitdrias, eventos e promogdes conforme necessidade;
- Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 160 — O servico de equoterapia sera realizado por profissional habilitado para tal prética, selecionados
para a fungdo e devidamente credenciados pelos SUS, se necessario.

Paragrafo Unico. “A Equoterapia é um método terapéutico e educacional que utiliza o cavalo dentro de
uma abordagem interdisciplinar, nas dreas de Saude, Educagdo e Equitagao, buscando o desenvolvimento
biopsicossocial de pessoas portadoras e/ou de necessidades especiais”. (ANDE, 1999)

Art. 161 — O Centro de Equoterapia Raio de Sol tem como objetivo geral:
| - Prevenir, corrigir e/ou evitar as deformidades fisicas;

Il - Intervir nos disturbios de conduta e na melhoria de afetos;

Il - Estimular o processo evolutivo das percepgbes intelectuais.

Art. 162 — No atendimento da Equoterapia o praticante devera ter a idade minima de 3 (trés) anos, ndo
havendo limite de idade para a prética, desde que possua autorizagdo médica.

§1°. A duragdo da sessdo ¢ de 30 (trinta) minutos, desde a aproximag3o com o animal até o desmontar,
ocorrendo 01 (uma) vez por semana.

§22. Este atendimento é aplicado por intermédio de programas especificos organizados de acordo com as
necessidagles e potencialidades do aluno.
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§3¢2. Os programas especificos sdo concretizados através das seguintes fases: hipoterapia, educagio e
reeducagdo, pré-esportivo e esportivo.

Art. 163 — Ao(a) Equitador ou Instrutor(a) de Equoterapia compete:
| - Atender as criangas que se encontram na fase pré-esportiva e esportiva;

Il - Dar respaldo aos profissionais que atendem as criangas que estdo na fase de hipoterapia e educacio-
reeducacgao;

Il - Fazer anotagGes didrias dos atendimentos;

IV - Treinar o cavalo para pratica da Equoterapia;

V - Manutencdo e higiene dos cavalos;

VI - Ofertar os primeiros socorros ao animal, caso esteja doente, antes de chamar o veterinario;

VIl - Fazer parte integrante da equipe quando da elaboragdo de planos terapéuticos e avaliagdes do
praticante;

VIII - Participar na elaboragdo dos horarios de atendimentos;

IX - Conhecer bem o cavalo e seus movimentos tridimensionais e multidirecionais;

X - Avaliar os praticantes, escolher cavalo e tipo de passo para cada aluno;

XI - Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, economia, conservagdo, limpeza e organizagdo do
material que for confiado a seu uso;

XIl - Orientar e zelar pela manutencdo e limpeza do estabelecimento e materiais;

XIIl - Participar de reunides técnicas/pedagdgicas quando necessério ou convocado;

X1V - Convocar e fazer reunides com o(s) auxiliar(es) de equoterapia;

XV - Cuidar da pastagem;

XVI - Responsavel por produgdo do feno;

XVII — Responsabilizar-se pela ragdo;

XVIII - Responsével por produgdo de consumo em geral sempre solicitando autorizagdo na diregdo escolar
e/ou perante a responsavel administrativo financeira da instituicdo mantenedora;

XIX — Executar outras atividades inerentes a sua fungdo definida pela diregao;

XX - Manter sigilo e ética sobre informagdes pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

XX| — Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitdrias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XXII - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 164 — Ao Auxiliar de Equoterapia compete:

| - Escovar, encilhar os cavalos para atendimento e fazer a troca de encilhamento de uma sessdo para outra;
Il - Limpar baias, coxos e caixas de dgua diariamente;

Il - Conduzir o cavalo durante a sessao;

IV - Varrer o corredor;

V - Fazer arreio sempre que necessario;

VI - Zelar e cuidar do ambiente, observando junto a equipe se hd pragas, tipo: formigas, ratos, cupins e
outros;

r o centro limpo e organizado;
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VIII - Obedecer aos horarios de chegada e saida;

IX - Manutengdo dos encilhamentos;

X - Participar de reunides técnicas/pedagdgicas quando necessério ou convocado;

X! - Manter sigilo e ética sobre informagdes pessoais de alunos, familiares e/ou funcionarios;

XIl — Disponibilizar-se para atuar em a¢des comunitarias, eventos e promogdes conforme necessidade;
X!l - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

Art. 165 - O servico psicopedagdgico serd realizado por profissional habilitado para tal pratica, selecionados
para a fungdo e devidamente credenciado pelo SUS, se necessario.

Paragrafo Unico. O servico de psicopedagogia constituiu um conjunto de procedimentos especificos de
carater complementar ou suplementar voltada ao desenvolvimento das habilidades e competéncias
requeridas na aprendizagem escolar dos alunos com Deficiéncias Intelectual e Mdltiplas.

Art. 166 — Compete ao servigo psicopedagogico as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - Participar do processo de avaliagdo, reavaliagdo e estudo de caso em parceria com 0s demais membros
da equipe periodicamente;

Il - Prestar atendimento individual ou em grupo, apés a avaliagdo inicial de acordo com a necessidade do
aluno matriculado na escola Especial “Raio de Sol”;

Il - Oferecer condigdes para que os alunos possam desenvolver seus processos de aprendizagem, de forma
saudavel, que resgatem o prazer de aprender, e descubram-se autores de seus préprios processos,
respeitando suas limitagSes;

IV - Acompanhar junto & coordenagdo pedagdgica e professores o rendimento escolar dos alunos
objetivando estratégias de trabalho que possa contribuir no processo ensino aprendizagem,
proporcionando de acordo com a necessidade, aulas de reforgo para os alunos APAEanos;

V - Estabelecer vinculos entre instituicdes de ensino, comunidade, familiares dos alunos e autoridades do
setor educativo garantindo uma Inclusdo Escolar Responsavel dos alunos APAEanos conforme a
necessidade, apds a avaliagdo da equipe;

VI - Prestar orientacdo dando suporte aos professores da rede regular de ensino que solicitarem ajuda,
possibilitando bom desenvolvimento e permanéncia com sucesso na escola;

VIl - Participar de palestras sobre as Politicas Publicas da Educacdo Inclusiva;

VIIl - Acompanhar aluno em palestras nas escolas sobre Bullyng e preconceito com o Deficiente;

IX - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participando de reunides técnicas,
congresso e simposios;

X - Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e/ou administrativas, sempre que convocado;

X| - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela dire¢ao;

X1l - Manter sigilo e ética sobre informagdes pessoais de alunos, familiares e/ou funciondarios;
XIIl - Disponibilizar-se para atuar em agdes comunitarias, eventos e promogdes conforme necessidade;
XIV - Identificar-se com a causa APAEana e manter espirito de equipe.

va.

de Tangara da $er3

"l e
L

VERBA
22 Servigo No

A

|







\af”y ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS F?
Sl APAE DE TANGARA DA SERRA - MT 0 &\
”fr"“ CNPJ: 03.954.104/0001-23 f}: e
APAE Mantenedora da é S5
Tangar da ESCOLA ESPECIAL” RAIO DE SOL” L U?: g
>y 8

<" g

CAPITULO Il

DA EQUIPE DE EDUCAGAO E COLOCAGCAO NO TRABALHO

SECAOI
DA CONSTITUICAO

Art. 167 — A Equipe de Educacgdo Profissional e Colocagdo no Trabalho sera constituida pelo:
| — Diretor(a) escolar;

Il — Coordenador(a) de Saude;

Il — Pedagogo(a);

IV — Psicélogo(a);

V - Assistente Social;

VI - Fisioterapeuta.

SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 168 — Compete a Equipe de Educagdo Profissional e Colocagdo no Trabalho:

| - Levantar as possibilidades de treinamento e colocagdo profissional existentes na comunidade;

Il - Cadastrar os cursos de habilitagdo profissional existentes na comunidade;

Il - Proceder a andlise dos pré-requisitos para o ingresso em cada alternativa de treinamento ou em cada
curso de habilitagdo disponivel;

IV - Orientar os instrutores e professores que atuam nos programas de treinamento e habilitagdo;

V - Selecionar os treinamentos e habilidades compativeis com as necessidades e possibilidades da pessoa
com deficiéncia;

VI - Orientar os profissionais (internos e externos a escola) em relagdo as necessidades da pessoa com
deficiéncias;

VIl - Sugerir adaptagdes no mobilidrio, equipamentos, contetido programatico e/ou metodologia desses
treinamentos ou habilitagdes, com vistas a propiciar ao aprendiz o melhor aprendizado e adaptagdo
possivel;

VIII - Acompanhar o desempenho de cada aprendiz;

IX - Proceder a estudo de caso de cada aprendiz;

X - Contatar empresas que possam oferecer servigos e/ou vagas de estagio e/ou de emprego.

TiTULO XINI )
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBIGOES E SANGOES DA
COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO|
DO CORPO DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO E DE APOIO
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SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 169 — Os colaboradores além das prerrogativas que lhes serdo assegurados pelas leis vigentes terdo os
seguintes direitos:

| - Requisitar o material de trabalho que julgar necessario ao desempenho das fungGes e conforme as
possibilidades da Escola;

Il - Utilizar-se da biblioteca para estudos e atualizagdo;

Il - Utilizar das dependéncias e instalagdes da escola, necessdrias ao exercicio das fungdes;

IV - Opinar sobre programas e material didatico;

V - Propor a dire¢do e coordenagdo, medidas que objetivem o aprimoramento de métodos de ensino e
instrumentos de avaliagao;

VI - Propor solugBes com vistas o aprimoramento do processo Educacional;

VIl - Comunicar a Dire¢gdo/Coordenagdo Pedagogica as ocorréncias em sala de aula que exijam providéncias
superiores;

VIII - Participar das decisGes sobre a politica de atendimento;

IX - Participar de cursos e eventos e outras possibilidades similares que promovam o aperfeicoamento
profissional.

X - Ser ouvido com direito a defesa quando o caso de dentncia ou duvida sobre seu desempenho
profissional.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 170 - Além de outras obrigacdes legais compete aos colaboradores:

| - Manter-se assiduo comunicando com antecedéncia e ou justificando os atrasos e/ou faltas;

Il - Registrar a frequéncia dos alunos;

Il - Manter em dia seu plano de trabalho pedagégico/atendimentos/SUS;

IV - Comunicar ao setor responsavel a falta de alunos e ocorréncias significativas relativas aos mesmos;

V - Zelar pela economia e conservagdo do material que for confiado a sua guarda e uso;

VI - Manter com seus colegas e funciondrios, espirito de colaboragdo, indispensavel a unidade da escola e
ambiente de trabalho;

VIl - Participar, sempre que solicitado pela Diregdo da Escola, da Organizagdo de festas, eventos e demais
programagoes;

VIII - Reger classe ou turma que lhe for designada;

IX - Cooperar para a organizagdo e funcionamento geral da escola;

X - Acatar as decisSes da Dire¢do no ambito de sua competéncia;

X! - Guardar sigilo sobre assuntos que ndo devam ser divulgados; %
XIl - Entregar em tempo habil, qualquer documento, ou material que lhe for solicitado pela diregdo, (\j
coordgnacdo ou outro setor;
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Xl - Cumprir e fazer cumprir, no seu ambito de agdo as disposi¢des do presente regimento interno;
XIV - Comparecer aos eventos, reunides ordinarias e extraordinarias quando convocados pela Diregao
Escolar.

SECAO Il
AS PROIBICOES

Art. 171 — E vedado aos colaboradores:

| - Receber no seu local de trabalho sem autorizagdo, pessoas que comprometam o desenvolvimento do
trabalho;

I - Aplicar penalidades aos educandos;

Il - Retirar sem justificativa e permissdo documentos ou materiais pertencentes a escola;

IV - Provocar discérdia ou indisciplina na Escola;

V - Ausentar-se do local de trabalho no horério de expediente sem comunicar a Direg&o;

VI - Utilizar-se de bens e produtos da Escola sem autorizagdo prévia;

VIl - Aproveitar-se do seu cargo na escola em beneficio proprio;

VIII - Ausentar-se da Escola com seus alunos sem prévia autorizagao;

IX — N30 deixar os alunos sozinhos na sala de aula ou em qualquer outro local de trabalho quando estiver
sob sua responsabilidade;

X - N3o deixar os alunos fora da sala de aula em horério de aula e atividades diversas, no corredor ou em
outros setores da escola;

XI - Fornecer informacdes pessoais de pais de alunos e de colegas de trabalho a pessoas estranhas e sem
autorizagdo;

XIl - Usar o celular ou qualquer aparelho eletronico similiar, no ambiente de trabalho, bem como tirar e
postar fotos em redes sociais;

XIIl - Levar chave da sala ou de outro setor da escola para a sua residéncia, ou qualquer outro objeto que
pertenca a esta institui¢do;

XIV — Negar-se a participar profissionalmente, sem justificativa, em reunido convocada pela Equipe Gestora
ou em Capacitagdo Profissional como “Sala do Educador”, bem como qualquer outra capacitagdo e
palestras;

XV - Interferir direto ou indiretamente no trabalho da equipe pedagogica.

SECAO IV
DAS SANCOES

Art. 172 — Os profissionais da instituigdo que deixarem de comparecer aos eventos e reunides sem as
justificativas cabiveis, estardo sujeitos a seguintes penalidades:

| - Adverténcia verbal;

Il - Adverténcia por escrito;

11l — Suspensao;
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IV - Desconto salarial;
V - Dispensa por justa causa.

Pardgrafo Unico. Serd comunicada as autoridades competentes para as providencias cabiveis nos casos que
a legislagdo assim o exigir.

Art. 173 - Os profissionais da instituicdo que deixarem de cumprir as disposicdes deste regimento,

referente a seus respectivos deveres, competéncias e proibigdes, estardo sujeitos as seguintes penalidades:
| - Adverténcia verbal;

Il - Repreensdo por escrito;

Il - Ocorrera o desligamento pelas autoridades competentes;

IV - A repreensdo por escrito serd feita quando houver reincidéncia nas mesmas transgressdes, apds
adverténcia verbal;

V - A comunicagdo a autoridade serd feita ap6s 03 repreensdes por escrito quando houver reincidéncia para
as medidas cabiveis.

Art. 174 — Todas as sangdes aplicadas aos profissionais da escola serdo registradas no livro de ocorréncias
disciplinares.

Paragrafo Unico — Antes da assinatura do contrato de trabalho ou do termo de exercicio, conforme o caso,
o colaborador tomara conhecimento das disposigdes do presente regimento interno escolar, assumindo o
compromisso de cumprir e fazer cumprir.

CAPITULO IV
DO PESSOAL DISCENTE E DOS PAIS E RESPONSAVEIS

SECAO1
DA CONSTITUICAO

Art. 175 — O pessoal discente da Escola Especial “Raio de Sol” da APAE, é constituido pelos Alunos com
Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla, regularmente matriculado, assim como seus pais e responsaveis, que
possuem direitos e obrigagdes perante a instituigdo.

SECAOII
DOS DIREITOS

Art. 176 — Além daqueles que lhes serdo outorgados pela legislagdo pertinente constituirdo direitos dos
alunos:

| - Receber prote¢do contra atos que possam suscitar segregagdo e discriminagdo tanto na Escola como na
sociedade onde vive;
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Il - Receber atendimentos educacionais apropriados de escolarizagdo, colocagdo no mercado de trabalho e
outros que permitam desenvolver suas capacidades e habilidades assegurando-lhes o processo de inclusdo
social e escolar;

Il - Requerer cancelamento de matricula ou transferéncia para estabelecimento congénere ou escola de
ensino regular, por pais e/ou responsaveis;

IV - Em caso de transferéncia receber orientagdo e acompanhamento necessario por parte das equipes da
escola de origem, conforme determinagdo e orientagdo;

V - Tomar ciéncia, por si e através de seus responsaveis das disposigdes contidas no presente regimento
interno escolar.

Art. 177 — Além daqueles que lhes serdo outorgados pela legislagdo pertinente constituirdo direitos dos
pais e/ou responsaveis:

| - Ser respeitado como pessoa por toda a comunidade da escola;

Il - Ser informado sobre a proposta pedagdgica, regimento interno e o calendario escolar;

[l - Ser informado sobre a frequéncia e evolugdo do seu filho ou dependente;

IV - Ser ouvido nas assembleias ou demais reunides realizadas pela escola.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 178 — Constituirdo deveres do aluno além daqueles previstos na legislagdo e normas de ensino
aplicaveis:

| - Comparecer pontualmente e assiduamente as aulas, aos atendimentos complementares e demais
atividades da escola, devidamente uniformizados;

Il - Participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas pela escola;

Il - Cooperar na manutengdo da higiene e conservagéo das instalagdes escolares;

IV - Participar dos niveis e modalidades de ensino oferecidas pela escola;

V - Acatar as orientagdes da diregdo, professores e demais profissionais responsaveis pelos diferentes
setores da escola;

VI - Ndo fazer uso de aparelhos eletrénicos como celulares e outros no ambiente escolar, e no transporte
escolar;

VIl - Comunicar por escrito quando da necessidade de ausentar-se dos atendimentos da escola por mais de
3 (trés) dias consecutivos;

VIII - Seguir as orientagdes da Equipe Multiprofissional;

IX - Comunicar imediatamente a escola quando da mudanga de enderego e telefone;

X - Respeitar os critérios do transporte escolar, sendo preferencialmente para alunos mais comprometidos.
Paragrafo tnico. No ato da matricula, os pais e/ou responsaveis tomardo conhecimento dos atendimentos
oferecidos pela escola e dos atendimentos pertinentes ao aluno, normas disciplinares e responsabilidade
pelo fiel camprimento do que lhes couber.
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Art. 179 — Além daqueles que lhes serdo outorgados pela legislagdo pertinente constituirdo deveres dos
pais e/ou responsaveis:

| - Participar do processo formativo do aluno, que se desenvolve na familia e na escola;

Il - Zelar pela frequéncia do aluno a escola, devidamente uniformizado, e do cumprimento de todas as
obrigagdes escolares;

Il - Tratar com civilidade e respeito a diregdo, professores, colaboradores e estudantes;

IV - Cumprir os hordrios e o calendario escolar estabelecido pela escola;

V - Participar de reunides com a coordenagdo pedagogica sobre a aprendizagem do aluno e demais assuntos
pertinentes;

VI - Orientar o aluno quanto aos habitos de higiene e de cuidados na conservagdo das instalages escolares;
VIl - Responsabilizar-se pelos danos que o aluno causar deliberadamente ao patriménio escolar, aos
colegas, professores ou qualquer colaborador da escola;

VIII - Respeitar os horarios de entrada e saida estabelecido pela escola, assim como evitar atrasos e faltas;
IX - Manter em domicilio sob os cuidados da familia quando a crianga esta acometida de doengas
infectocontagiosas, estado febril, com vomitos, diarreias, surtos de escabiose, pediculose, Covid-19, entre
outros que possam surgir;

X - Informar a escola quando houver mudanga de enderego e/ou telefone do pai, da mde ou do responsavel
pela crianga;

SECAO IV
AS PROIBICOES

Art. 180 — E vedado aos pais e/ou responsaveis:

| - Utilizar o nome da escola sem autorizagdo da equipe gestora para coletas, rifas, subscrigdes, doagdes,
encontros, divulgagdes, entre outros;

Il - Promover manifestagdes negativas ou envolver-se em brigas que prejudiquem a rotina escolar do
estudante dentro ou nas medicdes da escola;

Il - Atrapalhar ou tumultuar a entrada ou saida do periodo de aulas nos portdes da escola com conversas
desnecessarias;

IV - Exercer atividades comerciais no recinto da escola, entrada ou saida de aulas nos portdes da escola sem
permissdo da equipe gestora;

V - Tomar decisdes individuais que venham prejudicar o processo pedagobgico;

VI - Retirar e/ou utilizar-se de qualquer documento ou material que pertence a escola sem a devida
autorizagdo;

VIl - Aplicar penalidades fisicas ao aluno/filho dentro do espago fisico da escola;

VIl - Retirar o(a) aluno(a)/filho(a) da escola sem o conhecimento prévio da equipe gestora;

IX - Expor o(a) aluno(a)/filho(a) funcionarios a situagdo vexatorias.

SECAOV T?
DAS SANCOES y
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Art. 181 — Os pais e/ou responsaveis que deixarem de cumprir os deveres e obrigacdes fixados nesse
regimento interno estardo sujeitas as seguintes sangdes, devido a crescente demanda do publico-alvo:

| — Adverténcia: Adverténcia oral de acordo com os dispositivos do regimento interno, com fungdo
orientativa;

Il — Suspensdo: Faltar 3 (trés) vezes consecutivas sem justificativa aos atendimentos de saude tera
suspensdo de 2 (dois) meses no atendimento do aluno;

Il - Suspensdo: Faltar mais de 3 (trés) vezes consecutivos sem justificativa aos atendimentos de sadde teré
suspensdo de 6 (seis) meses no atendimento do aluno;

IV — Cancelamento da matricula: A ndo realizagdo da rematricula no prazo previsto no calendério escolar
implicara na perda da vaga, ficando sujeito a lista de espera;

V — Cancelamento da matricula: Faltar 20 (vinte) vezes consecutivos nas aulas e atendimentos regulares,
sem justificativa antecipada implicara na perda da vaga ficando sujeito a lista de espera.

TiTULo X1l
DA ORGANIZAGAO DISCIPLINAR

Art. 182 - Serd aplicavel ao pessoal docente e administrativo o regime disciplinar visando garantir o
adequado funcionamento a qualidade do ensino, a formagdo do aluno, o desenvolvimento das atividades
escolares, o entrosamento dos servigos existentes e a consecugdo dos objetivos propostos.

Art. 183 — As penalidades a serem aplicadas ao pessoal docente e administrativo sdo as previstas na
legislagdo pertinente, de acordo com o regime de admissdo a que estd submetido e de acordo com o
resultado de avaliagdo e desempenho do funcionario.

Art. 184 — Nos casos em que se fizer necessdrio o afastamento do aluno, a diregdo convocara os pais ou
responsaveis, por meio do setor competente, para o conhecimento da situagdo em busca de solugdes
adequadas, sempre em comum acordo com a entidade mantenedora, observadas todas as recomendacdes
expressas no estatuto da crianga e do adolescente e legislagdo especifica das pessoas com deficiéncias se
for o caso.

TiTULO XIV
DAS ORGANIZAGCOES COMPLEMENTARES

Art. 185 — A Escola Especial Raio de Sol, que tem como mantenedora a APAE Tangara da Serra/MT, mantera

as seguintes propostas:

| - Clube de M3es;

Il - Corpo de Voluntario;

[l - Corpo de Estagiario;

IV - Comunidade Escolar. 0 O
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SECAO |
DO CLUBE DE MAES

Art. 186 — O Clube de Mdes tem por finalidade auxiliar e trabalhar a integragdo Familia/Escola, incentivando
e responsabilizando as mdes para a continuidade do processo educacional na familia além de atividades
praticas artesanais.

Paragrafo Unico. No atendimento do Clube de Mdes sera possivel a realizagdo de grupo de estudos, que

visem orientar e esclarecer as familias sobre questdes relacionadas ao atendimento educacional dos
alunos.

SECAOII
DO CORPO DE VOLUNTARIOS

Art. 187 — O corpo de voluntarios tem por finalidade possibilitar a participagdo voluntdria da comunidade
na instituicdo escolar, prestando servigo de apoio de acordo a necessidade da escola, perante assinatura
do termo de voluntario, e direcionamento para o melhor local e atividade a ser exercida com o auxilio da
equipe pedagogica.

Art. 188 — O corpo de voluntdrios sera organizado e coordenado pelos responséveis dos setores onde estdo
prestando servigos.

SECAO Il
DO CORPO DE ESTAGIARIOS

Art. 189 — O corpo de estagiarios tem por finalidade, proporcionar experiéncias nas diversas areas de
atendimento, oferecido pela Escola.

§12. A funcdo de estagidrio destina-se a estudantes de diferentes cursos ligados a educagéo, a educagdo
especial e as outras dreas afins que integram a equipe multiprofissional.

§22. O corpo de estagiarios sera organizado pela diregdo escolar com o auxilio da equipe multiprofissional,
atendendo a legislagdo propria.

Art. 190 — O estagio serd aceito na escola mediante documentagdo fornecida pela Universidade de origem
onde realizou ou realiza o curso.

SECAO IV
A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 191 — A comunidade escolar é constituida pela instituigdo mantenedora, pela diregdo, profissionais
administrativos, equipe operacional, corpo docente e discente, estagiarios, voluntdrios e pais ou
responsaveis. i
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TiTULO XV
DA CONTRIBUICAO ESCOLAR

Art. 192 - A Escola Especial “Raio de Sol” — APAE, podera contar com a contribuigdo espontanea mensal
dos pais e doagBes da comunidade, que serdo gerenciadas pela entidade mantenedora.

Paragrafo Unico: As despesas inerentes a manutenc3o da escola em termos fisicos, humanos e de consumo
serdo de responsabilidade da instituicio mantenedora “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE de Tangara da Serra”.

TiITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 193 - Todos os atos de solenidade, feiras, rifas, participagio em eventos, no &mbito interno ou externo

a unidade escolar, estardo sujeitas a aprovac¢do da diretoria da escola e da dire¢do executiva da entidade
mantenedora.

Art. 194 — Todo e qualquer movimento em beneficio da APAE na comunidade tera obrigatoriamente o
conhecimento e aval do presidente.

Art. 195 - Todo e qualquer bem que se adquirir através de feiras, rifas e outros eventos ou movimentos a
favor da Escola Especial “Raio de Sol”, realizados pelos profissionais, Clube de M3es e Corpo de Voluntarios,
entre outros, incorporam-se ao patrim6nio da APAE Tangard da Serra/MT, para uso pela escola e
cumprimento dos seus objetivo e finalidade.

Art. 196 — As modificacdes que ocorrerem depois da aprovacdo deste regimento escolar, serdo
comunicados aos orgaos competentes e serdo explicitadas através de emendas regimentais.

Paragrafo tnico. Incorporar-se-3do a este regimento interno tanto quantos anexos e emendas regimentais
se fizerem necessarios.

\ /7

Art. 197 — Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela direcdo da escola ou pelos 6rgdos
competentes da mantenedora, respeitada a legislagdo vigente.

Art. 198 - Este Regimento Interno tera vigéncia por tempo indeterminado e entrard em vigor a partir de
sua aprovagdao em assembleia especifica para tal ato e adequada averbagdo no cartério competente,
revogando o regimento interno aprovado anteriormente, assim como qualquer outra disposicdo em
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A Tangara da Serra, Quinze (15) de Setembro (09) de Dois Mil e Vinte e Trés (2023).
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Livro Registro de Atas de Reunido da Diretoria da APAE — Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de

Tangara da Serra — MT- Rua Deputado Hitler Sansdo, 1143 - W, Parque das Mansdes CNPJ n?
03.954.104/0001-23.

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE — Tangara da Serra, representada por Presidente: Alceu
Luiz Grapeggia, brasileiro, nascido em 12/10/1953, natural de Joagaba SC, casado, empresario, portador do
RG n. 9455078 SESP/PR e CPF n2 225.218.529-53, endereco eletrdnico: alceugrapeggia@hotmail.com,
residente e domiciliado na Rua 11-S, Quadra 09, Lote 11, Jardim Acacia, Tangara da Serra/MT, CEP: 78.300-
093, telefone celular (65) 9.9987-1012; Vice-Presidente: Thiago Augusto Oliveira, brasileiro, solteiro, nascido
em 08/08/1980, natural de Curitiba PR, empresério, portador do RG n. 1228531-5 SESP/MT e CPF n2
703.687.401-53, enderego eletronico: thiagotangara@hotmail.com, residente e domiciliado na Rua José
Corsino, n2 247-S, Centro, Tangara da Serra/MT, CEP: 78.300-074, telefone celular (65) 9.9955-9533; 1¢
Tesoureiro: Irineu Rech, brasileiro, nascido em 31/10/1963, natural de Eneas Marques PR, administrador,
casado, portador do documento RG n. 3.549.250-0 SESP/PR e CPF n2 488.068.899-15, enderego eletrdnico:
tangara.comercial@inviolavel.com, telefone celular (65) 9.9987-4255, residente e domiciliado na Rua 30-B, n2
291-S — Vila Alta Ill, Tangara da Serra/MT, CEP: 78.306-138; 22 Tesoureiro: lbomar Cardoso dos Santos,
orasileiro, casado, nascido em 19/10/1980, natural de Progresso MT, bancario, portador do RG n. 17.916.519-
7 e CPF n2922.168.461-04, endereco eletronico: ibomar_santos@sicredi.com.br, telefone celular (65) 9.9987-
6526, ambos residente e domiciliado na Rua Vereador Ramon Sanches Marques, n2 561-S, Vila Alta, Tangara
da Serra/MT, CEP: 78.306-126; 12 Secretdria: Ana Lucia Adorno de Souza, brasileira, nascida em 27/01/1974,
natural de S3o Félix do Araguaia/MT, solteira, empresaria, portadora do RG n. 103.32773 SI/M e CPF n2
628.124.241-68, endereco eletrdnico: contornotga@gmail.com, telefone celular (65) 9.9927-0113, residente
e domiciliada na Travessa 10-A, n2 1250-W, Quadra 09, Lote 11, Jardim Canta Llcia, Tangara da Serra/MT, CEP:
78. 300-028; 22 Secretdria: Sirleia Pereira dos Santos, brasileira, brasileira, nascida em 16/12/1984, natural
de Vilhena/RO, casada, empresaria, portadora do RG n. 1584188-0 SSP/RO e CPF n2 006.128.361-42, enderego
eletrénico: sirleia.machado@hotmail.com, telefone ceiular (65) 9.9998-3410, residente e domiciliado na Rua
30 (trinta), n2 352-N, Centro, Tangara da Serra/MT, CEP: 78. 300-124; Diretor de Patrimdnio: Vilson Rotilli,
brasileiro, nascido em 01/03/1962, natural de Catuipe/RS, casado, agricultor, portador do RG n. 6019812962
SSP/RS e CPF n2 355.960.580-68, endereco eletrénico: amprotilli@hotmail.com, telefone celular (65) 9.9987-
3571, residente e domiciliado na Rua Julio Martinés Benevides, n? 1014, Centro, Tangara da Serra/MT, CEP:
78.306-030; Diretor Social: Carlos Ram&o Melo, brasileiro, nascido em 14/10/1969, natural de Maracaju/MS,
casado, empresario, portador do RG n. 559771-04 SSP/MT e CPF n? 398.259.571-15, enderego eletronico:
merlotga@hotmail.com, telefone celular (65) 9.9968-5999, residente e domiciliado na Rua Paiaguas, n? 1275-
W, Jardim Santa Lucia, Tangara da Serra/MT, CEP: 78. 304-040; Conselho Administrativo: Angela Maria Polo
Rotilli, brasileira, nascida em 18/08/1968, natural de 5anto Augusto/RS, casada, do lar, portadora do RG n.

S&a

2

10322946-11 SSP/MT e CPF n2 576.236.190-04, enderegco eletrdnico: amprotilli@hotmail.com, telefone celular, 9)

(65) 9.9987-3523, residente e domiciliada na Rua Julio Martinés Bei2vides, n? 1014, Centro, Tangard da
Serra/MT, CEP: 78.306-030; Eliane Aparecida da Silva Bordon, brasileira, solteira, portadora do RG n. 1816112-
0 SSP/MT e CPF n2 017.152.101-31, secretdria, endereco eletronico: elianebordon@hotmail.com, telefone
celular (65) 9.9659-5935, residente e domiciliada na Rua 21-A (vinte e um A), s/n?, Qd 03 Lt 09, Jardim
Barcelona, Tangara da Serra/MT, CEP: 78. 304-202; Clarice Teresinha Baron Grapeggia, brasileira, nascida em
20/10/1956, natural de Brusque/SC, casada, empresaria, portadora do RG n. 3.479.635-1 SSP/PR e CPF n?
406.268.301-68, endereco eletrdpico: claricegrapeggia@hotmail.com, telefone celular (65) 9.9642-0327,
residente e domiciliada na Rua 1.\— Quadra 0 te 11, Jardim Acdcia, Tangara da Serra/MT, CEP: 78.3(@
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093; Ozair dos Santos, brasileiro, solteiro, nascido em 12/06/1977, natural de Porto Estrela/MT, portador do
RG n. 11030054 SIMT e CPF n2 798.049.261-72, funcionario publico, enderego eletrdnico:
ozair.mt@hotmail.com, telefone celular (65) 9.9911-9513, residente e domiciliado na Rua 160 (cento e
sessenta), n? 1.256-N, Quadra 11, Lote 15, Altos do Taruma, Tangara da Serra/MT, CEP: 78.303-083; Conselho
Fiscal Titular: Ludmila Rodrigues Ajala, brasileira, nascida em 13/11/2000, natural de Cuiaba/MT, casada,
auxiliar administrativo, portadora do RG n. 2528319-7 SSP/MT e CPF n2 051.222.551-64, endereco eletrénico:
ludiajala@autlook.com, telefone celular (65) 9.9999-9052, residente e domiciliada na Rua Natal, n? 1.072,
Residencial Dona Julia, Tangard da Serra/MT, CEP: 78.303-542; Procuradoria Geral: Katia Cristinna Rodrigues,
brasileira, nascida em 22/07/1982, natural de Alto Parand/PR, solteira, advogada, inscrita na OAB/MT 13.451,
portadora do RG n. 86541530 SSP/PR e CPF n. 041.121.549-33, e Renata Moreira de Almeida Vieira Neto
Debesa, brasileira, nascida em 17/05/1974, natural de S3o Paulo/SP, casada, advogada, inscrita na OAB-MT
n?. 11.674/B, portadora do RG n. 6.081.207-1 SESP/PR e CPF n. 004.894.709-12, ambas com escritério
profissional situado a Rua: Martin C. Rosella (34), n. 82-E, Jardim Floriza, Tangara da Serra/MT, CEP: 78.300-
232, fone (65) 3325-0927; moradores na Cidade de Tangara da Serra — MT. Aos Quinze (15) dias do més de
Janeiro (01) de dois mil e vinte e cinco (2025), na sede da instituicdo sito a Rua Deputado Hitler Sans&o, n®
1143-W, Parque das Mansdes, Municipio de Tangara da Serra — MT, as 17h00min reuniram-se os diretores e
integrantes do conselho administrativo e instalou-se reunido, em aten¢ao aos termos do artigo 34, XXll, do
Estatuto da APAE, para deliberar sobre o seguinte assunto: Substituicdo e alteracdo de Membros da Diretoria
(“Art. 34 (...) XXIl — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, no
curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragao”). O Sr. Alceu Luiz Grapeggia,
diretor presidente e o Sr. Irineu Rech, 12 Diretor Tesoureiro, entregaram seus cargos conforme se observa do
teor da Carta de Renuncia protocolada por ambos junto a secretaria da instituicdo, sendo o primeiro por
incompatibilidade de cargo, considerado que assumird a Secretaria da Agricultura junto a Prefeitura Municipal
de Tangara da Serra — MT, e o segundo por problemas particulares. Na sequéncia foi apresentado os nomes
para aprovagao do Conselho Administrativo, sendo o do Sr. Thiago Augusto Oliveira, para o cargo de Diretor
Presidente, considerando que ja ocupa o cargo de Direito Vice-Presidente; o nome do Sr. Marcelo Assung¢ao
de Argolo Mendes, para ocupar o cargo de Vice-Presidente; o nome do Sr. Ibomar Cardoso para ocupar o
cargo de 12 Diretor Financeiro, considerando que ocupava o cargo de 22 Diretor Financeiro; e o nome do Sr.
Oziel Souza de Matos, para ocupar o cargo de 22 Diretor Financeiro. Em seguida passou-se a vota¢do para
aprovacdo das substituicGes e alteragGes realizadas, que foi aprovado por UNANIMIDADE pelos presentes.
Oportunidade em que foi dada a posse aos novos diretores, sendo a nova composicdo da Diretoria Executiva
da APAE que permanecerd até a nova eleigdo de diretoria da APAE a se realizar em novembro de 2025,
conforme disposicdo estatutaria, a seguinte: Presidente: THIAGO AUGUSTO OLIVEIRA, brasileiro, solteiro,
nascido em 08/08/1980, natural de Curitiba - PR, empresario, portador do RG n. 1228531-5 SESP/MT e CPF n2
703.687.401-53, endereco eletronico: thiagotangara@hotmail.com, telefone celular (65) 9.9955-9533,
residente e domiciliado na Rua José Corsino, n® 247-S, Centro, Tangara da Serra/MT, CEP: 78.300-074; Vice-
Presidente: MARCELO ASSUNCAO DE ARGOLO MENDES, brasileiro, nascido em 27/02/1979, natural de
Governador Valadares/MG, casado, engenheiro civil, portador do RG n. MG10672964 SSP/MG e CPF n?
040.401.196-90, endereco eletranico: marceloargol013@gmall com, teI fone celular (65) 9 9911-4130, @
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residente e domiciliado na Rua: Benedito de Oliveira, n. 1417-W, Jardim Tangard |, Tangara da Serra/MT, CEP:
78.305-032;

12 Tesoureiro: IBOMAR CARDOSO DOS SANTOS, brasileiro, nascido em 19/10/1980, natural de Progresso MT,
bancério, casado, portador do RG n. 17.916.519-7 e CPF n? 922.168.461-04, endereco eletrénico:
ibomar_santos@sicredi.com.br, telefone celular (65) 9.9987-6526, residente e domiciliado na Rua Vereador
Ramon Sanches Marques, n? 561-S, Vila Alta, Tangard da Serra/MT, CEP: 78.306-126; 22 Tesoureiro: OZIEL
SOUZA DE MATOS, brasileiro, nascido em 13/07/1981, natural de Porto Xavier/RS, empresario, casado,
portador do RG n. 25348116 SESISP MT e CPF n2 993.704.680-72, endereco eletrénico:
ozielmatos@hotmail.com, telefone celular (65) 9.9916-2600, residente e domiciliado na Rua: Dezesseis - B (16-
B), n2 1.374-W, Jardim do Lago Il, Tangara da Serra/MT, CEP: 78.302-036; 12 Secretaria: ANA LUCIA ADORNO
DE SOUZA, brasileira, nascida em 27/01/1974, natural de S3o Félix do Araguaia/MT, solteira, empreséria,
portadora do RG n. 103.32773 SJ/M e CPF n2 628.124.241-68, endereco eletrénico: contornotga@gmail.com,
telefone celular (65) 9.9927-0113, residente e domiciliada na Travessa 10-A, n® 1250-W, Quadra 09, Lote 11,
Jardim Santa Lucia, Tangard da Serra/MT, CEP: 78. 300-028; 22 Secretdria: SIRLEIA PEREIRA DOS SANTOS,
brasileira, casada, nascida em 16/12/1984, natural de Vilhena/RO, empresaria, portadora do RG n. 1584188-0
5SP/RO e CPF n2 006.128.361-42, endereco eletrbnico: sirleia.machado@hotmail.com, telefone celular (65)
9.9998-3410, residente e domiciliada na Rua 30 (trinta), n2 352-N, Centro, Tangara da Serra/MT, CEP: 78. 300-
124; as demais fungdes permanecem inalteradas. Eu, Ana Lucia Adorno de Souza — 12 Diretora Secretaria,
lavrei a presente Ata, que assino juntamente com os presentes, Katia Cristinna Rodrigues, advogada, inscrita
na OAB/MT 13.451 e Renata Moreira de Almeida Vieira Neto Debesa, advogada, inscrita na OAB-MT n2.
11.674/B, que acompanharam a confeccdo. Tangara da Serra, Quinze (15) dias do més de janeiro (01) de dois
mil e vinte e cinco (202
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